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RELAZIONE SULL'ASSOLVIMENTO 
DEGLI OBBLIGHI DI CUI ALLA L. 68/1999 

e sulle eventuali sanzioni e provvedimenti nel triennio di riferimento 

ai sensi dell’art. 47, comma 3-bis, D.L. 31 maggio 2021 n. 77, 
convertito con modificazioni dalla L. 29 luglio 2021 n. 108 

Operatore economico DAUVEA S.r.l. 

Affidamento PNRR 4526/2025 

Progetto 
RETURN - Multi-Risk sciEnce for resilienT commUnities 
undeR a changiNg climate 

CUP F53C22000730002 

CIG B788EB7972 

CCNL applicato Metalmeccanica P.M.I. - CONFIMI 

Data relazione 04 settembre 2026 

Documento predisposto ai fini degli adempimenti richiesti dalla Stazione Appaltante 
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1. Premessa 
DAUVEA S.r.l. predispone la presente relazione in riscontro agli adempimenti previsti dall’art. 47, comma 3-
bis, del D.L. n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla L. n. 108/2021, con riferimento all’affidamento 
PNRR 4526/2025. La relazione descrive la posizione aziendale rispetto agli obblighi di cui alla Legge 12 marzo 
1999, n. 68 e dà evidenza dell’assenza di sanzioni e provvedimenti nel triennio di riferimento. 

2. Posizione occupazionale e assolvimento degli obblighi 
Alla data della presente relazione, DAUVEA S.r.l. occupa n. 20 dipendenti. Nell’organico è presente n. 1 
lavoratore assunto nell’ambito del collocamento mirato ai sensi della L. 68/1999, il cui rapporto di lavoro 
risulta attualmente in essere. 

L’assunzione è stata autorizzata da ASPAL mediante Nulla Osta all’assunzione ex art. 1 L. 68/1999. Nel 
provvedimento ASPAL viene dato atto che il lavoratore risultava iscritto nell’elenco delle persone con 
disabilità di cui all’art. 8 della L. 68/1999 presso il CPI competente e viene autorizzata l’assunzione con 
contratto a tempo indeterminato e full time, con qualifica di impiegato, presso la sede operativa di Cagliari. 

Elementi di riscontro 

Elemento Riscontro 

Organico attuale 20 dipendenti 

Collocamento mirato 1 lavoratore attualmente in organico 

Titolo dell’assunzione Art. 1 L. 68/1999 

Iscrizione 
Elenco delle persone con disabilità ex art. 8 L. 68/1999 
presso il CPI di Assemini 

Provvedimento ASPAL 
Nulla Osta riferito alla richiesta del 23/05/2023, prot. ASPAL 
n. 43918 del 24/05/2023 

Rapporto autorizzato Tempo indeterminato, full time 

Sulla base della situazione occupazionale sopra rappresentata, DAUVEA S.r.l. dichiara di avere assolto 
agli obblighi occupazionali applicabili previsti dalla L. 68/1999. 

3. Sanzioni e provvedimenti nel triennio 
Nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte, DAUVEA S.r.l. dichiara di non 
avere ricevuto sanzioni, diffide o altri provvedimenti a proprio carico connessi all’applicazione della L. 
68/1999. 
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4. Dichiarazione conclusiva 
Pertanto, per quanto di competenza dell’Operatore economico e sulla base della situazione aziendale alla 
data della presente relazione, DAUVEA S.r.l. attesta l’assolvimento degli obblighi di cui alla L. 68/1999 e 
l’assenza, nel triennio di riferimento, di sanzioni e provvedimenti riconducibili alla medesima normativa. 
Resta ferma la verifica formale da parte delle amministrazioni e degli uffici competenti secondo le procedure 
previste dalla normativa vigente. 

Si precisa infine che Dauvea non dispone di rappresentanze sindacali aziendali e che pertanto non sussistono 
destinatari interni cui effettuare la trasmissione della presente relazione. 

Nota sulla minimizzazione dei dati personali: la presente relazione non riporta dati identificativi o 
informazioni di natura sanitaria del lavoratore, non necessari ai fini dell’adempimento. 

Cagliari, 04 settembre 2026 

DAUVEA S.r.l. 
Il Legale Rappresentante 

Antonio Pittalis 

(firmato digitalmente) 
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