RAPPORTO BIENMALE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE

SEZIONE I - Informaziconi generali sulltarienda

Codice fiscale 12908470151
Ragicne Sociale OPTOPRIM S.R.L. A 50CI0 UNIC

Sede Legale MNazione ITALIA Comune MILANG CARP 20124
Indirizzeo VIA TIMARVC 34
E-mail cadei@optoprim.it
FEC
Telefono 039B34977
pocupazione tet., al 31/12/2023 (11 anno del bilennio) Numero complessivo 36 di cui femmine 15

Attivita' economica esercitata 4669%3% Commercio ingrosso articoli fotog. cinem. ottica

Contratto applicate al maggicr n. di lavoratori Commercioc e terziaric

SEZIONE 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettlvi Nazionali applicati {(0..n}

Altroc contratto applicato Dirigenti commercio
SEZIONE 1.2 - Anagrafica delle unita preduttive o .
Numero unita produttive 3
TR s bR s R, s sl seemee: 0 S
TABELLA 2.1 - Totale occupati nel biennic
1. Dccupati alle dipendenze al 31/12/2022 (I anno del biennie) e al 31/12/2023 (11 annc del biennio)
T T T hieigents 1 Quadei | Impisaact | Oper ! Totale | di cui DISABILI
| | | | | e CAT. PROTETT=
| M+F F. M+E 0 | M+F F | M+F ¥ i M+F F | M4F F
oo sl ctgaaniee. 13 1 2 =1 & Wy ¢t 1 = w®my i 1

al 31,12.2022 (I anng del biennio] | | | | I

Cessazioni | | 3 1 1 3 1
Occupati alle dipendenze | 3 | 3 g2 | 29 6 S 1 36 15 2] 1
al 31.12.2023 {11 annc del biennio)| | | | ]




TABELLA 2.2

Occupati alle dipendenze, promessi e assunti per categoria professionale e livello di inguadramentec - al 31/12/2023 (I1 anno del bienni

Categoria Contratto Livellc | Occupati | Promossi | Assunt
| al 31.12.2023 | |
| M+E F | M+F F | M+F F
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll _ e e e e
Dirigenti | 3 | |
Dirigenti commercio 10 | 1 | |
Dirigenti commercio 1p I 2 | |
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII PR B _ e e - o
Quadri | 3 2 | | 1
Commercio e terziario Q 3 2 | | 1
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII e . . . . e . e e e e e . . . e . e e . e . e e . _ e
Impiegati | 29 13 | | 5 3
Commercio e terziario 1 | £ | |
Commercio e terziaric 2 | 4 2 | |
rain e terziarie 3 ] & | | 1 1
ommercio e terziaric q 10 5 | | 1 2
e S o e e e o e e e e . . . . e . . . e _ e
Operai | 1 | |
Commercio e terziaric q 1 | |
\\\\\\\\\\\\ e i s i e A e " i e e s . . e . S . i st e e i e e S S e . e S e e e e . B, _\ ———— e i
| |
TOTALE 36 15 | 2 2 | 7 3
| | |
di cui Disabill e Cat. Protetta | 1 1 |
| |
Commercio e terziaric 3 | 1 1 | |




Occupati alle dipendenze per categoria professicnale, tipe di contratte e cendizione lavorativa - al 31/12/2023 (11 anno del biennie)

| Dirigenti | Quadri | Impiegati I Operai I Totale | di cui DISABILI

| | | | i | e CAT. PROTETTE

| M+F E | M+F F | MtF | M+F Eo| M+F Fo M+F F
“Gontratti a tempo indeteminato [ 3 | 3 2 | 28 11 | T 13| 1 1
&l cut Part Time | R R R R
& eul fopemmdseens b % 1 oo N i
“Eeatistct & tenpe.detesnmecs. 0 M 1 1 @& 2 1 0 s 2 T
o eol pare mme L« | |
di nmwnwsnmnawﬁnmzmm : o | ||||||||||||11|H|||1|||»|||1|||||Hl|||-||||||||||||ﬂ o | o |
“peprensissare. r G

oW T Ty

TOTALE dipendenti | 3 | 3 2 29 13, 1 | 36 15 1 1
di cui Part Time FIIIIIIIIIIIIIIIII_I | IIIIIIIIIIIIII_II 1\7 o llIlIIHIIIIIIIIIIlIIIIIlllllﬂ llllll
"ot eal sbermierenel L 1 O | T
“Dipendenti in ct6 1 1 T ! o
“Dipencenti in mtate @i geawiasmsm e L 1 L & . sy 1 & ey
in cengedo a gqualungue titolo | | | | | |
"4l cui congedo maternitapaternica | 5 1 1 ya U 11
i cul congedo patentale | N | 1 1
pavereniit B somessamemens B0 a1
“Ore lavorate | saes | 4461 3477 | 45448 16166 | 1768 | 57.072  1s.643 | 1.791  1.791




TABELLA 2.4

Mobilitd tra le unitd produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni, trasformazioni dei contratti registratl nell'anmnoc - al 31/12/2023

{IZ anno del biennig)
| Dirigenti Quadri | Impiegati | Operai | Totale | di cuni BISABILT
| | | | | | e CAT. PROTIETTE
| M+F F M+ F F | MtFE Fo| M~F F | M+F B M+F F

Trasferiti tra unita preduttive | 1 i | i ] 8 1 | 20 8 | 1 1

o dipendenze | | |

Premossi a categeria superiore | | | |
| Dirigenti | Quadri | Impiegati Operai | Totale | di cui DISABILI
| | | | | | e CAT. PROTETTE
| M+F F o M+E E | M+F ro| M+F Fo| M+F £ M+E E

Cessazioni | | | 3 1 | 3 1

DI CUI

- licenziamenti collettivi | | | | | |

- licenziamenti individuali | I | |

- Dimissioni | [ I pa , | 2

- di cui dimissioni con figli 0-3 anni | I | I | |

- Risoluzione consensuale | I | I | I

- Pensionamenti | | I | |

- Altro | | | b 1 | 1 |
| | | i | |

TRASFORMAZIONI DI CONTRATTI | Dirigenti ! Quadri | Impiegati I Operai | Totale ' di cui DISABILI

| | | | | | & CAT. PROTETTE
| M+F Bl M+F E | M+F B ) M+F Fo M+F E | M+F F

Da tempo determinatec & tempo | | | 4 S | 4 1 )

indeterminato | I | I |

Da Part Time a tempe pieno | | | | |

Da tempo pienc a Part Time | | | | |




Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.5 Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
M+F* F* M+F* e M+F* F* M+F* F* M+F* E*
Numero partecipanti 6 5
Numero totale ore di formazione 608 608







Sezione 2.- Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.6 - Pracessi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso ficazione professionale e manageriaie

Processi di recl to ¢ seletione in fase di i L] SifNo
Programmi di reclutan o tramite st

Buniversiaa]si

Figre del lavore)
Social Network)

alutagione dicv |Si

Altro

n

care|tramite societa di reclutamenta

Procedure utilizzate per Faccesso alla qualificazione professionale e alls formazione manageriale * SifNe
Arladity di seevizial Si
Colloguio motivazionale|

Titoli acquisiti

Specifica competerza Jequisita

Waliitaglar
Egarr

fella performance
o congors

v__nn_._ﬁe_m_

Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la conciliazione dei templi di vita a dilavero * SifNo
penmessi ultarior

spetto a quel

ta orarks in #ntrata « usclta

o Cunvet

Butl o conveniionl per attivith extrz scolastiche
&, spazio studio, baby

gl ded dipendenti]
or a dor

[es

Facilitazion a ferimento di sede

Altrg

Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di lavoro inclusivo * Si/No
Mensa azfendale

Servizl di navetta

Mobility fanagsr

Codice di Cendotta - con
Palestra aziendale o o €on C8
Attivita ricreative e colturali extra
Spartel

di ascelto/supporto

care|locale attrezzato per cucinare conservare @ pranzare in azienda

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

@ specificalSi
Valutazione delle parforthance

Esami & concors| ifterni
Altre







TABELLA 2.7

Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

Cdbegrds. 0 T Mente RetriGutive mwsisseess
“ M+F E

‘beebwestt, 0 R

guaert T T sz tes.ess

Tmetesatt 7 tazes2s3m 331.206,14 - S S

“opers T T s T

Blaabiid m osks ppobetbe 0 1 andwems s.a14,00 S







TABELLA 2.8

Retribuzicne annua al 31/12/2023

{secondo anno del biennic) per categoria professicnale e livelle di inguadramento

Categoria Contratto Livello | Monte Retributivo Annuo Lordao | di cui componenti accessorie del salario, stracrdinari,
| | superminimi, premi di produttivita e altro
| M+F 13 | M+F F
Dirigenti | 646,563, 50 | 385.973,29
Dirigenti commercio 10 | 216.799,77 | 132.468, 54
Dirigenti commercio 1p | 429,763, 73 | 253.504,75
Quadri | 238,448,48 207,001,9% | 96.713,82 91.030,71
Commercio e terziariec (o] | 238.448,43 207.001,99 | 96.713,82 91.030,71
Impiegati | 1.198.738,24 420.229,17 | 374.362,83 108:.425,30
Commercio e terziaric il | 425.218,28 | 165.165,88
Commercio e terziaric 2 | 217 .2R4, 90 104.494,50 | 76.693,18 34.573,36
Commercio e terziaric 3 | 376.278,44 239.491,61 | 113.000,24 66.891,83
Commercio e terziario 4 | 179,956, 62 76.243,06 19,495, 53 6.959, 81
Operai | 33.445,44 | 7.953,41
Commercio e terziario 4 | 33.445,44 | 7,953,411
Disabili e cat. protette | 42,674,32 42.674,32 | 13.252,97 13.252;97
Commercio e terz io 3 | 42.674,32 42.674,32 | 13.252,97 13.252,97
TABEL 281
Dettaglio componenti accessorie del salario
| Dirigenti | Duadri | Impiegati | Operai | Totale | di cui DISABILI
| | | 1 | | e CAT. PROTETTE
| M+F E | M+F E | M=+ F F | MiF F | M+F E | b P
Straordinari | | | | |
Superminini | 267.026,7 | 37.743,06 331877 () 176.305,4% 66.114;31 | 1.456,26 | 482.531,57 99.302,02 | 6.505,41 6.505,41
Premi | 112.521,85 | 43.8697,32 43.687,32 | 200.240,19 54.788,55 | 6.497,15 | 362.9856,51 98.485,87 | €.747,56 6.747,5
Altro | €.424,68 | 1.127;76 | 11.962,83 1.668,12 | | 19.3515,27 1.668,12







