Rapporto periodico sulla situazione del @
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 " 4

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive N MINISTERO del LAVORO
modificazioni) % ¢ delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 04127270157

Ragione SOLS.P.A.
Sociale*
Sede Legale Comune* MONZA Cap* 20900
Indirizzo* VIA BORGAZZI 27
E-mail dihr@sol.it
PEC dipl.sol@pec.sol.it
Telefono 0392396328
Occupazione totale al Numero 633 Di cui 156
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 20.11.00 - Fabbricazione di gas industriali

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di CHIMICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Industriali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 35
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
| ILI
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE Dsé:T e
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F* M+F* F* M+F* F* M+F* P
Qccupati alle
g'lr;;g‘;;g;g?;mm 34 2 98 23 349 125 135 0 616 150 24 13
anno biennio)
Assunzioni 1 0 3 0 51 23 9 0 64 23 2 1
Cessazioni 3 0 6 2 30 15 8 0 47 17 2 1
0_ccupatia||e
g'lr;ig‘}gggg?;mdo 32 2 95 21 370 133 136 0 633 156 24 13
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
M NT
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 32 2 0 0 1 0
DIRIGENTI - Aziende Industriali 1.° EY) 2 0 0 1 0
Livello
Quadri 95 21 17 6 g 0
CHIMICA - Industria 1°
Livello 40 6 4 2 1 0
CHIMICA - Industria 2°
Livello = ‘ & e o v
CHIMICA - Industria 3°
Livello 2 E U & 2 v
Impiegati 370 133 80 24 51 23
CHIMICA - Industria 4°
Livello 49 9 12 3 5 2




CHIMICA - Industria Ei"ve“o 62 14 22 5 6 3
CHIMICA - Industria fiovello 74 21 14 4 9 5
CHIMICA - Industria Z;/ello 53 23 15 6 10 8
CHIMICA - Industria fi"veuo 51 21 8 3 9 2
CHIMICA - Industria 9° a4 21 7 2 5 2
Livello
CHIMICA - Industria ii(\)/oello 24 14 2 1 7 1
CHIMICA - Industria :i}/;“o 9 7 0 0 0 0
CHIMICA - Industria 31%/;”0 4 3 0 0 0 0
Operai 136 0 22 0 9 0
CHIMICA - Industria Zi‘:/e”o 1 0 0 0 0 0
CHIMICA - Industria fi"ve“o 10 0 3 0 0 0
CHIMICA - Industria a"ve”o 4 0 2 0 0 0
CHIMICA - Industria 33;”0 20 0 7 0 1 0
CHIMICA - Industria ti};”o 26 0 5 0 2 0
CHIMICA - Industria iii‘;uo 37 0 5 0 0 0
CHIMICA - Industria ﬁ/"e”o 37 0 0 0 6 0
CHIMICA - Industria ti‘\'l;”o 1 0 0 0 0 0
TOTALE | 633 156 119 30 64 23
di cui Disabili e Cat. Protette 24 13 1 0 0 0
CHIMICA - Industria a"veno 2 0 0 o} 0 0
CHIMICA - Industria Ei‘:/e”o 4 2 0 0 0 0
CHIMICA - Industria Zi"veuo 2 1 0 0 0 0
CHIMICA - Industria ﬁ"veno 2 1 0 0 0 0
CHIMICA - Industria fi‘:/e”o 2 2 0 0 0 0
CHIMICA - Industria ti(\),;uo 4 3 0 0 0 0
CHIMICA - Industria :itoello 3 2 1 0 0 0
CHIMICA - Industria t%/oello 4 2 0 0 0 0
CHIMICA - Industria R"e”o 1 0 0 0 0 0




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

Contratti a tempo
indeterminato

di cui Part Time
di cui intermittenti
di cui in lavoro agile

Contratti a tempo
determinato

di cui Part Time

di cui intermittenti
di cui in lavoro agile
Apprendistato
Altro

TOTALE dipendenti
di cui Part Time

di cui intermittenti

di cui in lavoro agile

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé‘:T'!" e
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
30 2 95 21 360 126 132 0 24 13
0 0 1 1 24 23 1 0 6 4

0

DIPENDENTI IN CIG

Dipendenti in stato di
gravidanza o in

congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

di cuiin congedo
obbligatorio di
maternitd/paternita

di cuiin congedo
parentale

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE

ORE LAVORATE

di cui ore di
straordinario

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

1 0 9 3 52 29 20 0 7 5

0 0 3 0 20 6 7 0 1 1

1 0 6 3 35 26 14 0 6 4

0 0 0 0 0 0 1 0 0 0
55652 3516 160130 34128 559921 | 184948 | 224416 0 32402 15930

0 0 19 0 5640 1826 9864 0 734 107




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nel’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'S(':“:T'“ e
PROTETTE
M+F*  F* M+F*  F* M#F*  F* M+F* F* M#F* F* M+F* F*
Trasferiti tra unita
produttive o 0 0 0 0 2 0 0 0 2 0 0 0
dipendenze
;’;g':;;;:;a categoria 0 0 7 4 6 0 0 0 13 4 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F*  F*  M+F* F* M+F* F*
Cessazioni 3 0 6 2 30 15 8 0 47 17 2 1
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 1 0 6 2 23 12 1 0 31 14 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 2 0 0 0 7 3 6 0 15 3 2 1

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé:T"-' e

PROTETTE

M+F*  F*  M+F* F*  M+F*  F* M+F*  F* M+F* F*  M+F* P

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 4 2 8 0 12 2 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 1 1 0 0 1 1 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 2 P 0 0 2 2 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"-' e

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 32 2 70 14 355 119 127 0 584 135 5 2

Numero totale ore di
formazione 406 6 1401 174 7995 1938 4053 0 13855 2118 19 5




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[X] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[X] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita
[X] Altro

Specificare: AGENZIE PER IL LAVORO

[X] Anzianita di servizio
[1] Colloquio motivazionale

[X] Titoli acquisiti

[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
" : oy
professionale e alla formazione manageriale IX] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[1 Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
X] Servi.zi.qi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[X] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Mensa aziendale
Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

[X] Mobility manager
[1] Diversity manager
[1] Disability manager
Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo * IX] Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
[1] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
[1 Attivita ricreative e culturali extra lavorative
[1 Sportelli di ascolto/supporto psicologico
[X] Altro
Specificare: INTERVENTI FORMATIVI DEDICATI
[X] Anzianita di servizio
[X] Titoli acquisiti
[X] Formazione specifica
Criteri adottati per le progressioni di carriera * [X] Valutazione delle performance

Esami e concorsi interni
Altro

Specificare:




Dirigenti
Quadri
Impiegati

Operai

di cui Disabili e cat.

protette

Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
€5.034.934,00 €221.370,00
€6.070.497,00 €1.083.582,00
€ 13.755.367,00 €4.218.922,00
€4.642.355,00 €0,00

€779.217,00 €371.112,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 5.831.601,00 €232.359,00 €1.546.471,00 €34.956,00
DIRIGENTI - Aziende Industriall L il €5.831.601,00 €232.359,00 €1.546.471,00 €34.956,00
Quadri | €6.766.725,00 €1.342.591,00 €3.993.287,00 €738.541,00
Rl - sl f:ve"o €3.270.165,00 €413.633,00 €2.095.941,00 €240.397,00
CHIMICA - Industria 2 ello €1.525.351,00 €392.565,00 €863.732,00 € 226.551,00
O 3 o €1.971.209,00 €536.393,00 €1.033.614,00 €271.593,00
Impiegati | € 15.926.019,00 €4.911.367,00 €7.368.786,00 €2.016.809,00
LA - sl ‘Lli:/ello €2.808.335,00 €421.417,00 € 1.498.180,00 €208.129,00
Sl - sl f’;’euo €3.139.310,00 €638.310,00 €1.538.822,00 €275.149,00
CHIMICA - Industria fi;e"o €3.434.174,00 €938.710,00 €1.663.186,00 €412.851,00
LA - el Z:Ve"o €2.115.497,00 €785.993,00 € 843.683,00 €271.133,00
L sl fi:/euo €1.881.282,00 €784.933,00 € 828.496,00 €338.231,00
R = st f;/euo €1.443.579,00 €605.802,00 €601.457,00 €252.898,00
CHIMICA - Industria ﬁi‘\’;"o €714.171,00 €429.040,00 €255.791,00 €150.730,00
e sl ﬁ;uo €277.246,00 €212.481,00 €104.270,00 €79.330,00
O 12 o €112.425,00 €94.681,00 €34.901,00 €28.358,00
Operai |  €4.741.774,00 €0,00 €1.935.560,00 €0,00
LA - sl 0 o €58.047,00 €0,00 €34.218,00 €0,00
CHIMICA - Industria f:ve"o €443.375,00 €0,00 €223.108,00 €0,00
CHIMICA - Industria ff’ | €160.090,00 €0,00 €71.983,00 €0,00
vello
GRILAIE = Insl e 10 €755.370,00 €0,00 €324.049,00 €0,00
el et L o € 863.583,00 €0,00 €370.709,00 €0,00
R = st if/;uo €1.309.859,00 €0,00 €528.502,00 €0,00
CHIMICA - Industria 3 o €1.121.816,00 €0,00 €373.269,00 €0,00
il s el o €29.634,00 €0,00 €9.722,00 €0,00
di cui Disablli e cat. protette | € 846.678,00 €403.549,00 €345.293,00 €144.372,00




CHIMICA - Industria

30

S ello €91.159,00 €0,00 € 45.348,00 €0,00

L sl f:ve"o €145.272,00 €58.051,00 €54.424,00 €14.862,00
CHIMICA - Industria Zi:/euo €103.891,00 € 45.844,00 €56.233,00 €22.015,00
Al - (el 8 o €101.739,00 €60.973,00 € 44.904,00 €26.165,00
LA - sl Ei:/ello €33.461,00 €33.461,00 €11.353,00 €11.353,00
R = alisite ii(\)/:ello €133.500,00 €94.126,00 €50.901,00 €33.553,00
Arle - (el T ﬁi};" . €80.116,00 €56.185,00 €30.335,00 €21.339,00
RN - sl 12 o €129.773,00 €54.909,00 € 43.940,00 €15.085,00
b sl e €27.767,00 €0,00 €7.855,00 €0,00

Livello




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € € € € € €
€0,00 €0,00 48900 €0,00 104.374 31.210, 147.868 €0,00 252.731 31.210, 14.522, 1.950,0
’ ,00 00 ,00 ,00 00 00 0
€ € € € € € € € €
€0,00 €0,00 1.561.5 263.270 1.743.1 | 429.600 | 175.819 €0,00 3.480.5 692.870 | 74.345, 28.533,
55,00 ,00 78,00 ,00 ,00 52,00 ,00 00 00
€ € € € € € € € €
€0,00 €0,00 245.267 53.197, 767.446 | 256.230 | 281.156 €0,00 1.293.8 309.427 47.710, 24.748,
,00 00 ,00 ,00 ,00 69,00 ,00 00 00
€ € € € € € € € € € €
1.546.4 34.956, 2.185.9 422.074 4.753.7 1.299.7 1.330.7 €0,00 9.816.9 1.756.7 208.716 89.141,
71,00 00 76,00 ,00 88,00 69,00 17,00 52,00 99,00 ,00 00

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

INDENNITA' VARIE DI FUNZIONE, VOCI CONTRATTUALI MINORI E TRATTAMENTI ECONOMICI SPECIFICI




Sezione 3 - Informazioni generali sulle unita produttive nell'ambito provinciale

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con piu di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

di cui
PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'SCA:T'L' e
PROTETTE
Mt F M+ F M+ F M+ F M+ F M+ F
#1 MONZA E BRIANZA 25 2 52 18 129 76 13 0 219 96 9 7




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile

Biennio 2022/2023

{art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

, MINISTERO det LAVORO
e delie POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVWENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

Codice Fiscale 04127270157
Ragione Sociale SOLS.P.A.

Indirizzo VIA BORGAZZ| 27
Citta MONZA(MB)

CAP 20900

Nazlone ITALIA

E-mail dihr@sol.it

PEC dipl.sol@pec.sol.it
Telefono 0392396328

Codice comunicazione 20240529125202243 Data Invio 13/08/2024 13:40:09

Stato Inviato
Inviata da '

Codice Fiscale




COMM : 20240529125202243




