
RAPPORTO BIENNALE PERSONALE MASCHILE E FEMMINILE
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEZIONE 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice fiscale  02874520014     
Ragione Sociale G. GIAPPICHELLI EDITORE SRL                                  
Sede Legale     Nazione   ITALIA                                       Comune TORINO                   CAP 10124

Indirizzo VIA PO 21 ANG. VIA VASCO 2                                   
E-mail    AMMINISTRAZIONE@GIAPPICHELLI.COM                                                                    
PEC       giappichelli@e-mailcert.it                                                                          
Telefono  0118153111          

Occupazione tot. al 31/12/2025 (II anno del biennio)                    Numero complessivo             34 di cui femmine          22
Attivita' economica esercitata  581100 Edizione di libri                                 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEZIONE 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior n. di lavoratori       Grafica/editoria imp. (ind)   
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEZIONE 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0..n)

Altro contratto applicato      Grafica/editoria operai (ind) 
DIRIGENTI INDUSTRIA           

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEZIONE 1.2 - Anagrafica delle unità produttive

Numero unità produttive    2
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
SEZIONE 2 - Informazioni generali sul numero complessivo occupati

TABELLA 2.1 - Totale occupati nel biennio

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (I anno del biennio) e al 31/12/2025 (II anno del biennio)
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

|    Dirigenti    |      Quadri     |    Impiegati    |      Operai     |      Totale |   di cui DISABILI
| | | | | |   e CAT. PROTETTE
|    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F  |     M+F          F |     M+F        F

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Occupati alle dipendenze           |      2 |      6     4 |     20    14 |      7     3 |      35     21 |       1
al 31.12.2024 (I anno del biennio) |                 |                 |                 |                 |                     |
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Assunzioni                         |  |  |  |      1     1 |       1      1 |  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cessazioni                         |  |  |  |      2 |       2 |  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Occupati alle dipendenze |      2 |      6     4 |     21    15 |      5     3 |      34     22 |       1
al 31.12.2025 (II anno del biennio)|                 |                 |                 |                 |                     |
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



TABELLA 2.2

Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025 (II anno del biennio)
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Categoria        Contratto Livello      |          Occupati         |            Promossi          |           Assunti

|       al 31.12.2025 |                              |
|          M+F     F        |            M+F     F         |           M+F     F

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|----------------------------
Dirigenti |           2 |         |        

DIRIGENTI INDUSTRIA           DIR |           2 |         |        
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|----------------------------
Quadri |           6     4 |         |        

Grafica/editoria imp. (ind)   Q  |           6     4 |         |        
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|----------------------------
Impiegati |          21    15 |             2     2 |        

Grafica/editoria imp. (ind)   Q  |           2     1 |         |        
Grafica/editoria imp. (ind)   2  |           3     2 |         |        
Grafica/editoria imp. (ind)   3  |           3     2 |         |        
Grafica/editoria imp. (ind)   4  |           5     3 |         |        
Grafica/editoria imp. (ind)   6  |           8     7 |             2     2 |        

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|----------------------------
Operai |           5     3 |             1     1 |            1     1

Grafica/editoria imp. (ind)   5  |           1     1 |         |            1     1
Grafica/editoria imp. (ind)   6  |           1     1 |         |        
Grafica/editoria operai (ind) 6  |           1 |         |        
Grafica/editoria operai (ind) 7  |           1     1 |             1     1 |        
Grafica/editoria operai (ind) 8  |           1 |         |        

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|----------------------------
| | |

TOTALE |          34     22 |             3      3 |            1      1

| | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------|----------------------------
di cui Disabili e Cat. Protetta |           1 |         |        

|       |         |        
Grafica/editoria imp. (ind)   4  |           1 |         |        

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



TABELLA 2.3

Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa - al 31/12/2025 (II anno del biennio)
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

|    Dirigenti    |      Quadri     |    Impiegati    |      Operai     |        Totale |   di cui DISABILI
| | | | | |   e CAT. PROTETTE
|    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F  |      M+F         F |     M+F        F

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Contratti a tempo indeterminato     |      1 |      6     4 |     21    15 |      2     1 |       30     20 |       1
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
di cui Part Time                    |  |      1     1 |      2     1 |  |        3      2 |       1
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
di cui intermittenti                |  |  |  |  |   |  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Contratti a tempo determinato       |      1 |  |  |      1 |        2 |  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
di cui Part Time                    |  |  |  |  |   |  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
di cui intermittenti                |  |  |  |  |   |  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Apprendistato                                                           |  |      2     2 |        2      2 |  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

| | | | | |
TOTALE dipendenti |      2 |      6      4 |     21     15 |      5      3 |       34      22 |       1
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
di cui Part Time                    |  |      1     1 |      2     1 |  |        3      2 |       1
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
di cui intermittenti                |  |  |  |  |   |  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Dipendenti in CIG                   |  |  |  |  |   |  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Dipendenti in stato di gravidanza o |  |      1     1 |      5     4 |      1 |        7      5 |  
in congedo a qualunque titolo       | | | | | |
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
di cui congedo maternità/paternità  |  |      1     1 |      1 |  |        2      1 |  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
di cui congedo parentale            |  |  |      1     1 |  |        1      1 |  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Lavoratori in somministrazione      |  |  |  |  |   |  
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Ore lavorate                        |   3327 |   9773   6024 |  35922  25464 |   9508   5883 |   58.530  37.371 |   1.485
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
di cui ore di straordinario         | |    248     88 |    750    396 |    205    108 |    1.202     592 |     125
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



TABELLA 2.4        

Mobilità tra le unità produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni, trasformazioni dei contratti registrati nell'anno - al 31/12/2025
(II anno del biennio)
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

|    Dirigenti    |      Quadri     |    Impiegati    |      Operai     |     Totale |  di cui DISABILI
| | | | | |  e CAT. PROTETTE
|    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F |    M+F        F

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Trasferiti tra unità produttive          |  |  |  |  | | 
o dipendenze | | | | | |
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Promossi a categoria superiore           |  |  |      1     1 |  |      1      1 | 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

|    Dirigenti    |      Quadri     |    Impiegati    |      Operai     |     Totale |  di cui DISABILI
| | | | | |  e CAT. PROTETTE
|    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F |    M+F        F

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Cessazioni |  |  |  |      2 |      2 | 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

DI CUI
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- licenziamenti collettivi               |  |  |  |  | | 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- licenziamenti individuali              |  |  |  |  | | 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- Dimissioni                             |  |  |  |      1 |      1 | 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- di cui dimissioni con figli 0-3 anni   |  |  |  |  | | 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- Risoluzione consensuale                |  |  |  |  | | 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- Pensionamenti                          |  |  |  |  | | 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
- Altro                                  |  |  |  |      1 |      1 | 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

| | | | | |
TRASFORMAZIONI DI CONTRATTI           |    Dirigenti    |      Quadri     |    Impiegati    |      Operai     |     Totale |  di cui DISABILI

| | | | | |  e CAT. PROTETTE
|    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F  |    M+F       F |    M+F        F

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Da tempo determinato a tempo             |  |  |  |  | |  
indeterminato | | | | | |
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Da Part Time a tempo pieno               |  |  |  |  | |  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Da tempo pieno a Part Time               |  |  |  |  | |  
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



TABELLA 2.7

Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)   
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Categoria | Monte Retributivo Annuo Lordo        

|
|      M+F F

----------------------------------------------------------------------|----------------------------------------------------------------------------------------------------------
Dirigenti |    172.748,94
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Quadri |    435.498,97    326.184,44

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Impiegati |    573.353,08    385.897,00

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Operai |    133.135,03     39.594,92

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Disabili e cat. protette |     23.896,98
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



TABELLA 2.8

Retribuzione annua al 31/12/2025 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Categoria Contratto Livello | Monte Retributivo Annuo Lordo       | di cui componenti accessorie del salario, straordinari,    

| | superminimi, premi di produttività e altro
|      M+F F |          M+F F

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Dirigenti |    174.979,93 |          6.419,69

DIRIGENTI INDUSTRIA           DIR |    174.979,93 |          6.419,69
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Quadri |    406.219,08    293.420,88 |        216.729,81    178.626,11

Grafica/editoria imp. (ind)   Q  |    406.219,08    293.420,88 |        216.729,81    178.626,11
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Impiegati |    624.125,63    434.601,56 |         64.790,03     46.066,27

Grafica/editoria imp. (ind)   Q  |    102.050,38     54.821,57 |         29.777,36     18.757,67
Grafica/editoria imp. (ind)   2  |    107.969,27     72.433,62 |          8.196,99      4.724,16
Grafica/editoria imp. (ind)   3  |     92.760,51     63.285,46 |          3.421,91      3.317,74
Grafica/editoria imp. (ind)   4  |    143.287,28     89.271,58 |          8.846,23      5.122,88
Grafica/editoria imp. (ind)   6  |    169.635,10    146.366,24 |         13.869,30     13.465,58
Grafica/editoria imp. (ind)   7  |      8.423,09      8.423,09 |            678,24        678,24

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Operai |    118.182,73     69.482,62 |          8.235,29      1.722,20

Grafica/editoria imp. (ind)   5  |     14.212,94     14.212,94 |              9,55          9,55
Grafica/editoria imp. (ind)   6  |     34.230,96     34.230,96 |          1.069,28      1.069,28
Grafica/editoria operai (ind) 6  |     27.562,13 |          3.534,47
Grafica/editoria operai (ind) 7  |     21.038,72     21.038,72 |            643,37        643,37
Grafica/editoria operai (ind) 8  |     21.137,98 |          2.978,62

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Disabili e cat. protette |     24.140,31 |          2.454,76

Grafica/editoria imp. (ind)   4  |     24.140,31 |          2.454,76
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
TABELLA 2.8.1  

Dettaglio componenti accessorie del salario
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

|         Dirigenti         |          Quadri           |         Impiegati         |          Operai           |            Totale |   di cui DISABILI
| | | | | |   e CAT. PROTETTE
|     M+F           F       |     M+F           F       |     M+F           F       |     M+F           F       |       M+F           F |     M+F           F

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Straordinari | |     6.681,08     2.065,42 |    13.391,70     6.842,15 |     2.314,10     1.311,90 |    22.386,88    10.219,47 |     1.824,76
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Superminini  | |   173.166,73   154.260,69 |    42.983,33    34.272,12 |     5.921,19       410,30 |   222.071,25   188.943,11 |       630,00
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Premi        |     5.000,00 |    36.882,00    22.300,00 |     8.415,00     4.952,00 | |    50.297,00    27.252,00 | 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
Altro        |     1.419,69 | | | |     1.419,69 | 
-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------



Da:                          "Posta Certificata Legalmail" <posta-certificata@legalmail.it>
Inviato:                   martedì 17 marzo 2026 11:34
A:                            giappichelli@e-mailcert.it
Oggetto:                 CONSEGNA: Trasmissione Relazione di Genere ? Art. 47 DL 
77/2021 ? G.Giappichelli Editore Srl - 02874520014
Allegati:                  postacert.eml, daticert.xml, smime.p7s

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 17/03/2026 alle ore 11:34:53 (+0100) il messaggio

"Trasmissione Relazione di Genere ? Art. 47 DL 77/2021 ? G.Giappichelli Editore Srl ­ 

02874520014" proveniente da "giappichelli@e­mailcert.it"

ed indirizzato a "consiglieradiparita@cert.regione.piemonte.it"

è stato consegnato nella casella di destinazione

Identificativo messaggio: F7AC1F1C.00079181.FB5CD68D.A1D0A707.posta­

certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, è firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla 
come attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Delivery receipt 

On 17/03/2026 at 11:34:53 (+0100) the message

"Trasmissione Relazione di Genere ? Art. 47 DL 77/2021 ? G.Giappichelli Editore Srl ­ 

02874520014" sent by "giappichelli@e­mailcert.it"

and addressed to: "consiglieradiparita@cert.regione.piemonte.it"

was delivered by the certified email system.

Message ID: F7AC1F1C.00079181.FB5CD68D.A1D0A707.posta­certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

Serial ID: Mar-17-2026 11:36:03 DC0229F5.026E4CD9.FB5CDE27.38952C2E.posta-certificata@legalmail.it
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Da:                          "GIAPPICHELLI EDITORE SRL PEC" <giappichelli@e-
mailcert.it>
Inviato:                   martedì 17 marzo 2026 11:34
A:                            segreteriacp@regione.piemonte.it; 
consiglieradiparita@cert.regione.piemonte.it; fistel.cisltorino@pec.it; 
slc.piemonte@cgilpiemonte.it; uilcom@pec.uilpiemonte.it; piemonte@uilcom.it
Oggetto:                 Trasmissione Relazione di Genere ? Art. 47 DL 77/2021 ? 
G.Giappichelli Editore Srl - 02874520014
Allegati:                  1a - RELAZIONE PARI OPPORTUNITA E DISABILI.pdf, 1b - 
MODULO PARI OPPORTUNITA 2024 2025.pdf, 2a - N.O E COMUN. ASSUNZIONE 
L.68-99.pdf, 2b - Notifica di presentazione prospetto informativo.msg, 2C - 
Prospetto informativo on-line.pdf.pdf, 3 - Retribuzioni 2025.pdf

 

Spett.le Consigliera di Parità della Regione Piemonte,

Spett.li Rappresentanti Sindacali,

Con la presente si trasmette in allegato la Relazione di Genere, corredata dei sui allegati (1b ­ 

MODULO PARI OPPORTUNITA 2024 2025; 2a ­ N.O E COMUN. ASSUNZIONE L.68­99;2b 

­ Notifica di presentazione prospetto informativo;2C ­ Prospetto informativo on­line.pdf; 3 ­ 

Retribuzioni 2025), relativa alla situazione del personale maschile e femminile della nostra 

azienda, ai sensi dell’art. 47 del D.L. 77/2021. 

La presente relazione copre tutte le attività e i contratti con università finanziati con fondi 

PRIN/PNRR di cui la nostra azienda è beneficiaria. 

A disposizione per eventuali chiarimenti. 

Cordiali saluti, 

G.Giappichelli Editore Srl

Via Po 21 ­ 10124 Torino, Italia

+39 011.81.53.511

CF e P.Iva IT02874520014

­­

­­­­­­­­­­­­­­­­­­­

 

Serial ID: Mar-17-2026 11:36:03 DC0229F5.026E4CD9.FB5CDE27.38952C2E.posta-certificata@legalmail.it
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Da:                          "Posta Certificata Legalmail" <posta-certificata@legalmail.it>
Inviato:                   martedì 17 marzo 2026 11:34
A:                            giappichelli@e-mailcert.it
Oggetto:                 ACCETTAZIONE: Trasmissione Relazione di Genere ? Art. 47 
DL 77/2021 ? G.Giappichelli Editore Srl - 02874520014
Allegati:                  daticert.xml, smime.p7s

Ricevuta di accettazione

Il giorno 17/03/2026 alle ore 11:34:51 (+0100) il messaggio

"Trasmissione Relazione di Genere ? Art. 47 DL 77/2021 ? G.Giappichelli Editore Srl ­ 

02874520014" proveniente da "giappichelli@e­mailcert.it"

ed indirizzato a: 

consiglieradiparita@cert.regione.piemonte.it ("posta certificata")

fistel.cisltorino@pec.it ("posta certificata")

uilcom@pec.uilpiemonte.it ("posta certificata")

segreteriacp@regione.piemonte.it ("posta ordinaria")

slc.piemonte@cgilpiemonte.it ("posta ordinaria")

piemonte@uilcom.it ("posta ordinaria")

è stato accettato dal sistema ed inoltrato.

Identificativo messaggio: F7AC1F1C.00079181.FB5CD68D.A1D0A707.posta­

certificata@legalmail.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, è firmata digitalmente.
La preghiamo di conservarla come attestato dell'invio del messaggio

Acceptance receipt

On 17/03/2026 at 11:34:51 (+0100) the message

"Trasmissione Relazione di Genere ? Art. 47 DL 77/2021 ? G.Giappichelli Editore Srl ­ 

02874520014" sent by "giappichelli@e­mailcert.it"

and addressed to: 

consiglieradiparita@cert.regione.piemonte.it ("posta certificata")

fistel.cisltorino@pec.it ("posta certificata")

uilcom@pec.uilpiemonte.it ("posta certificata")

segreteriacp@regione.piemonte.it ("posta ordinaria")

slc.piemonte@cgilpiemonte.it ("posta ordinaria")

piemonte@uilcom.it ("posta ordinaria")

was accepted by the certified email system.

Serial ID: Mar-17-2026 11:35:31 F7AC1F1C.00079182.FB5CD68E.A1D0A707.posta-certificata@legalmail.it
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Message ID: F7AC1F1C.00079181.FB5CD68D.A1D0A707.posta­certificata@legalmail.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.

Serial ID: Mar-17-2026 11:35:31 F7AC1F1C.00079182.FB5CD68E.A1D0A707.posta-certificata@legalmail.it
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