a0LTER

Na%
28\

Spett.le

Consigliera Regionale di Parita

Regione Autonoma della Sardegna

Dott.ssa Maria Tiziana Putzolu

c/o Assessorato Regionale del Lavoro

Via San Simone n. 60 - 09122 Cagliari

PEC: consiglieraparita@pec.regione.sardegna.it

OGGETTO: Trasmissione Relazione biennale sulla situazione del personale maschile e femminile -
SOLTEA S.r.l. - biennio 2024-2025 - ai sensi dell'art. 46 D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e art.
47, comma 3, D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni in L. 29 luglio 2021, n.
108.

Gentile Consigliera,
la sottoscritta Marietta Lucia Brau, in qualita di Amministratrice Unica di SOLTEA S.r.l., con sede legale in S.S.
131 km 100,200 - 09070 Siamaggiore (OR), C.F. e P.IVA 01117920957,

trasmette

ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 (Codice delle pari opportunita tra uomo e
donna) e dell'art. 47, comma 3, del D.L. 31 maggio 2021, n. 77, convertito con modificazioni in L. 29 luglio 2021,
n. 108, la Relazione biennale sulla situazione del personale maschile e femminile di SOLTEA S.r.I. relativa
al biennio 1 gennaio 2024 - 31 dicembre 2025, redatta ai sensi della normativa vigente in materia di pari
opportunita, come allegata alla presente.

La trasmissione avviene in adempimento all'obbligo previsto dall'art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021 per gl
operatori economici esecutori di contratti di appalto finanziati, in tutto o in parte, con risorse del Piano Nazionale
di Ripresa e Resilienza (PNRR).

Assenza di rappresentanze sindacali aziendali: si comunica che presso SOLTEA S.r.l. non risultano
attualmente costituite rappresentanze sindacali aziendali (RSA) né rappresentanze sindacali unitarie (RSU). La
presente relazione viene pertanto trasmessa alla sola Consigliera Regionale di Parita, ai sensi e per gli effetti
della normativa richiamata in oggetto.

In allegato si trasmette il Prospetto Rapporto Pari Opportunita SOLTEA S.r.l. - biennio 2024-2025, elaborato
dal consulente del lavoro.

Distinti saluti.
Siamaggiore, 30 Giugno 2026

L'Amministratrice Unica di SOLTEA S.r.l.

Marietta Lucia Brau

Allegato:
- Prospetto Rapporto Pari Opportunita SOLTEA S.r.l., biennio 2024-2025
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SITUAZIONE OCCUPAZIONALE dal 01/01/2024 al 31/12/2025

Informazioni Generali Sull'azienda

Ragione Sociale: SOLTEA SR.L. Matr. INPS:  9502103633/00
Sede legale: s.s. 131, km 100,200 - 09070 Siamaggiore (OR) Contr.coll.applicato: Metalmeccanica P.M.I. - CONFAPI Cod.C0: 1820
CF: 01117920957 P.IVA: 01117920957 Attivita Economica: 351400 Distribuzione di energia elettrica
Email: amministrazione@solteasrl.com PEC: solteasol@pec.it Tel.: 07831818080
Dirigenti Quadri Impiegati App.Imp Operai App.Operai Totale Di cui Disabili
e cat. prot.
MF F MF F MF F MF F MF F MF F MF F MF F
OCCUPATI AL 31/12 primo anno del biennio (Tab 2.1) 11 2 16 27 2 1
Trasf. tra unita prod. (Tab 2.4)
Prom. a cat.superiore (Tab 2.4)
Assunzioni (Tab 2.1) 2 2 4
Cessazioni (Tab 2.1) 2 1 3 1
Licenziamento coll. (Tab 2.4)
Licenziamento ind. (Tab 2.4)
Dimissioni (Tab 2.4)
di cui dimissioni con figlio 0-3 anni (Tab 2.4)
Risoluzione consensuale (Tab 2.4)
Pensionamenti (Tab 2.4)
Altro (Tab 2.4) 2 1 3 1

OCCUPATI AL 31/12 secondo anno del biennio (Tab 2.1, Tab 2.3) 11 2 17 28 2

Di cui part-time (Tab 2.3)

Di cui intermittenti (Tab 2.3)

Di cui lavoro agile (Tab 2.3)

Contratti a tempo indeterminato (Tab 2.3) 10 2 13 23 2

Di cui part-time (Tab 2.3)

Di cui intermittenti (Tab 2.3)

Di cui lavoro agile (Tab 2.3)

Contratti a tempo determinato (Tab 2.3) 1 4 5

Di cui part-time (Tab 2.3)

Di cui intermittenti (Tab 2.3)

Di cui lavoro agile (Tab 2.3)

Apprendistato (Tab 2.3)

Altro (Tab 2.3)

LAV. ASSENTI

Dipendenti in CIG (Tab. 2.3)

Dipendenti in aspettativa o congedo (Tab. 2.3) 1 3 4

Di cui in congedo di maternita/paternita (Tab. 2.3) 1 1

Di cui in congedo parentale (Tab. 2.3)

LAVORATORI IN SOMMINISTRAZIONE (Tab. 2.3) 1 1

ORE LAVORATE (Tab. 2.3) 19322,00 3942,00 27343,00 46665,00 3942,00
Di cui ore di straordinario (Tab. 2.3) 1664,50 401,00 597,50 2262,00 401,00

Di cui ore di supplementare (Tab. 2.3)

Ore flessibilita

(siTocc)
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(siTocc)

SITUAZIONE OCCUPAZIONALE dal 01/01/2024 al 31/12/2025

Informazioni Generali Sull'azienda

Ragione Sociale: SOLTEASR.L. Matr. INPS:  9502103633/00

Sede legale: s.s. 131, km 100,200 - 09070 Siamaggiore (OR) Contr.coll.applicato: Metalmeccanica P.M.I. - CONFAPI Cod.C0: 1820

CF: 01117920957 P.IVA: 01117920957 Attivita Economica: 351400 Distribuzione di energia elettrica

Email: amministrazione@solteasrl.com PEC: solteasol@pec.it Tel.: 07831818080
Dirigenti Quadri Impiegati App.Imp Operai App.Operai Totale Di cui Disabili

e cat. prot.

MF[ F| MF[ F| MF] F| MF| F| MF| F| MF| F| MF] F | MF|] F

Ore flessibilita godute/pagate

TRASFORMAZIONI (Tab. 2.4)

Da tempo determ. a tempo indeterm. (Tab. 2.4) 1

Da PT a TP (Tab. 2.4)

Da TP a PT (Tab. 2.4)

Tot. ore di formazione (Tab. 2.5)

Numero partecipanti (Tab. 2.5)
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PROMOZIONI E ASSUNZIONI SECONDO ANNO DEL BIENNIO (Tab 2.2)
CONTRATTO 003 sudd.contr. C Metalmeccanica P.M.l. - CONFAPI - Cod.CO: 1820

Occupazione al 31/12/2025 Promozioni Assunzioni
Qualifica Liv. MF F MF F MF F
Impiegati
Impiegati
Impiegati
Impiegati
Impiegati
Operai
Operai
Operai
Operai
Operai
Totale
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NIl
N

[N

2 1 4

RETRIBUZIONE INIZIALE AL 31/12/2024 (Tab 2.7)

Monte retrib. lordo annuo
al 31/12/2024

MF F
I |
Monte retrib. lordo annuo

al 31/12/2024
Qualifica Liv. MF \ F

Impiegati 2 —

Qualifica Liv.
Impiegati
Impiegati
Impiegati
Impiegati
Impiegati
Operai
Operai
Operai
Operai
Operai

oW O |W(IN

RETRIBUZIONE INIZIALE AL 31/12/2024 (Tab 2.7)
DI CUI DISABILI E CAT.PROT.
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RETRIBUZIONE ANNUA AL 31/12 DEL 2° ANNO DEL BIENNIO (Tab 2.8, 2.8.1)

CONTRATTO 003 sudd.contr. C Metalmeccanica P.M.I. -

CONFAPI

- Cod.CO: 1820

Tot. compon.access. del salario,
Monte retrib. lordo annuo | straord., supermin., pr.produtt. e altro
al 31/12 2° anno del b|enn|o 2° anno deI biennio (di cui col prec.)
Qualifica Liv.
Impiegati 2
Impiegati 3
Impiegati 4
Impiegati 5
Impiegati 6
Operai 2
Operai 3
Operai 4
Operai 5
Operai 6
RETRIBUZIONE ANNUA AL 31/12 DEL 2° ANNO DEL BIENNIO (Tab 2.8, 2.8.1)
DI CUI DISABILI E CAT.PROT. - CONTRATTO 003 sudd.contr. C Metalmeccanica P.M.l. - CONFAPI - Cod.CO: 1820
Tot. compon.access. del salario,
Monte retrib. lordo annuo | straord., supermin., pr.produtt. e altro
al 31/12 2° anno del biennio | 2° anno del biennio (di cui col.prec.)
Qualifica Liv. MF F MF F
Impiegati 2
ELEMENTI ACCESSORI E DETTAGLIO STRAORDINARI, SUPPLEMENTARE, PREMI DI PRODUTTIVITA', ALTRO
CONTRATTO 003 sudd.contr. C Metalmeccanica P.M.I. - CONFAPI - Cod.CO: 1820
Impiegati App.impiegati Operai App.operai Dirigenti Quadri
Elemento MF F MF F MF F MF F MF F
Dett.straord.
Supplementare
Premi prod.
Dett. altro e
VOCI PERSONALIZZATE - CONTRATTO 003 sudd.contr.C
Impiegati App.impiegati Operai App.operai Dirigenti Quadri
Voce MF F MF F MF F MF F MF F MF F
9660
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INFORMAZIONI GENERALI SU UNITA' PRODUTTIVE IN AMBITO PROVINCIALE (Tab 3.1)

di cui Disabili
Dirigenti Quadri Impiegati App.imp. Operai App.operai Totale e cat. prot.
Provincia MF F MF MF F MF F MF F MF F MF F MF F
Cagliari 1 1
Oristano 10 17 27
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