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Oggetto: Trasmissione Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile — riferimento

“APPALTO PNRR FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA “NEXT GENERATION EU” — Investimento 1.5 —
stand espositore FIERA BTO 2024 — contratto PNRR 4038/2024 — Cig B44847D013

Il sottoscritto Massimo Manetti Legale Rappresentante di PromoFirenze Azienda Speciale della CCIAA di Firenze
C.F. e P.l. 06178350481 P.l con sede legale in Piazza dei Giudici 3, 50122 Firenze, e unita produttiva in Piazza
dei Giudici 3, 50122 Firenze, ai sensi e per gli effetti dell’art. 47 del D.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,
consapevole delle sanzioni di carattere penale di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza da eventuali benefici conseguenti al provvedimento emanato in base a dichiarazioni
non veritiere di cui all’art. 75 della medesima disposizione, sotto la propria responsabilita, fornisce, allegata alla
presente, quale Relazione di cui all’oggetto, il rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile per il
biennio 2022/2023 dell’Azienda redatto in base all’art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n. 198, e trasmesso, su base

volontaria anche al Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali in data 28/02/2025.
Distinti saluti.
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Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive W MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ” e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull‘azienda

Codice Fiscale* 06178350481

Ragione PROMOFIRENZE AZIENDA SPECIALE DELLA CAMERA DI COMMERCIO INDUSTRIA
Sociale* ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI FIREN
Sede Legale Comune* FIRENZE Cap* 50100
Indirizzo* PIAZZA DEI GIUDICI 3
E-mail PROMOFIRENZE@PEC.IT
PEC PROMOFIRENZE@PEC.IT
Telefono 055/267141
Occupazione totale al Numero 28 Di cui 17
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 84.13.90 - Regolamentazione di altri affari e servizi economici

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di COMMERCIO - Confcommercio
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita 1
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  PiRCBMe
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Qccupati alle
g‘m’;‘};g;‘; *("'Drimo 1 0 4 1 23 16 0 0 28 17 1 1
anno biennio)
Assunzioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessazioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
gccu;:;:ti alle |
3'1"’/’31'; /23;‘; ?secondo 1 0 4 1 23 16 0 0 28 17 1 1
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 1 0 0 0 0 0
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1_" 1 0 0 0 0 0
Livello
Quadri 4 1 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello & 1 e v e e
Impiegati 23 16 0 0 0 0
COMMERCIO - Confcommercio 1_° 6 5 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 2_" 5 3 0 0 0 0
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello 12 E e v e e




Operai 0 0

TOTALE 28 17

di cui Disabili e Cat. Protette 1 1

COMMERCIO - Confcommercio 3° 1 1

Livello




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Contrafti @ tempo 1 0 4 1 23 16 0 0 28 17 1 1
di cui Part Time 0 0 1 1 10 9 0 0 11 10 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 3 1 9 6 0 0 12 7 0 0
Contrafti 2 tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 1 0 4 1 23 16 0 0 28 17 1 1
di cui Part Time 0 0 1 1 10 9 0 0 11 10 1 1
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 3 1 9 6 0 0 12 7 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 1 0 6 3 0 0 7 3 0 0

titolo (es. aspettativa)

di cui in congedo
obbligatorio di 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
maternitd/paternita

di cui in congedo

parentale 0 0 1 0 4 2 0 0 5 2 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ORE LAVORATE 2003 0 6606 1720 34434 23097 0 0 43043 24817 1054 1054
di cui ore di 0 0 0 0 769 314 0 0 769 314 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nell’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze

Promossi a categoria

superiore 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Cessazioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
DI CUI

Licenziamenti

collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti

individuali 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Dimissioni 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui riferite ad

occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni

Risoluzione

consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Da tempo

determinato a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
indeterminato

Da Part Time a tempo

pieno 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)
di cui

DISABILI e

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE

F* M+F* F* M+F* F*

M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F*
Numero partecipanti 1 0 4 1 23 16 0 0 28 17 1 1
Numero totale ore di 23 0 89 25 565 392 0 0 677 417 6 6
formazione




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[] Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[] Fiere del lavoro
[] Social Network
[] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [l Intervista/colloquio
[ Concorso o altra procedura selettiva pubblica
[] Prove attitudinali o di abilita
[X] Altro
Specificare: .
[] Anzianita di servizio
[] Colloguio motivazionale

[] Titoli acquisiti

[1 Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
- : e
professionale e alla formazione manageriale [] Valutazione della performance
[X] Esami o concorsi interni
[] Altro
Specificare:
[ Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[X] Banca delle ore
[X] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[] Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere [a [l Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[ Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[ Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
domicilio, ecc.)
[ Facilitazioni al trasferimento di sede
[ Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare: .




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €115.814,67 €0,00
Quadri €191.940,14 €45.818,82
Impiegati €732.661,85 €510.090,36
Operai €0,00 €0,00
gir;:;t[t);sabili e cat. €17.601,08 €17.601,08




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | €113.994,82 €0,00 €31.669,53 €0,00
DIRIGENTI - Aziende Commerciali iiovello €113.994,32 €0,00 €31.669,53 €0,00
Quadri | €191.017,41 €46.468,35 €32.735,59 €5.435,54
COMMERCIO - Confcommercio f;veuo €191.017,41 €46.468,35 €32.735,59 €5.435,54
Impiegati | €750.661,53 €517.015,08 €146.421,51 €99.048,48
N L ello €231.557,93 €188.923,70 €42.812,23 €34.235,84
COLLERECR e e 2 o €192.119,56 €116.777,51 €40.328,44 €24.697,37
COtMETD - Conifeerninsren 3 o €326.984,04 €211.313,87 €63.280,84 €40.115,27
Operai £0,00 €0,00 £0,00 £0,00
di cui Disabili e cat, protette €19.019,49 €19.019,49 €2.647,68 €2.647,68
N 2 el €19.019,49 €19.019,49 €2.647,68 €2.647,68




Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ € € €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 | 12.712, | 5.440,2 | €0,00 €0,00 | 12.712, | 5.440,2 | €0,00 €0,00
79 2 79 2
€ € € € € €
15.867, | €0,00 | 11.476, | €0,00 | 15.483, | 13.383, | €0,00 €0,00 | 42.827, | 13.383, | €0,00 €0,00
04 50 88 88 42 88
€ € € € € € € € €
14573, | €0,00 | 18.021, | 4.729,9 | 98.649, | 67.232, | €0,00 €0,00 | 131.243 | 71.962, | 2.647,6 | 2.647,6
33 17 1 34 85 ,84 76 8 8
€ € € € € € €
12291 | €000 | 32379 | ,oc,o | 19.575, | 12.991, | €0,00 €0,00 | 24.042, | 13.697, | €0,00 €0,00
6 2 g 50 53 58 16

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

buoni mensa elettronici
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