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Oggetto: Comunicazione di trasmissione della Relazione di genere sulla situazione del personale 

alle Rappresentanze Sindacali Aziendali e alla Consigliera / al Consigliere Regionale di 

Parità ai sensi dell’art. 47, comma 3, D.L. n. 77/2021 

 

Con la presente, L’Azienda Speciale Centro Servizi Promozionali per le Imprese, trasmette alle 

Rappresentanze Sindacali Aziendali e, per quanto di competenza, alla Consigliera / al Consigliere 

Regionale di Parità della Regione Sardegna, la <Relazione di genere sulla situazione del personale=, 
redatta ai sensi dell’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021, convertito con modificazioni nella L. n. 

108/2021, con riferimento al biennio 2024–2025 e al contratto PNRR 4565 TER/2025 – CIG: 

B90FA612C5 – CUP: F53C22000430001. 

La trasmissione viene effettuata in adempimento agli obblighi previsti dalla normativa sopra 

richiamata. 

Si allega alla presente la relazione sottoscritta dal Legale Rappresentante. 

 

Il Legale Rappresentante 

Presidente Vitangelo Tizzano 

 

Alle Rappresentanze Sindacali Aziendali 

Alessandra Angius  Filcams-CGIL 

alessandra.angius@csimprese.it  

Alessandra Dessì Fisascat-CISL 

alessandra.dessi@csimprese.it  

Melissa Ibba  UILTuCS 

melissa.ibba@csimprese.it  

 

Alla Consigliera / Al Consigliere Regionale di 

Parità della Regione Sardegna 

Dott.ssa Maria Tiziana Putzolu 

consiglieraparita@regione.sardegna.it  

 

mailto:alessandra.angius@csimprese.it
mailto:alessandra.dessi@csimprese.it
mailto:melissa.ibba@csimprese.it
mailto:consiglieraparita@regione.sardegna.it


CENTRO SERVIZI PROMOZIONALI PER LE 
IMPRESE 

Azienda speciale della Camera di Commercio di Cagliari-Oristano 

Viale Armando Diaz, 221 3 09126 Cagliari (CA)  •   P.IVA 03011440926 

Tel. 070 349961   •   PEC: amministrazione@pec.csimprese.it 

 

RELAZIONE DI GENERE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE 

ai sensi dell’art. 47, comma 3, D.L. n. 77/2021 convertito in L. n. 108/2021 

Biennio di riferimento: 2024 3 2025 

Contratto PNRR 4565 TER/2025 – CIG: B90FA612C5 – CUP: F53C22000430001 

1. INFORMAZIONI GENERALI SULL’AZIENDA 

Campo Valore 

Ragione sociale Centro Servizi Promozionali per le Imprese 

Natura giuridica Azienda speciale della Camera di Commercio di Cagliari-Oristano 

Codice fiscale / P.IVA 03011440926 

Sede legale Viale Armando Diaz, 221 3 09126 Cagliari (CA) 

Attività economica Servizi promozionali per le imprese (cod. Z0706 3 Terziario) 

CCNL prevalente applicato CCNL Commercio e Terziario (Confcommercio) 

Altri contratti applicati CCNL Dirigenti Terziario 

Numero unità produttive 1 (Cagliari) 

Occupazione totale al 
31/12/2025 

21 dipendenti (di cui 11 donne 3 52,4%) 

 

2. SITUAZIONE DEL PERSONALE NEL BIENNIO 202432025 

2.1 3 Totale occupati nel biennio 

 Dirigenti Impiegati Operai Totale  

 M/F F M/F F M/F F M/F F Dis. 

Occupati al 31/12/2024 1 4 20 13 3 4 24 13 1 

Assunzioni biennio (*) 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

Cessazioni biennio 4 4 3 2 4 4 3 2 4 

Occupati al 31/12/2025 1 4 17 11 3 4 21 11 1 

(*) Nel biennio di riferimento non risultano assunzioni registrate nel sistema gestionale. 

2.2 3 Occupati per categoria professionale e livello al 31/12/2025 

Qualifica CCNL Livello 
Totale 

M/F 
di cui F Promozioni 

Dirigenti Dirigenti Terziario Livello Dirigente 1 4 4 

Impiegati Terziario 1° Livello 8 5 4 

 Terziario 2° Livello 7 6 4 

 Terziario 3° Livello 1 4 4 

 Terziario Quadro 1 4 4 

TOTALE Impiegati   17 11 4 



Operai Terziario 2° Livello 1 4 4 

 Terziario 4° Livello 2 4 4 

TOTALE Operai   3 4 4 

TOTALE 
COMPLESSIVO 

  21 11 4 

Di cui disabili/cat. 
protette 

Terziario 4° Livello 1 4 4 

Nota: Non si registrano promozioni a categoria superiore nel biennio di riferimento. Nessuna donna occupa posizioni di 
livello Quadro, 3° livello o dirigenziale. 

2.3 3 Tipo di contratto e condizione lavorativa al 31/12/2025 

Condizione Totale M/F di cui F Note 

Tempo Indeterminato 21 11 100% dei dipendenti 

Tempo Determinato 4 4 Nessuno 

Apprendistato 4 4 Nessuno 

Part-time 4 4 Nessuno 

Lavoro Agile 4 4 Nessuno 

In congedo/maternità/paternità 7 4 
Di cui cong. obbligatorio: 1 M, 
1 F 

CIG / CIGS / Contratto Solidarietà 4 4 Nessun intervento 

Ore lavorate (anno 2025) 32.467 19.048 
Di cui straordinario: 1.734 tot. 
/ 997 F 

 

2.4 3 Mobilità, promozioni, cessazioni e trasformazioni nel biennio 

Fenomeno Totale M/F di cui F Tipologia / Note 

Trasferimenti tra unità produttive 4 4 
Nessuno (1 sola unità 
produttiva) 

Promozioni a categoria superiore 4 4 Nessuna 

Cessazioni totali 3 2 Tutte per dimissioni volontarie 

  di cui: dimissioni (no giusta causa) 3 2 Impiegati 

  di cui: licenziamenti 4 4 Nessuno 

  di cui: prepensionamenti/pensionamenti 4 4 Nessuno 

Trasformazioni da T.Det. a T.Indet. 4 4 Nessuna 

Trasformazioni PT / tempo pieno 4 4 Nessuna 

 

2.5 3 Retribuzione lorda annua per categoria professionale 

Qualifica 
Monte retr. M/F 
al 31/12/2024 

Monte retr. F al 
31/12/2024 

Monte retr. M/F 
al 31/12/2025 

Monte retr. F al 
31/12/2025 

 

Dirigenti n.d. 4 n.d. 4  

Impiegati € 775.608,00 € 463.539,00 € 709.438,00 € 431.262,00  

Operai € 78.047,00 4 € 85.240,00 4  

TOTALE € 853.655,00 € 463.539,00 € 794.678,00 € 431.262,00  

Di cui disabili/cat. prot. € 24.279,00 4 € 20.318,00 4  

 



Componenti accessorie del salario (anno 2025): Straordinario totale € 30.853,76 (di cui F: € 18.156,63) – Superindennità: 
€ 14.000,00 (solo posizioni maschili). 
Nota sul divario retributivo: Il differenziale nel monte retributivo tra componente maschile e femminile è parzialmente 
riconducibile alla concentrazione delle dipendenti donne nei livelli impiegatizi intermedi (1° e 2° livello) e all’assenza di 
donne nelle posizioni di Quadro, 3° livello e dirigenziale. 

3. FORMAZIONE NEL BIENNIO 202432025 

 

Tipologia di corso / attività 
formativa 

N. 
partecipanti 

corsi M/F 

N. 
partecipanti 

corsi F 

Totale 
Ore M/F 

Totale 
Ore F 

Note 

Formazione obbligatoria (sicurezza, 
privacy, ecc.) 

47 28 288 180  

Aggiornamento professionale 25 16 500 320  

Formazione manageriale / 
leadership 

___ ___ ___ ___  

Altra formazione ___ ___ ___ ___  

TOTALE 72 44 788 500  

4. DICHIARAZIONE DI TRASMISSIONE 

La presente Relazione di genere è stata redatta ai sensi dell’art. 47, comma 3, del D.L. n. 77/2021, convertito 
in L. n. 108/2021, in adempimento agli obblighi derivanti dal contratto PNRR 4565 TER/2025 stipulato in data 
20/11/2025 con l’Università degli Studi di Cagliari. 

Il sottoscritto dichiara che copia della presente Relazione è stata trasmessa: 

     3 alle Rappresentanze Sindacali Aziendali (RSA) in data 18 giugno 2026; 

     3 alla Consigliera / Consigliere Regionale di Parità della Regione Sardegna in data 19 giugno 2026. 

Cagliari, 19 giugno 2026 

 
Il Legale Rappresentante 

(Nome e Cognome) Vitangelo Tizzano 

 

 

 

 

 

 

 

Firma _____________________________ 

 

Documento predisposto ai sensi dell’art. 47, commi 3 e 6, D.L. 77/2021 (conv. L. 108/2021). Dati elaborati con software Zucchetti Infinity 
Paghe – versione 26.06.00. Elaborazione a cura di Studio Giuslavoristico Massidda e Soci S.S.T.P., Cagliari. 

 


