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Oggetto: Comunicazione di avvenuta trasmissione della relazione relativa all’assolvimento degli
obblighi di cui alla L. 68/1999 alle Rappresentanze Sindacali Aziendali ai sensi dell’art.
47, comma 3-bis, D.L. n. 77/2021

Con la presente, 1’Azienda Speciale Centro Servizi Promozionali per le Imprese, trasmette alle
Rappresentanze Sindacali Aziendali la “Relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla
Legge 12 marzo 1999, n. 68”, predisposta ai sensi dell’art. 47, comma 3-bis, del D.L. n. 77/2021,
convertito con modificazioni nella L. n. 108/2021, in relazione al contratto PNRR 4565 TER/2025 —
CIG: BO9OFA612C5.

La trasmissione avviene in adempimento a quanto previsto dalla normativa sopra richiamata.
Si allega alla presente la relazione sottoscritta dal Legale Rappresentante.

Distinti saluti

1l Legale Rappresentante

Presidente Vitangelo Tizzano

Vitangelo Tizzano
19/06/2026 09:25:15 UTC+0200
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Cagliari, 19 giugno 2026

Spett.le Universita degli Studi di Cagliari

Direzione per la ricerca e il territorio — Coordinamento
PNRR

Via San Giorgio, 12 — 09124 Cagliari
PEC: protocollo@pec.unica.it

e p.c. alle Rappresentanze Sindacali Aziendali

Oggetto: Relazione assolvimento obblighi L. n. 68/1999 — art. 47, comma 3 bis, D.L. n. 77/2021 conv. L. n.
108/2021 — Contratto PNRR 4565 TER/2025 — CIG: BOOFA612C5.

RELAZIONE RELATIVA ALL’ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI
DI CUI ALLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68

1. Dati identificativi del datore di lavoro

Ragione sociale: Centro Servizi Promozionali per le Imprese — Azienda speciale della Camera di
Commercio di Cagliari

Codice fiscale / P.IVA: 03011440926

Sede legale: Viale Armando Diaz, 221 — 09126 Cagliari (CA)

Categoria L. 68/1999: C — Da 15 a 35 dipendenti (quota di riserva: 1 lavoratore disabile)
Dipendenti in forza al 31/12/2025: 21 (base di computo: 19)

2. Assolvimento degli obblighi di assunzione

Il Centro Servizi Promozionali per le Imprese dichiara di essere in regola con gli obblighi di assunzione
previsti dalla L. n. 68/1999. Alla data del 31/12/2025 risulta in forza il seguente lavoratore computabile nella
quota di riserva di cui all'art. 3, L. n. 68/1999:

Nominativo: [

Categoria soggetto: Disabile (art. 1, L. 68/1999) — percentuale di invalidité-
Data inizio rapporto: 01/09/2010

Tipologia contrattuale: Tempo indeterminato, tempo pieno (40 ore settimanali)
Tipo assunzione: Convenzione L. 68/1999 art. 11, ¢. 1 — nominativa

CCNL applicato: Commercio e Terziario Confcommercio (cod. 0780)

3. Prospetto Informativo L. 68/1999 — Stato degli adempimenti
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Il Prospetto Informativo di cui all’art. 9, comma 6, L. n. 68/1999 é stato trasmesso telematicamente in
data 30/01/2017 (Protocollo sistema n. 19682 — Codice comunicazione 1509217C00030536), con riferimento
alla situazione occupazionale al 31/12/2016. La ricevuta di trasmissione & allegata alla presente relazione.

Negli anni successivi non € intervenuta alcuna variazione nella situazione occupazionale tale da
modificare I'obbligo di legge o da incidere sul computo della quota di riserva: I'azienda ha sempre occupato
un numero di dipendenti rientrante nella fascia C (da 15 a 35), con quota di riserva pari a 1 lavoratore disabile,
costantemente coperta dal medesimo lavoratore. Pertanto, ai sensi dell’art. 9, comma 6, L. n. 68/1999, non &
sorto I'obbligo di rinnovare il prospetto.

4. Sanzioni e provvedimenti nel triennio antecedente

Nel triennio antecedente la data di scadenza per la presentazione delle offerte (2022-2025), la
scrivente Societa dichiara che non sono stati disposti a proprio carico sanzioni né provvedimenti in relazione
agli obblighi di cui alla L. n. 68/1999.

5. Trasmissione alle Rappresentanze Sindacali Aziendali

La presente relazione viene trasmessa contestualmente alle Rappresentanze Sindacali Aziendali, in
adempimento a quanto previsto dall’art. 47, comma 3 bis, del D.L. n. 77/2021 convertito in L. n. 108/2021.

Allegati
1. Prospetto Informativo L. 68/1999 alla data del 31/12/2025 (elaborazione Zucchetti Infinity Paghe);
2. Ricevuta Prospetto Informativo UNIPI — Protocollo n. 19682 del 30/01/2017.

Distinti saluti.

Il Legale Rappresentante
Presidente Vitangelo Tizzano
Centro Servizi Promozionali per le Imprese

Vitangelo Tizzano
19/06/2026 09:33:58 UTC+0200

(firma)
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