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Sezione 1.2 - Anagrafica unità produttive

Numero unità
produttive:

1

Note SI SEGNALA CHE, A DIFFERENZA DI QUANTO STAMPATO NELLA
RAGIONE SOCIALE DELLA PRESENTE, LA NATURA GIURIDICA
CORRETTA DELLA SOCIETA'  E' S.P.A. ANZICHE' S.R.L.

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

.

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio
Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2022 (primo
anno biennio)

2 0 0 0 34 19 28 19 64 38 5 4

Assunzioni 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0

Cessazioni 1 0 0 0 1 0 1 0 3 0 0 0

Occupati alle
dipendenze al
31/12/2023 (secondo
anno biennio)

1 0 0 0 34 19 27 19 62 38 6 5

.

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di
inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI

CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Dirigenti 1 0 0 0 0 0

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello 1 0 0 0 0 0

Quadri 0 0 0 0 0 0

Impiegati 34 19 3 3 1 0

PLASTICA - Piccola Industria 2°
Livello 1 0 0 0 0 0

PLASTICA - Piccola Industria 4°
Livello 4 3 1 1 1 0

PLASTICA - Piccola Industria 5°
Livello 11 4 0 0 0 0



.

Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione
lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Contratti a tempo
indeterminato 1 0 0 0 34 19 27 19 62 38 6 5

di cui Part Time 0 0 0 0 11 10 1 1 12 11 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 6 5 0 0 6 5 0 0

Contratti a tempo
determinato 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0

Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TOTALE dipendenti 1 0 0 0 34 19 27 19 62 38 6 5

di cui Part Time 0 0 0 0 11 10 1 1 12 11 0 0

di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

di cui in lavoro agile 0 0 0 0 6 5 0 0 6 5 0 0

DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di
gravidanza o in
congedo a qualunque
titolo (es. aspettativa)

0 0 0 0 4 2 6 4 10 6 1 0

di cui in congedo
obbligatorio di
maternità/paternità

0 0 0 0 1 1 1 0 2 1 0 0

di cui in congedo
parentale 0 0 0 0 3 1 5 4 8 5 1 0

LAVORATORI IN
SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 2 1 17 12 19 13 0 0

ORE LAVORATE 1748 0 0 0 52574 27763 42172 28582 96494 56345 7567 5881

di cui ore di
straordinario 0 0 0 0 292 180 173 102 465 282 4 3



.

Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 0 0 0 0 25 16 27 18 52 34 6 5

Numero totale ore di
formazione 0 0 0 0 162 104 198 134 360 238 36 30



Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

[  ] Mensa aziendale

[  ] Maggiordomo aziendale

[  ] Servizi di navetta

[  ] Mobility manager

[  ] Diversity manager

[  ] Disability manager

[  ] Codice di Condotta 3 consigliere/a di fiducia

[  ] Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi

[  ] Attività ricreative e culturali extra lavorative

[  ] Sportelli di ascolto/supporto psicologico

[X] Altro

Specificare: Buoni pasto e buoni shopping a titolo di welfare

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X] Anzianità di servizio

[  ] Titoli acquisiti

[X] Formazione specifica

[X] Valutazione delle performance

[  ] Esami e concorsi interni

[  ] Altro

Specificare:



.

Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023
(secondo anno del biennio)

CCNL Livello MONTE RETRIBUTIVO ANNUO
LORDO

di cui componenti accessorie del
salario, straordinari, superminimi,

premi di produttività e altro

M+F* F* M+F* F*

Dirigenti ¬ 105.809,00 ¬ 0,00 ¬ 40.564,44 ¬ 0,00

DIRIGENTI - Aziende Industriali 1°
Livello ¬ 105.809,00 ¬ 0,00 ¬ 40.564,44 ¬ 0,00

Quadri ¬ 0,00 ¬ 0,00 ¬ 0,00 ¬ 0,00

Impiegati ¬ 1.215.739,00 ¬ 580.242,00 ¬ 385.459,35 ¬ 152.918,40

PLASTICA - Piccola Industria 2°
Livello ¬ 89.206,00 ¬ 0,00 ¬ 51.005,53 ¬ 0,00

PLASTICA - Piccola Industria 4°
Livello ¬ 165.504,00 ¬ 126.581,00 ¬ 69.949,34 ¬ 61.991,65

PLASTICA - Piccola Industria 5°
Livello ¬ 381.519,00 ¬ 119.187,00 ¬ 110.305,54 ¬ 29.071,61

PLASTICA - Piccola Industria 6°
Livello ¬ 357.327,00 ¬ 199.566,00 ¬ 85.467,92 ¬ 25.241,20

PLASTICA - Piccola Industria 7°
Livello ¬ 99.769,00 ¬ 75.239,00 ¬ 7.400,98 ¬ 5.892,26

PLASTICA - Piccola Industria 3°
Livello ¬ 122.414,00 ¬ 59.669,00 ¬ 61.330,04 ¬ 30.721,68

Operai ¬ 732.329,00 ¬ 493.756,00 ¬ 38.801,70 ¬ 10.129,42

PLASTICA - Piccola Industria 3°
Livello ¬ 55.599,00 ¬ 0,00 ¬ 22.282,51 ¬ 0,00

PLASTICA - Piccola Industria 5°
Livello ¬ 129.092,00 ¬ 100.191,00 ¬ 3.011,70 ¬ 2.177,38

PLASTICA - Piccola Industria 6°
Livello ¬ 164.628,00 ¬ 107.000,00 ¬ 10.433,32 ¬ 4.970,93

PLASTICA - Piccola Industria 7°
Livello ¬ 383.010,00 ¬ 286.565,00 ¬ 3.074,17 ¬ 2.981,11

di cui Disabili e cat. protette ¬ 150.376,00 ¬ 126.991,00 ¬ 9.210,79 ¬ 9.198,46

PLASTICA - Piccola Industria 6°
Livello ¬ 51.962,00 ¬ 51.962,00 ¬ 3.253,92 ¬ 3.253,92

PLASTICA - Piccola Industria 7°
Livello ¬ 72.789,00 ¬ 49.404,00 ¬ 12,33 ¬ 0,00

PLASTICA - Piccola Industria 5°
Livello ¬ 25.625,00 ¬ 25.625,00 ¬ 5.944,54 ¬ 5.944,54



Sezione 3 - Informazioni generali sulle unità produttive nell'ambito provinciale

.

Tabella 3.1 - Occupati per provincia con più di cinquanta dipendenti, al 31/12/2023 (secondo anno del
biennio) - (0..n)

PROVINCIA DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE
di cui

DISABILI e
CAT.

PROTETTE

M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F M+F F
#. 1 VENEZIA 1 0 0 0 34 19 27 19 62 38 6 5
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