
 

 

 
 
 

RELAZIONE SULLA SITUAZIONE DEL PERSONALE 
(art. 47, comma 3, D.L. 77/2021) 

 
Spett.le Stazione Appaltante 

 
Oggetto: Relazione sulla situazione del personale maschile e femminile ai sensi 
dell’art. 47, comma 3, D.L. n. 77/2021 
 
 
La società OLM S.r.l., con sede legale in Sesta Strada Est Z.I. Macchiareddu – 
Assemini (CA), C.F./P.IVA 02604100921, applicante il CCNL Metalmeccanico 
Confapi PMI, espone quanto segue. 
 
1. Situazione dell’organico: 
Il personale risulta così composto: 

• Totale dipendenti: 51  
o di cui 38 a tempo indeterminato 
o di cui 13 a tempo determinato 

Suddivisione per genere e categoria: 
• Operai: 45 uomini / 0 donne 
• Impiegati: 5 uomini / 1 donna 
• Quadri: 1 uomo / 1 donna (legale rappresentante non rientra nel calcolo 

dell’organico) 
 
2. Analisi per genere 
La distribuzione del personale evidenzia una significativa prevalenza maschile nelle 
mansioni operative. 
Tale circostanza è riconducibile alla natura tecnico-specialistica e produttiva 
dell’attività aziendale nel settore metalmeccanico, senza che ciò sia riconducibile a 
politiche discriminatorie. 
L’azienda garantisce pari opportunità in fase di selezione, accesso al lavoro e 
sviluppo professionale. 
 
3. Andamento occupazionale (ultimi 12 mesi) 

• Assunzioni: 12 uomini / 0 donne 
• Cessazioni: contenute e non rilevanti sotto il profilo del genere 
• Promozioni e passaggi di livello:  

o uomini: 2 
o donne: 1 

 
4. Formazione 
La formazione è erogata senza distinzione di genere: 

• uomini: 20 partecipanti 
• donne: 1 partecipante 

in funzione delle mansioni e delle esigenze organizzative. 
 
 
 



 

 

 
 
 
5. Ammortizzatori sociali 

• CIG: non utilizzata nel periodo di riferimento 
 
6. Retribuzione 
La società applica integralmente il CCNL Metalmeccanico Confapi PMI. 

• retribuzione media indicativa: € 1.800 
• non si rilevano differenze retributive significative tra uomini e donne a parità 

di mansione e livello 
 
7. Conclusioni 
La società opera nel rispetto dei principi di: 

• pari opportunità 
• non discriminazione 
• valorizzazione delle competenze 

 
8. Attestazione di trasmissione 
La presente relazione: 

• sarà trasmessa alla Consigliera Regionale di Parità della Sardegna 
• non è trasmessa a RSA/RSU in quanto non presenti in azienda 

 
 
 
Assemini, 19.06.2026        Firma 
 
 
 
 


