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Relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla L. 68/99 

Io sottoscritto Luciano Ghezzi, c.f. GHZLCN72S24B157J, nato a Brescia il 24/11/1972, residente in 

Brescia, via A. Lamarmora 185 H, nella qualità di legale rappresentante di Assyrus S.r.l., c.f./p. Iva 

03564460172, con sede legale in Brescia, via Achille Grandi 22/B,  

ai sensi dell’art. 46, comma 3bis D.L. 77/2021 attesto e dichiaro quanto segue, con riferimento 

all’assolvimento degli obblighi in oggetto nel triennio antecedente la scadenza di presentazione delle 

offerte, risalente al 24/06/2024. 

 

▪ la scrivente, solo a far tempo dall’aprile 2022, ha raggiunto una base computabile superiore a 15 

dipendenti (rientrando nella fascia tra 15 e 35 dipendenti), con conseguente insorgenza, da tale data, 

dell’obbligo di inserimento di n. 1 persona con disabilità; 

▪ a fronte dall’insorgenza del citato obbligo, la scrivente ha ottemperato procedendo alle assunzioni 

di seguito elencate: 

- dall’11/04/2022 al 28/02/2023 assunzione di n. 1 una persona con disabilità; 

- dal 16/01/2023 al 12/11/2025 assunzione di n. 1 una persona con disabilità; 

- dal 20/11/2023 al 18/03/2024 assunzione di n. 1 una persona con disabilità; 

 

▪ con decorrenza da aprile 2024 e sino a giugno 2025, stante il superamento della quota computabile 

di 35 dipendenti ed il conseguente obbligo di inserimento di n. 2 persone con disabilità, la scrivente 

ha ottemperato, oltre che mediante l’assunzione della risorsa di cui al paragrafo che precede (già in 

forza da gennaio 2023 e sino a novembre 2025), mediante: 

           - conseguimento dell’esonero parziale per il periodo dal 23/05/2024 al 31/05/2025. 

 

▪ ripristinata, da giugno 2025, la circoscrizione dell’obbligo a n. 1 persona con disabilità, la scrivente 

ha ottemperato, oltre che mediante la risorsa sopra citata (in forza sino a novembre 2025), mediante: 

          - al 26/01/2026 al 17/02/2026 assunzione di n. 1 persona con disabilità; 

 

▪ a fronte della cessazione del rapporto lavorativo di cui al punto che precede, in data 16/04/2026 la 

scrivente ha avanzato richiesta di attivazione della convenzione art. 11 L. 68/99; 

▪ alcuna sanzione e/o provvedimento è stato disposto a carico della scrivente nel triennio 

antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte. 

 

Brescia, 09/06/2026        In fede 

         Legale Rappresentante 
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