
Relazione relativa all’assolvimento degli obblighi di cui alla L. n. 68/1999

PNRR 4117/2024 AFFIDAMENTO DIRETTO, AI SENSI DELL’ART. 50, COMMA 1, LETT. B),DEL
DECRETO LEGISLATIVO N. 36/2023, DI UN SERVIZIO DI CONSULENZA SPECIALISTICO PER LA
CREAZIONE DI UN PERCORSO DI FORMAZIONE ALL’AVVIO DI IMPRESA, FUNZIONALE ALLE
ATTIVITA’ DI RICERCA NELL’AMBITO DEL PROGETTO GRINS - GROWING RESILIENT INCLUSIVE
AND SUSTAINABLE - CUP F53C22000760007 – Codice MUR: PE0000018 - A Valere Sulla
Missione 4 Componente 2 (M4C2) – Investimento 1.3 - Creazione di “Partenariati estesi
alle università, ai centri di ricerca, alle aziende per il finanziamento di progetti di ricerca
di base” Del Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza (PNRR) Finanziato Dall’unione
Europea “Next Generation Eu”. CUP F53C22000760007 – CIG B268807F2B

Il sottoscritto STEFANO FOLLADOR codice fiscale FLLSFN76H27I904N nato a SPILIMBERGO
provincia PN il 27/06/1976 residente a BOLOGNA in via DEL PORTO n. 52/B provincia BO
in possesso del documento in corso di validità CARTA DI IDENTITA’ n. 3901223AA., che si
allega in fotocopia, in qualità di LEGALE RAPPRESENTANTE dell’operatore economico
KILOWATT SOC. COOP., P. IVA 03363351200 e C.F. 03363351200 Tel. 3666684759 PEC
stefano.follador@pec.it

DICHIARA

di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili di cui alla
legge 12 marzo 1999, n. 68 in quanto in base ai criteri di computo della quota di riserva
ex art. 4 della Legge 68/1999 il computo di dipendenti dell’operatore economico
KILOWATT SOC. COOP è inferiore a 15.

In particolare l’art. 4 co.1 (Criteri di computo della quota di riserva) cita:

“Agli effetti della determinazione del numero di soggetti disabili da assumere, sono
computati di norma tra i dipendenti tutti i lavoratori assunti con contratto di lavoro
subordinato. Ai medesimi effetti, non sono computabili:

- i lavoratori occupati ai sensi della presente legge,
- i soci di cooperative di produzione e lavoro,
- i dirigenti,
- i lavoratori assunti con contratto di inserimento,
- i lavoratori occupati con contratto di somministrazione presso l'utilizzatore,



- i lavoratori assunti per attività da svolgersi all'estero per la durata di tale
attività,

- i soggetti impegnati in lavori socialmente utili assunti ai sensi dell'articolo 7 del
decreto legislativo 28 febbraio 2000, n. 81,

- i lavoratori a domicilio,
- i lavoratori che aderiscono al programma di emersione, ai sensi dell'articolo 1,

comma 4-bis, della legge 18 ottobre 2001, n. 383, e successive modificazioni.”

Nel caso di specie, KILOWATT è una società cooperativa di produzione lavoro che
impiega alle sue dipendenze, alla data odierna 16 dipendenti di cui 10 soci
lavoratori, i quali come si evince nella succitata norma, sono esclusi dal computo.
Pertanto l’operatore economico è in regola con la legge 12 marzo 1999, n. 68.

DICHIARA inoltre

che nel triennio antecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte, per
l’operatore economico KILOWATT SOC COOP non è stata prevista alcuna sanzione
per violazione degli obblighi della normativa in oggetto.

BOLOGNA 23/12/2024


