Demartini Sris

Zona Industriale Tossilo SN
08015 Macomer (NU)
P.IVA: 01582620918

Spett.le Stazione Appaltante
Universita degli Studi di Cagliari

OGGETTO: Relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile
ex art.47, comma 3, del decreto-legge n.77/2021, convertito con modificazioni dalla
legge n.108/2021.

Ai sensi di quanto previsto dall’ art.47, comma 3, del decreto-legge n.77/2021, convertito
con modificazioni dalla legge n.108/2021, si consegna relazione di genere sulla situazione
del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di
assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli, dei passaggi di
categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita, dellintervento delila Cassa
integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensionamenti, della
retribuzione effettivamente corrisposta.

Il periodo di riferimento utilizzato come base di analisi dei dati della seguente relazione, &
quello del biennio precedente all'annualita in corso (biennio 2024-2025) cosi da poter
ricavare un quadro generale delle dinamiche aziendali il piu possibile completo e reale.

Si precisa che la presente relazione ¢ stata trasmessa via pec alla Consigliera Regionale
di Parita e alle sigle sindacali piu rappresentative, si allega attestazione di ricevuta.

Macomer, 29 giugno 2026



RAPPCRTC BIENNALE PERSONALE MASCHILE f FEMMINILE

SEZIONE 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice fiscale 01582620918
Ragione Sociale DEMARTINI S.R.L.S.
Sede Legale Nazione  ITALIA Comune MACOMEP. CRP 08015
Indirizzo ZONA INDUSTRIALE TOSSILO SN
E-mail  infoldemartini-impianti.it
PEC demartini-srl@pec.it
Telefono
Occupazione tot. al 31/12/ 2025 (IT anno del biennio) Numero complessivo 19 di cui femmine 1

Attivita' economica esercitata 289999 Fabbricazione di altre macchine ed attrezzature pe

SEZIONE 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior n. di lavoratori METALMECCANICI Op./Imp (ARTIG)

SEZIONE 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0..n)

SEZIONE 1.Z - Anagrafica delle unita produttive

Numerc unita produttive 3

SEZIONE 2 - Tnformazioni generall sul numero complessivo occupati
: i
TABELLA 2.1 - Totale occupati nel biennio

1. Occupati alle dipendenze al 31/12/ 2024 (I anno del biennio) e al 31/12/ 2025 (II anno del biennic)

i Dirigenti | Quadri | Impiegatl ] Cperai | Totale | di cui DISARILI
! | \ | [ | e CAT. PROTETTE
| Mt+F F | M+F F ol M+F F | M+F F o M+F Fo M+ F

Occupati alle dipendenze | | | 1 1] 14 | 15 1 |

al 31.12.2024 (I anno del biennio) | | | | | |

Assunzioni | 8 8

Cessazioni i i 4 | 4

Occupati alle dipendenze | j I 1 1 18 | 19 : 1

al 31.12.2025 (II anno del biennio) | i | | I I




TABELLA 2.2

Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/ 2025 (II anno del biennio

Categoria Contratto Livello | Occupati | Promossi | Assunti
| al 31.12. 2025 |
| M+F F | M+F F | M+F F
e SR SO —————
Dirigenti
______________ |
Quadri |
_______ | NE—
Impiegati I 1 1 | I
METALMECCANICI Op./Imp (ARTIG) 6 l 1 1 [ l
e I
Operai | 18 | 1 | 8
METALMECCANICT Op./Imp (ARTIG) 4 1 13 | 1 | 4
METALMECCANICI Op./Imp (ARTIG) ) \ 2 | i 1
METALMECCANICI Op./Imp (ARTIG) 6 | 3 | [ 3
........ ——— | —
| | |
TOTALE | 19 1 I 1 i 8

di cui Disabili e Cat. Protetta | | !




TABELLA 2.3

Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizicne lavorativa - al 31/12/

5 (II anno del biennio

| Dirigenti Quadri | Impiegati Operai | Totale | di cui DISABILI
| | | | e CAT. PROTETTE
| M+F M+F F o M+F P M+F ro| M+F Fo| M+F F
_g;ntratti a tempo indeterminato ___________“______; ______ ;_ I 16 17 1]
di cul Part Time ;___ 1] 1 2 1 | _
di cui intermittenti
Contratti a tempo determinato 2 2 |
di cui Part Time |
G et ) \ |
_;;prendista;;___
----- ! ! \ | |
TOTALE dipendenti 1 1 18 | 19 1
di cu1r Part Time i 1 1] 1 2 1]
‘;;-;;;—;;;ermittenti |
Dipendenti in CIG
Dipendenti in scato di gravidanza o | | | | I
in congedo a qualungue titolc | | | |
i et 11 | |
e
_;;;;ratori in somministrazione |
Ore lavorate | 1444 1444 | 28380 | 29.824 1.444 |
di cui ore di straordinario [ 1392 | 1.392




TABELLA 2.4

Mobilitd tra le unita produttive, promozioni

(IT anno del biennio)

a

categoria superiore, cessazioni, trasformazioni dei contratti registrati nell'amno - al

3112/ 2025

| Dirigenti Quadri | Impiegati | Operai | Totale | di cui DISABILI
I | | e CAT. PROTETTE
i M+F F M+F i M+F | M+F F | M+F F | M+F F
Trasferiti tra unita produttive | | 1 | 1 |
o dipendenze ! \ I \ I
Promossi a categoria superiore
Dirigenti Quadri | Impiegati | Operai | Totale di cui DISABILI
\ I | | | e CRT. PROTETTE
i MtF F M+F | M+F | M+F Fo M+F F | M+F F
Cessazioni 4 4
DI CUI
- licenziamenti collettivi
- licenziamenti individuali
- Dimissioni 3 | 3
- di cui dimissioni con figli 0-3 anni | | |
- Riscluzione consensuale |
- Pensionamenti |
- Altro | ! 1 1
| | \ I |
TRASFORMAZIONI DI CONTRATTI | Dirigenti Quadri | Impiegati i Operai | Totale | di cui DISABILI
| i | | | e CAT. PROTETTE
| M+F F M+F | M+F | M+F F o M+F F | M+F F
Da tempo determinato a tempo | \ I 4 | 4 I
indeterminato | i \ | I
Da Part Time a tempo pieno
Da tempo pieno a Part Time | 1 | | 1 1]
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Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione
professionale e manageriale

IProcessi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * Si/No
Programmi di reclutamento tramite scuola o universitajNO
Fiere del lavorojNO
Social NetworkINO

Valutazione di c.v.[SI

Intervista/colloquiolSI

Concorso o altra procedura selettiva pubblicajNO

Prove attitudinali o di abilitajNO

Altro|NO

IProcedure utilizzate per I'accesso alla qualificazione professionale e alla formazione manageriale * Si/No
Anzianita di servizio

Colloquio motivazionale

Titoli acquisiti

Specifica competenza acquisita

\‘\\\

Valutazione della performance| /
Esami o concorsi interni] /
Altro] /
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro * Si/No

Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatorijlNO

Flessibilita oraria in entrata e uscitaNO

Banca delle ore]NO

Smart working o altre forme di lavoro da remotojNO

Bonus nascita]NO

Contributi o convenzioni per asili nidojNO

Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendentijNO

Servizi di supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a domicilio, ecc.)[NO
Facilitazioni al trasferimento di sede|NO

AltrojNO

IPresenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di lavoro inclusivo * Si/No
Mensa aziendale]NO
Maggiordomo aziendale|NO
Servizi di navetta|NO
Mobility manager|NO
Diversity manageriNO
Disability manageriNO
Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia]NO
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivilNO

Attivita ricreative e culturali extra lavorativejNO
Sportelli di ascolto/supporto psicologicofNO
AltrojNO

[criteri adottati per le progressioni di carriera * Si/No
Anzianita di servizio|SI
Titoli acquisitiiNO
Formazione specificalSl
Valutazione delle performance|Sl

Esami e concorsi interniilNO
AltrojNO




TABELLA 2.7

Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/ 2024)

Categoria | Monte Retributivo Annuo Lordo
|
| MtF F

_________ [ S e

Dirigenti

Quadri

Impiegati | 18.971,73 18.971,73
Operai | 262.528,52

di cui Disabili e cat. protette




TABELLA 2.8

Retribuzione annua al 31712/ 2025 (secondo anno del biennio) per categoria professionale e livello di inquadramento

Categoria Contratto Livello | Monte Retributivo Annuo Lordo | di cui componenti accessorie del salario, straordinari,

| | superminimi, premi di produttivita e altro

| M+F F | M+F F
Dirigenti
Quadri
Impiegati | 21.857,18 21.857,18 | 3.839,20 3.839,20
METALMECCANICI Op./Imp (ARTIG) 6 | 21.857,18 21.857,18 | 3.839,20 3.839,20
Operai | 371.979,95 | 38.559,79
METALMECCANICI Op./Imp (ARTIG) 4 | 286.077,14 | 30.062,04
METALMECCANICI Op./Imp (ARTIG) 9 | 35.221,75 | 1.417,79
METALMECCANICI Op./Imp (ARTIG) 6 | 50.681,06 17.079, 96
di cui Disabili e cat. protette
TABELIA 2.8.1
Dettaglio componenti accessorie del salario
| Dirigenti | Quadri | Impiegati | Operai | Totale | di cui DISABILI
\ | \ | | | e CAT. PROTETTE
| M+F F | M+F F | M+F F | M+F F | M+F F | M+F F
Straordinari | | | 16.858,23 | 16.858,23
Superminini | | 3.839,20 3.839,20 | 12.208,56 | 16.048,76 3.839,20 |
Premi | | 9.492,00 | 9.492,00 |

Altro

C - 1!
info@demartini-impianti. it



Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: lunedi 29 giugno 2026 14:51

A: demartini-sri@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: art 47, comma 3 del decreto-legge n. 77/2021, convertito con
modificazioni dalla legge 108/2021

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (11,7 MB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

ILgiorno 29/06/2026 alle ore 14:50:49 (+0200) il messaggio

"art 47, comma 3 del decreto-legge n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla legge 108/2021"
proveniente da "demartini-srl@pec.it"

ed indirizzato a "consiglieraparita@pec.regione.sardegna.it"

€ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: jpec1329.20260629145044.45503.400.1.1@pec.aruba.it

Delivery pec notification

On 29/06/2026 at 14:50:49 (+0200) the message

"art 47, comma 3 del decreto-legge n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla legge 108/2021"
from "demartini-srl@pec.it"

and addressed to "consiglieraparita@pec.regione.sardegna.it"

was successfully delivered to the destination mailbox.

Message identifier: jpec1329.20260629145044.45503.400.1.1@pec.aruba.it


silviaelena.melis
Linea


Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: lunedi 29 giugno 2026 14:47

A: demartini-sri@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: art 47, comma 3 del decreto-legge n. 77/2021, convertito con
modificazioni dalla legge 108/2021

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (11,7 MB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

ILgiorno 29/06/2026 alle ore 14:47:12 (+0200) il messaggio

"art 47, comma 3 del decreto-legge n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla legge 108/2021"
proveniente da "demartini-srl@pec.it"

ed indirizzato a "cgilnuoro@pec.it"

€ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: jpec1329.20260629144654.31899.402.1.1@pec.aruba.it

Delivery pec notification

On 29/06/2026 at 14:47:12 (+0200) the message

"art 47, comma 3 del decreto-legge n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla legge 108/2021"
from "demartini-srl@pec.it"

and addressed to "cgilnuoro@pec.it"

was successfully delivered to the destination mailbox.

Message identifier: jpec1329.20260629144654.31899.402.1.1@pec.aruba.it


silviaelena.melis
Linea


Da: posta-certificata@pec.aruba.it

Inviato: lunedi 29 giugno 2026 14:22

A: demartini-sri@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: art 47, comma 3 del decreto-legge n. 77/2021, convertito con
modificazioni dalla legge 108/2021

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (11,7 MB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Ricevuta di avvenuta consegna

ILgiorno 29/06/2026 alle ore 14:21:33 (+0200) il messaggio

"art 47, comma 3 del decreto-legge n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla legge 108/2021"
proveniente da "demartini-srl@pec.it"

ed indirizzato a "ustcislnuoro@pec.it"

€ stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: jpec1329.20260629142128.28975.401.1.1@pec.aruba.it

Delivery pec notification

On 29/06/2026 at 14:21:33 (+0200) the message

"art 47, comma 3 del decreto-legge n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla legge 108/2021"
from "demartini-srl@pec.it"

and addressed to "ustcislnuoro@pec.it"

was successfully delivered to the destination mailbox.

Message identifier: jpec1329.20260629142128.28975.401.1.1@pec.aruba.it


silviaelena.melis
Linea


Da: Posta Certificata Legalmail <posta-certificata@legalmail.it>

Inviato: lunedi 29 giugno 2026 14:20

A: demartini-sri@pec.it

Oggetto: CONSEGNA: art 47, comma 3 del decreto-legge n. 77/2021, convertito con
modificazioni dalla legge 108/2021

Allegati: postacert.eml (11,7 MB); daticert.xml

Firmato da: posta-certificata@legalmail.it

Ricevuta di avvenuta consegna

ILgiorno 29/06/2026 alle ore 14:20:16 (+0200) il messaggio

"art 47, comma 3 del decreto-legge n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla legge 108/2021"
proveniente da "demartini-sri@pec.it"

ed indirizzato a "nuoro@pec.italuil.it"

e stato consegnato nella casella di destinazione

Identificativo messaggio: jpec1329.20260629141957.29988.405.1.1@pec.aruba.it

Questa ricevuta, per Sua garanzia, € firmata digitalmente e la preghiamo di conservarla come
attestato della consegna del messaggio alla casella destinataria.

Delivery receipt

On 29/06/2026 at 14:20:16 (+0200) the message

"art 47, comma 3 del decreto-legge n. 77/2021, convertito con modificazioni dalla legge 108/2021"
sent by "demartini-srl@pec.it"

and addressed to: "nuoro@pec.italuil.it"

was delivered by the certified email system.

Message ID: jpec1329.20260629141957.29988.405.1.1@pec.aruba.it

As a guarantee to you, this receipt is digitally signed.
Please keep it as a certificate of delivery of the message.


silviaelena.melis
Linea


