
Stampa di controllo rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2023-2024 Azienda: 000500 - REVVITY ITALIA S.P.A  -  Codice Fiscale: 00742090152
Sede Legale: VIA GIOBERTI VINCENZO, 1 MILANO (MI) - Tel. 800 906642 - Posta Elett. hr.revvity@legalmail.it
Codice Attività:  - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 25.08.00

Forza aziendale: 47 di cui F. 13

Qualifia OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di iui Donne Sommin. Di iui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2024

Totali Di iui Donne Sommin. Di iui Donne

Impiegato 31 8 2 1 3 2 29 7
Tempo Indeterminato 29 7

Aspettativa 3

ORE LAVORATE 50.647 11.491

Dirigente 5 2 5 2
Tempo Indeterminato 5 2

ORE LAVORATE 9.454 3.904

Quadro 12 3 1 1 1 13 4
Tempo Indeterminato 13 4
   Di cui Part-time 1 1

ORE LAVORATE 21.671 6.556

TOTALE 48 13 3 2 4 2 47 13
Tempo Indeterminato 47 13
   Di cui Part-time 1 1

Aspettativa 3

ORE LAVORATE 81.771 21.951

Di cui dis./cat.prot. 2 1 2 1
Tempo Indeterminato 2 1

ORE LAVORATE 3.756 1.863
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Stampa di controllo rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2023-2024 Azienda: 000500 - REVVITY ITALIA S.P.A  -  Codice Fiscale: 00742090152
Sede Legale: VIA GIOBERTI VINCENZO, 1 MILANO (MI) - Tel. 800 906642 - Posta Elett. hr.revvity@legalmail.it
Codice Attività:  - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 25.08.00

Dettaglio entrati/usciti/trasformati

Qualifia ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

TRASFORMATI

Totali Donne

Impiegato 2 1 3 2
nuove assunzioni 2 1
cessazione rapporto 3 2
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 3 2

Quadro 1 1 1
passaggio di qualifca 1
nuove assunzioni 1 1
cessazione rapporto 1
     di cui
     Risoluzione rapp. di lavoro art.189 CCII 1

TOTALE 3 2 4 2
passaggio di qualifca 1
nuove assunzioni 3 2
cessazione rapporto 4 2
     di cui
     Dimissioni (no giusta causa) 3 2
     Risoluzione rapp. di lavoro art.189 CCII 1

Di cui disabili-categorie protette
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Stampa di controllo rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2023-2024 Azienda: 000500 - REVVITY ITALIA S.P.A  -  Codice Fiscale: 00742090152
Sede Legale: VIA GIOBERTI VINCENZO, 1 MILANO (MI) - Tel. 800 906642 - Posta Elett. hr.revvity@legalmail.it
Codice Attività:  - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 25.08.00

Dettaglio per livello

Qualifia OCC AL 31/12/2024

Totali Donne

PROMOSSI nel 2024

Totali Donne

ASSUNTI nel 2024

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2023

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di iui COMP. ACCESS.

Totali Donne

Impiegato
   Contr. : Terziario
   Livello : 1 Livello 15 1 1 946.031,00 60.477,00 1.003.551,00 61.856,00 223.001,23 8.496,64
   Livello : 2 Livello 6 3 1 1 291.504,00 105.612,00 348.946,00 135.524,00 85.662,51 33.017,23
   Livello : 3 Livello 7 2 429.656,00 176.611,00 405.382,00 102.473,00 83.430,36 19.197,89
   Livello : 4 Livello 1 1
   di cui dis.cat-protette 1 1
   Livello : Quadro 1

TOTALE QUALIFICA 29 7 1 2 1 1.709.384,00 384.893,00 1.757.879,00 299.853,002 1 392.094,10 60.711,76
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 347.346,95 58.317,16
di cui Premi Produttività
di cui Altro 44.747,15 2.394,60

   Disabili-Cat.Protette
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 42.193,00 42.193,00 46.181,00 46.181,00 10.212,60 10.212,60
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA 46.181,00 46.181,00 10.212,60 10.212,60

Dirigente
   Contr. : Dirig.Terz.
   Livello : Livello Dirigente 5 2 783.032,00 340.696,00 667.764,00 293.326,00 244.317,33 118.823,60

TOTALE QUALIFICA 5 2 783.032,00 340.696,00 667.764,00 293.326,00 244.317,33 118.823,60
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 231.856,69 112.760,24
di cui Premi Produttività
di cui Altro 12.460,64 6.063,36

Quadro
   Contr. : Terziario
   Livello : Quadro 13 4 1 1 874.108,00 152.349,00 1.021.392,00 338.041,00 252.619,30 89.492,64
   di cui dis.cat-protette 1

TOTALE QUALIFICA 13 4 1 1 979.537,00 152.349,00 1.021.392,00 338.041,001 1 252.619,30 89.492,64
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 233.142,84 86.895,59
di cui Premi Produttività
di cui Altro 19.476,46 2.597,05

   Disabili-Cat.Protette
   Contr. : Terziario
   Livello : Quadro 105.429,00 106.649,00 33.409,01
TOT. DIS.-CAT.PROT X QUALIFICA 106.649,00 33.409,01

TOTALE DISABILI-CAT.PROTETTE 152.830,00 46.181,00 43.621,61 10.212,60
di cui Straordinari
di cui Superminimi individuali 40.021,46 10.212,60
di cui Premi Produttività
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Stampa di controllo rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2023-2024 Azienda: 000500 - REVVITY ITALIA S.P.A  -  Codice Fiscale: 00742090152
Sede Legale: VIA GIOBERTI VINCENZO, 1 MILANO (MI) - Tel. 800 906642 - Posta Elett. hr.revvity@legalmail.it
Codice Attività:  - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 25.08.00

Dettaglio per livello

Qualifia OCC AL 31/12/2024

Totali Donne

PROMOSSI nel 2024

Totali Donne

ASSUNTI nel 2024

Totali Donne

RETRIBUZ. al 31/12/2023

Totali Donne

RETRIBUZIONE

Totali Donne

Di iui COMP. ACCESS.

Totali Donne

di cui Altro 3.600,15

TOTALE NUMERO DIPENDENTI 47 13 1 3 2
Tot. di cui disabili e cat. Prot. DIP. 2 1

TOTALE DIS.-CAT.PROT. X LIV.
   Contr. : Terziario
   Livello : 4 Livello 42.193,00 42.193,00 46.181,00 46.181,00 10.212,60 10.212,60
   Livello : Quadro 105.429,00 106.649,00 33.409,01
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Stampa di controllo rapporto biennale parità uomo-donna
Biennio 2023-2024 Azienda: 000500 - REVVITY ITALIA S.P.A  -  Codice Fiscale: 00742090152
Sede Un.Produttiva: MILANO (MI) - Tel.  - Posta Elett.
Codice Attività:  - Contratto prevalente: Z0706 Terziario

HR1: 25.08.00

Forza aziendale: 47 di cui F. 13 Forza per sede: di cui F.47 13

Qualifia OCCUPATI AL 31/12/2023

Totali Di iui Donne Sommin. Di iui Donne

ENTRATI

Totali Donne

USCITI

Totali Donne

OCCUPATI AL 31/12/2024

Totali Di iui Donne Sommin. Di iui Donne

Impiegato 29 7
Dirigente 5 2
Quadro 13 4
TOTALE 47 13
Di cui dis./cat.prot. 2 1
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