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SWG S.p.A. 

Società Benefit L. 208/2015 dal dicembre 2022 

Sede legale: Via San Giorgio 1- 34123 Trieste 

capitale sociale: ¬ 500.000,00 i.v. 

c.f./p.iva/reg.imp.ts: 00532540325 

Società soggetta all9attività di direzione 

e coordinamento della Niteroi S.p.A. c.f. 08097260155 

 

info@swg.it | pec: info@pec.swg.it 

 

Sedi operative (certificazioni UNI EN ISO 9001): 

Trieste, Via San Giorgio 1 - 34123 

Tel. +39 040 362525 2 Fax +39 040 635050 

Milano, Via G. Bugatti 5 - 20144 

Tel. +39 02 43911320 2 Fax +39 040 635050 

Roma, Piazza di Pietra 44 - 00186 

Tel. +39 06 42112 2 Fax +39 06 86206754 

 

Spett.le Università degli Studi di Cagliari 

Via San Giorgio, 12 3 09124 Cagliari 
 

All9attenzione della Direzione per la ricerca e il 
territorio - Coordinamento PNRR 

 

Trasmesso a mezzo PEC all9indirizzo  
protocollo@pec.unica.it 

 

OGGETTO: PNRR 4286.1/2025 - Servizio di realizzazione di indagine campionaria sulle abitudini e le 

intenzioni di viaggio degli abitanti delle città e aree metropolitane di Milano, Padova, Napoli e Cagliari 

nell9ambito del Progetto MOST - Sustainable Mobility Center (Centro Nazionale per la Mobilità Sostenibile - 

CNMS) - SPOKE 8 - CODICE MUR: CN_00000023 - a valere sulla Missione 4 Componente 2 (M4C2) 3 

Investimento 1.4 - Potenziamento strutture di ricerca e creazione di "Campioni Nazionali di R&S" su alcune 

Key Enabling Technologies= del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) finanziato dall9Unione 
Europea <NEXT GENERATION EU= - CUP F23C22000360001 - CIG B635B33BFB - Stipula TD MEPA n. 5195276 

del 15/04/2025. 

 

Dichiarazione articolo 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 - Rif. Art. 47 comma 3 bis del D.L. n. 77/2021 <Pari 
opportunità, generazionali e di genere, nei contratti pubblici PNRR e PNC=. 
 

Dichiarazione resa ai sensi degli artt. 38, 46, e 47 del D.P.R.  n. 445 del 28 dicembre 2000 

 
Il sottoscritto Adrio Maria de Carolis nato a Paderno Dugnano (MI) il 27/06/1967, residente in Milano (MI), 

Via Numa Pompilio n. 2, C.F. DCRDMR67H27G220X, in qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione 

e Legale Rappresentante della società SWG S.p.A. con sede legale in Trieste (TS) Via San Giorgio n. 1 CAP 

34123, tel. 040/362525, fax 040/635050, e-mail info@swg.it, posta PEC info@pec.swg.it, capitale sociale ¬ 
500.000,00 i.v., numero di iscrizione nel Registro delle Imprese Venezia Giulia, Codice Fiscale e Partita IVA 

n. 00532540325, numero di iscrizione REA TS-83398 della C.C.I.A.A. di Trieste dd. 18/05/1981,  

 

ai sensi e per gli effetti degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e s.m.i., consapevole delle conseguenze e 

delle sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del succitato D.P.R 445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e 

dichiarazioni mendaci ivi indicate, sotto la propria personale responsabilità, 

 

 

DICHIARA 

 
che SWG S.p.A. ha un numero di dipendenti compreso tra 15 e 35 ed è in regola con le norme che 

disciplinano il diritto al lavoro dei disabili (Legge 12 marzo 1999, n. 68). 
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L9Ufficio competente alla verifica della situazione di ottemperanza è: Regione Autonoma Friuli Venezia 

Giulia - Direzione Centrale Lavoro, Formazione, Istruzione e Famiglia - Servizio Interventi per i lavoratori e 

le imprese - Struttura Stabile Collocamento Mirato di Trieste, Scala dei Cappuccini n. 1 34131 Trieste tel. 

040-3772836 (FAX non disponibile) e-mail collocamentomirato.trieste@regione.fvg.it PEC 

lavoro@certregione.fvg.it. 

 

Dichiara inoltre, che di seguito si riporta la relazione attestante l9assolvimento dell9obbligo in parola 

corredata dall9ultimo Prospetto Informativo L.68/99, riferito ai dati 31/12/2024, trasmesso in data 

22/01/2025 in modalità telematica attraverso l9applicativo ADELINE della Regione Autonoma Friuli Venezia 

Giulia.  

 

DATI AZIENDALI: 

Tipologia del dichiarante: datore di lavoro privato; 

Denominazione: SWG S.p.A. 

Codice Fiscale e P.IVA: 00532540325; 

Sede Legale: Trieste (TS), 34123 Via San Giorgio n. 1; 

Unità Locali: Milano (MI), 20144 Via G. Bugatti 5 3 Roma (RM), 00186 Piazza di Pietra 44; 

PEC: info@pec.swg.it; 

Settore: 73.20.00 Ricerche di Mercato e Sondaggi d9opinione; 
CCNL Applicato: COMMERCIO 3 Confcommercio (H011 Terziario, Distribuzione e Servizi); 

Categoria azienda L.68/99 art.3 c.1: C da 15 a 35 dipendenti; 

 

N° Lavoratori in forza al 31/12/2024:  

- presso la sede legale e operativa di Trieste (Via San Giorgio n. 1 CAP 34123):  

25 dipendenti di cui 4 apprendisti, 2 dirigenti, 1 lavoratore diversamente abile; 

- presso l9Unità Locale di Milano (Via Gaspare Bugatti 5 CAP 20144): 3 dipendenti di cui 1 apprendista; 

- presso l9Unità Locale di Roma (Piazza di Pietra 44 CAP 00186): 7 dipendenti di cui 1 apprendista, 
 

per un totale dipendenti pari a n° 35 (trentacinque) e con un totale lavoratori per Base computo L. 68/99 

pari a n. 26 (ventisei). 

 

N. disabili in forza: 1 (uno) presso la sede legale ed operativa di Trieste nella persona della Sig.ra Cristina 

Tont C.F. TNTCST72H41L424P e con: 
 

- data inizio rapporto: 09/01/2023  

- tipologia contrattuale: lavoro a tempo indeterminato 

- qualifica professionale (ISTAT): 4.1.1.2.0.6 impiegato amministrativo 

- orario settimanale: dal 09/01/2023 al 31/12/2024 part-time 21 ore. Si rappresenta che la lavoratrice 

stessa dal 01/01/2025 al 30/04/2025 ha seguito un orario lavorativo full-time di 40 ore e a decorrere 

dal 01/05/2025 osserva il seguente orario lavorativo: part-time 30 ore. 

 

Si rappresenta inoltre che antecedentemente alla succitata assunzione del 09/01/2023 della Sig.ra C. Tont,  

a seguito della cessazione dal rapporto di lavoro, intervenuta in data 24/03/2022, della persona 

diversamente abile precedentemente in forza presso la Società (Rif. data assunzione: 06/04/2009 3 data 

cessazione: 24/03/2022), in data 14/04/2022 SWG S.p.A. ha stipulato con la Regione Autonoma Friuli 

Venezia Giulia 3 Struttura Stabile collocamento mirato di Trieste apposita convenzione prot. n. 0000557/P 

Class. LAV -3-5-2 <programma di inserimento lavorativo= per il conseguimento degli obiettivi occupazionali 
previsti dalla Legge 68/1999, con validità iniziale al 30/09/2022, successivamente rimodulata con validità al 

31/01/2023. 
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DICHIARA infine 

" che alla data odierna 27/06/2025 SWG S.p.A. conta un numero di dipendenti pari a 35 
(trentacinque) e con un totale lavoratori per Base computo L. 68/99 pari a n. 26 (ventisei) e nello 
specifico:

- presso la sede legale e operativa di Trieste (Via San Giorgio n. 1 CAP 34123): 26 dipendenti di 
cui: 1 dipendente part-time al 75%, 4 apprendisti, 2 dirigenti, 1 lavoratore diversamente abile 
nella persona della succitata Sig.ra Cristina Tont part-time al 75%;

- presso l9Unità Locale di Milano (Via Gaspare Bugatti n. 5 CAP 20144): 3 dipendenti di cui 1 
apprendista;

- presso l9Unità Locale di Roma (Piazza di Pietra n. 44 CAP 00186): 6 dipendenti di cui 1 
apprendista;

" che, ai sensi dell9art. 47 comma 3-bis del D.L. 77/2021 e s.m.i., NON sussistono sanzioni e/o 
provvedimenti disposti a carico della SWG S.p.A. nel triennio antecedente la data di scadenza di 
presentazione dell9offerta in oggetto.

Si rappresenta che SWG S.p.A., alla data odierna, non contempla rappresentanze sindacali aziendali non 

avendo deciso i dipendenti della medesima SWG S.p.A. di costituire alcuna RSA e pertanto la relazione in 

parola non può essere loro trasmessa. 

Ai sensi dell9art. 13 del D. Lgs. 196/2003 e dell9art. 13 del RGPD (Regolamento Generale Protezione dei Dati) 

n. 2016/679, il sottoscritto autorizza al trattamento dei dati personali ivi contenuti ai fini del presente 
procedimento.

In fede 

Trieste, lì 27/06/2025 

Adrio Maria de Carolis  

Presidente del C.d.A. SWG S.p.A. 

Allegati: 

- Documento di identità in corso di validità del dichiarante;

- Prospetto Informativo L.68/99 (invio telematico del 22/01/2025).

Firmato digitalmente da: De
Carolis Adrio Maria
Data: 27/06/2025 11:31:11




