Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive MINISTERO del LAVORO
modificazioni) ¢ delle POLITICHE SOCIALI
Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda
Codice Fiscale* 10453490962
Ragione PERKINELMER SCIENTIFICA ITALIA SRL
Sociale*
Sede Legale Comune* MILANO Cap* 20123
Indirizzo* VIA GIOBERTI 1
E-mail aes.hrenablement.italy@perkinelmer.com
PEC hr.perkinelmer@legalmail.it
Telefono 0236012530
Occupazione totale al Numero 143 Di cui 29
31/12/2023 (secondo anno del complessivo* femmine*
biennio)
Attivita economica esercitata* 26.51.29 - Fabbricazione di altri apparecchi di misura e regolazione,

di contatori di elettricita, gas, acqua ed altri liquidi, di bilance
analitiche di precisione (incluse parti staccate ed accessori)

Sezione 1.1 - Contratti Collettivi Nazionali del Lavoro

Contratto applicato al maggior numero di METALMECCANICA - Industria
lavoratori*

Sezione 1.1.1 - Eventuali altri Contratti Collettivi Nazionali applicati (0 ... n)

COMMERCIO - Confcommercio
DIRIGENTI - Aziende Commerciali

Sezione 1.1.2 - Eventuali altri contratti di Il livello applicati (0 ... n)

Aziendale: [X] Si [1No

Territoriale: [1Si [X] No



Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numerounita O
produttive:

Note

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati
Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2022 (primo anno del biennio) e al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T'“ e
PROTETTE
M+E*  F* M+F* F* MF* F* MHF* F* M4F* F* M+F* P
Occupati alle
dipendenze al 0 0 2 1 7 1 0 0 9 2 1 1

31/12/2022 (primo
anno biennio)

Assunzioni 5 1 17 5 123 24 0 0 145 30 4 2
Cessazioni 0 0 1 0 10 3 0 0 11 3 0 0
Occupati alle

dipendenze al 5 1 18 6 120 2 0 0 143 29 5 3

31/12/2023 (secondo
anno biennio)

Tabella 2.2 - Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria professionale e livello di

inquadramento - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Occupati al
M NT!
31/12/2023 PROMOSSI ASSUNTI
CCNL Livello M+F* F* M+F* F* M+F* F*
Dirigenti 5 1 0 0 5 1
DIRIGENTI - Aziende Commerciali 1.° 5 1 0 0 5 1
Livello
Quadri 18 6 0 0 17 5
COMMERCIO - Confcommercio 1°
Livello 16 5 0 0 17 5
METALMECCANICA - Industria 1°
Livello e L ¢ e o v
Impiegati 120 22 0 0 123 24
METALMECCANICA - Industria 3.° 1 0 0 0 0 0
Livello
METALMECCANICA - Industria 2°
Livello 3 0 0 0 0 0




METALMECCANICA - Industria 5°
Livello 3 ! v v
COMMERCIO - Confcommercio 2f’ 42 1 46 12
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 3°
Livello &Y ‘ e U
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello 20 2 e e
COMMERCIO - Confcommercio Sf’ 4 2 5 2
Livello
Operai 0 0 0 0
TOTALE 143 29 145 30
di cui Disabili e Cat. Protette 5 3 4 2
METALMECCANICA - Industria 5°
Livello e L Y v
COMMERCIO - Confcommercio 3j’ 2 2 2 P
Livello
COMMERCIO - Confcommercio 4°
Livello s c 4 v




Tabella 2.3 - Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione

lavorativa - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI Totae  DiSCEIe

PROTETTE

M+F*  F*  M#F*  F* O M+F*  F* M#F* F* M4F* Y M+F* F*
Contratti a tempo 5 1 18 6 120 22 0 0 143 29 5 3
di cui Part Time 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 61 22 0 0 61 22 0 0
Contratti a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui Part Time 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cui in lavoro agile 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Apprendistato 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOTALE dipendenti 5 1 18 6 120 22 0 0 143 29 5 3
di cui Part Time 0 0 1 1 0 0 0 0 1 1 0 0
di cui intermittenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
di cuiin lavoro agile 0 0 0 0 61 22 0 0 61 2 0 0
DIPENDENTI IN CIG 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Dipendenti in stato di

gravidanza o in
congedo a qualunque 0 0 7 3 60 14 0 0 67 17 3 3

titolo (es. aspettativa)

di cuiin congedo

obbligatorio di 0 0 0 0 4 2 0 0 4 2 0 0
maternitd/paternita

di cuiin congedo

parentale 0 0 0 0 5 4 0 0 5 4 0 0
LAVORATORI IN

SOMMINISTRAZIONE 0 0 0 0 0 0 0 0 E 2 0 0
ORE LAVORATE 6965 1438 24674 8081 158455 25753 0 0 190094 35272 5895 3244
di cui ore di 0 0 0 0 9 0 0 0 9 0 0 0

straordinario




Tabella 2.4 - Mobilita tra unita produttive, promozioni a categoria superiore, cessazioni e trasformazioni

di contratti registrati nel’anno - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

Mobilita tra unita produttive e promozioni a categoria superiore - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
CAT.
PROTETTE

M+F*  F* O M#F*  F* O M+F*  F* M+F* F* M+F* F* M#F* P

DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE

Trasferiti tra unita

produttive o 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
dipendenze
Promossi a categoria 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

superiore

Cessazioni dei rapporti di lavoro - al 31/12/2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F*  F* O M+F*  F*  M#F*  F* M+F*  F* M+F*  F* M+F* ¥
Cessazioni 0 0 1 0 10 3 0 0 11 3 0 0
DI CUI
Licenziamenti
collettivi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Licenziamenti
individuali 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Dimissioni 0 0 1 0 9 3 0 0 10 3 0 0
di cui riferite ad
occupati con figli 0-3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
anni
Risoluzione
consensuale 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Prepensionamenti 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Altro 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

TRASFORMAZIONE DEI CONTRATTI

di cui

DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI  OPERAI TOTALE D'Sé:T"" e

PROTETTE

M+F*  F* M#F* F* MeF* P M#F* FX MeF* F* M+F* B

ggt:?'mg,noato atempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

indeterminato

Eiae,fg” Time a tempo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Da tempo pieno a Part 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Time




Tabella 2.5 - Formazione del personale svolta nel corso del 2023 (secondo anno del biennio)

di cui
DIRIGENTI  QUADRI  IMPIEGATI OPERAI TOTALE D'Sé‘:T"-' e

PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*

Numero partecipanti 2 0 16 5 119 23 0 0 137 28 5 3

Numero totale ore di
formazione 3 0 289 50 4307 240 0 0 4599 290 142 6




Tabella 2.6 - Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
[1 Programmi di reclutamento tramite scuola o universita
[1] Fiere del lavoro

[X] Social Network

[X] Valutazione di c.v.
Processi di reclutamento e selezione in fase di assunzione * [X] Intervista/colloquio
[1] Concorso o altra procedura selettiva pubblica

[1] Prove attitudinali o di abilita

[1] Altro
Specificare:
[1] Anzianita di servizio
[X] Colloquio motivazionale
[1] Titoli acquisiti
[1] Specifica competenza acquisita
Procedure utilizzate per 'accesso alla qualificazione
professionale e alla formazione manageriale * X] Valutazione della performance
[1] Esami o concorsi interni
[1] Altro
Specificare:
[X] Congedi e permessi ulteriori rispetto a quelli obbligatori
[X] Flessibilita oraria in entrata e uscita
[1] Banca delle ore
[] Smart working o altre forme di lavoro da remoto
[1 Bonus nascita
Strumenti e sulle misure resi disponibili per promuovere la [1 Contributi o convenzioni per asili nido
conciliazione dei tempi di vita e di lavoro *
[1] Contributi o convenzioni per attivita extra scolastiche dei figli dei dipendenti
[] zervi.zi.qi supporto alla genitorialita (es. nido aziendale, spazio studio, baby sitter a
omicilio, ecc.)
[1] Facilitazioni al trasferimento di sede
[1] Altro

Specificare:




Presenza di politiche aziendali a garanzia di un ambiente di
lavoro inclusivo *

Mensa aziendale

Maggiordomo aziendale

Servizi di navetta

Mobility manager

Diversity manager

Disability manager

Codice di Condotta — consigliere/a di fiducia
Palestra aziendale o convenzioni con centri sportivi
Attivita ricreative e culturali extra lavorative
Sportelli di ascolto/supporto psicologico
Altro

Specificare:

Criteri adottati per le progressioni di carriera *

[X]
[X]
[X]

(X]

Anzianita di servizio

Titoli acquisiti

Formazione specifica
Valutazione delle performance
Esami e concorsi interni

Altro

Specificare: esperienza nel ruolo e competenze acquisite




Tabella 2.7 - Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2022)

MONTE RETRIBUTIVO ANNUO LORDO

M+F* F*
Dirigenti €0,00 €0,00
Quadri €91.236,00 €33.390,00
Impiegati € 280.106,00 €27.913,00
Operai €0,00 €0,00
gir;:reitﬂsabili e cat. €27.913,00 € 27.913,00




Tabella 2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2023

(secondo anno del biennio)

premi di produttivita e altro
M+F* F* M+F* F*
Dirigenti | € 673.454,00 €88.212,00 €283.534,64 €17.559,02
RIRGENIRS S e il L o €673.454,00 €88.212,00 €283.534,64 €17.559,02
Quadri | €1.205.995,00 €305.583,00 €428.996,78 €68.378,45
LIBPATR BRI = (CUETE) L el €123.477,00 € 44.893,00 €17.952,60 €1.673,49
EEAAIEHA - et e L ello €1.082.518,00 €260.690,00 €411.044,18 €66.704,96
Impiegati | € 5.616.008,00 €808.356,00 €1.806.532,31 €193.12831
IR AN - EIDs e 3 o € 45.758,00 €0,00 €2.839,99 €0,00
WIBPATR SRR S [ TiE) 2 o €136.694,00 €0,00 €14.294,56 €0,00
R = 2 el €99.521,00 €27.158,00 €12.780,38 €1.948,31
o e 2 o €2.237.098,00 € 474.356,00 €770.833,56 €144.110,72
COAMAIEREN: - e e 3 el €2.230.155,00 €194.317,00 €722.021,89 €30.030,12
CEALAIEHAD: - et e b el € 746.532,00 €54.745,00 € 255.858,35 €7.108,11
CIOMEI2 D = Sl T T > o €120.250,00 €57.780,00 €27.903,58 €9.931,05
Operai €0,00 €0,00 €0,00 €0,00
di cui Disabili e cat. protette | € 156.291,00 € 85.449,00 €29.037,48 €11.000,11
TR SRR S (e TiE) 2 el €27.158,00 €27.158,00 €1.948,31 €1.948,31
CEALAEHAND - et e 2 el €58.291,00 €58.291,00 €9.051,80 €9.051,80
IO IZ D = e T T b ol €70.842,00 €0,00 €18.037,37 €0,00




Straordinari

Superminimi
individuali

Premi di produttivita

Altro (es. Benefit
Aziendali)

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

di cui
DISABILI e
DIRIGENTI QUADRI IMPIEGATI OPERAI TOTALE CAT
PROTETTE
M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F* M+F* F*
€ €
€0,00 €0,00 €0,00 €0,00 202,92 €0,00 €0,00 €0,00 202,92 €0,00 €0,00 €0,00
€ € € € € € € € € €
137.341 14.228, 200.201 40.871, 736.190 | 112.905 €0,00 €0,00 1.073.7 168.004 19.175, 9.443,2
,84 21 ,52 01 ,47 ,13 33,83 ,35 66 1
€ € € € € € € € € €
133.771 778.45 206.121 25.748, 908.702 72.471, €0,00 €0,00 1.248.5 98.998, 7.929,7 1.556,9
,82 ’ ,32 32 ,01 25 95,15 02 8 0
€ € € € € € € € €
12.420, 2.552,3 22.673, 1.759,1 161.436 7.751,9 €0,00 €0,00 196.531 12.063, 1.932,0 €0,00
98 6 94 2 ,91 3 ,83 41 4

Elenco delle componenti accessorie valorizzate nella riga “Altro (es. Benefit Aziendali)”:

VOCI ACCESSORIE DELLA RETRIBUZIONE




Rapporto periodico sulla situazione del
personale maschile e femminile
Biennio 2022/2023 J

(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive
modificazioni)

MINISTERO del LAVORO
e delle POLITICHE SOCIALI

COMUNICAZIONE DI AVVENUTA PRESENTAZIONE RAPPORTO

DATI DELL'AZIENDA DICHIARANTE

Codice Fiscale 10453490962
Ragione Sociale PERKINELMER SCIENTIFICA ITALIA SRL

SEDE LEGALE
Indirizzo VIA GIOBERTI 1
Citta MILANO(MI)
CAP 20123
Nazione ITALIA
E-mail aes.hrenablement.italy@perkinelmer.com
PEC hr.perkinelmer@legalmail.it
Telefono 0236012530

DATI INVIO
Codice comunicazione 20240614152255702 Data Invio 14/06/2024 15:53:20
Stato Inviato
Inviata da Luce Luca

Codice Fiscale LCULCU76H28F205M



MILANO
MONZABRIANZA

BRIANZA LODI

Registro Imprese - Archivio ufficiale della CCIAA

@ ComMERCI0 Camera di Commercio di MILANO MONZA

ESITO EVASIONE PROTOCOLLO 763610/2023 DEL
28/11/2023

PERKINELMER SCIENTIFICA

Indirizzo Sede legale MILANO (MI) VIA VINCENZO

ITALIA S.R.L. GIOBERTI 1 CAP 20123
Domicilio digitale/PEC perkinelmer.aes@legalmail.it
Numero REA MI - 2532923

Codice fiscale e n.iscr. al 10453490962
Registro Imprese

Forma giuridica societa' a responsabilita’
limitata
impresa in fase di aggiornamento
Presidente Consiglio FOCARETE ATTILIO FABIO
Amministrazione Rappresentante dell'lmpresa

Il presente documento é fornito unicamente a riscontro dell'evasione del protocollo dell'istanza.
Si ricorda che la visura ufficiale aggiornata dell'impresa é consultabile gratuitamente, da parte del legale rappresentante, tramite il cassetto
digitale dell'imprenditore alfindirizzo www.impresa.italia.it

Estremi di firma digitale

Servizio realizzato da InfoCamere per conto delle Camere di Commercio ltaliane
Documento n . T 538454549 estratto dal Registro Imprese in data 28/11/2023



deve essere stampato esclusivamente in copia unica con il numero di protocollo
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CAMERA DI
COMMERCIO
MILANO
MONZABRIANZA
LODI

Prot.:CEW/6567/2025/CMI1307 17/9/2025

CAMERA DI COMMERCIO DI MILANO MONZA BRIANZA LODI
- UFFICIO REGISTRO DELLE IMPRESE -

CERTIFICATO DI ISCRIZIONE NELLA SEZIONE ORDINARIA
DATI IDENTIFICATIVI DELL'IMPRESA

Codice fiscale e numero d'iscrizione: 10453490962
del Registro delle Imprese di MILANO MONZA BRIANZA LODI
data di iscrizione: 29/08/2018

Iscritta nella sezione ORDINARIA il 29/08/2018
Iscritta nella sezione autonoma del TITOLARE EFFETTIVO il 28/11/2023
Data ultimo aggiornamento il 07/10/2024

Iscritta con numero Repertorio Economico Amministrativo MI-2532923
Denominazione: PERKINELMER SCIENTIFICA ITALIA S.R.L.
Forma giuridica: SOCIETA' A RESPONSABILITA' LIMITATA

Sede:
MILANO (MI) VIA VINCENZO GIOBERTI, 1 CAP 20123

Domicilio digitale/PEC: perkinelmer.aes@legalmail.it
Costituita con atto del 09/08/2018

Durata della societa:
data termine: 31/12/2050

Oggetto Sociale:

- LA SOCIETA' HA PER OGGETTO IN RELAZIONE A TUTTO IL TERRITORIO DELLA
REPUBBLICA ITALIANA, NONCHE' ALL'ESTERO:

A) LA FABBRICAZIONE E IL COMMERCIO DI MACCHINE UTENSILI DI OGNI GENERE,
ATTREZZI E MATERIALI AD ESSE RELATIVI, DI STRUMENTI SCIENTIFICI, PRODOTTI DI
OTTICA DI OGNI GENERE E NATURA, DI CALCOLATORI, TERMINALI E UNITA' PERIFERICHE,
DI OGNI TIPO DI MATERIALE ELETTRICO, ELETTRONICO E BIOCHIMICO E DELLA RELATIVA
ATTREZZATURA;

B) IL COMMERCIO DI STRUMENTI PER IL CONTROLLO QUALITA' PER L'INDUSTRIA
AGROALIMENTARE E CHIMICA E PER GLI ISTITUTI DI RICERCA E LABORATORI DI ANALIST
E CONTROLLO IN GENERE, NONCHE' LA PRESTAZIONE DI CONNESSI SERVIZI DI
INSTALLAZIONE, COLLAUDO ED ASSISTENZA TECNICA;

C) LA RICERCA SU SCALA MONDIALE, LO SVILUPPO, LA FABBRICAZIONE, L'IMPORTAZIONE,
IL COMMERCIO DI PRODOTTI, ANCHE RADIOATTIVI, PER ESAMI CHIMICI E BIOLOGICI E
DET RELATIVI SERVIZI ED APPLICAZIONI PER L'USO NELLA RICERCA SCIENTIFICA SULLA
VITA (IVI INCLUSO L'ALTO VOLUME DI PRODUZIONE DI ESAMI QUALE STRUMENTO DI
RICERCA PER LO SVILUPPO FARMACEUTICO) ;

D) LO SVILUPPO, LA FABBRICAZIONE, LA SPERIMENTAZIONE, IL COMMERCIO,
L'INSTALLAZIONE, L'ASSISTENZA E LA MANUTENZIONE DI ATTREZZATURE E MACCHINARI DI
OGNI TIPO PER RAFFINAZIONI INDUSTRIALI IN GENERE, CONGEGNI E ACCESSORI PER
AUTOMAZIONE, PRESTANDO OGNI SERVIZIO CONNESSO;

E) LA PROGETTAZIONE, LA FABBRICAZIONE E IL COMMERCIO DI STRUMENTI PER LA
RICERCA SCIENTIFICA ED INDUSTRIALE;

F) LA PROGETTAZIONE, LA MESSA IN OPERA, LA GESTIONE E L'EROGAZIONE DI SERVIZI
DI ASSISTENZA TECNICA SU MACCHINARI, ATTREZZATURE, APPARATI, STRUMENTI,
CONGEGNI NEI SETTORI DI CUI SOPRA, IL TUTTO ANCHE PER CONTO TERZI;

G) LO SVILUPPO E IL COMMERCIO DI SISTEMI E APPARECCHIATURE "SOFT-WARE" E DELLE
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RELATIVE PROCEDURE, PER LA RICERCA E PER L'ANALISI, IN PARTICOLARE PER LA
DIAGNOSTICA, DI PRODOTTI DI CONSUMO PER LA RICERCA E PER L'ANALISI E DI "KITS
DIAGNOSTICI", LA FORNITURA DEL SUPPORTO SPECIALIZZATO PER "HARDWARE" E
"SOFTWARE";

H) L'ORGANIZZAZIONE E LO SVILUPPQO DI CORSI DI FORMAZIONE, DI AGGIORNAMENTO E
SPECTIALIZZAZIONE PROFESSIONALE DESTINATI AGLI OPERATORI DEI VARI SETTORI DI
ATTIVITA' IN CUI OPERA LA SOCIETA';

I) LA FORNITURA DI SERVIZI DI SUPPORTO ED ALTRI SERVIZI ALLE IMPRESE QUALTI:
L'ASSISTENZA ALLO SVILUPPO DI STRATEGIE DI MARKETING, FINANCE E TESORERIA
COMPRESE TUTTE LE ATTIVITA' CONNESSE E COMPLEMENTARI A QUELLI DI CUI SOPRA.

IN RELAZIONE A TUTTE LE ATTIVITA' DI CUI SOPRA VIENE TASSATIVAMENTE ESCLUSA
OGNI ATTIVITA' PROFESSIONALE DI CUI ALLA LEGGE 1815 DEL '39 E SUCCESSIVE
PROROGHE E MODIFICHE CON PARTICOLARE RIFERIMENTO ALL'ATTIVITA' MEDICA-BIOLOGICA
E DI ANALISI.

IN RELAZIONE A TUTTE LE ATTIVITA' DI CUI ALL'OGGETTO LA SOCIETA' POTRA'
ASSUMERE LA VESTE DI COMMISSIONARIO E/O AGENTE E/O RAPPRESENTANTE.

LA SOCIETA' POTRA' ALTRESI':

I. COMPIERE TUTTE LE OPERAZIONI MOBILIARI, IMMOBILIARI, COMMERCIALI,
INDUSTRIALI, FINANZIARIE RITENUTE DALL'ORGANO AMMINISTRATIVO O DAI SOCI
NECESSARIE ED UTILI PER L'ESERCIZIO DELLE ATTIVITA' CHE COSTITUIVSCONO
L'OGGETTO SOCIALE;

II. ASSUMERE PRESTITI E MUTUI ANCHE IPOTECARI PER IL FINANZIAMENTO DELLE
ATTIVITA' SOCIALI;

III. ASSUMERE DIRETTAMENTE E INDIRETTAMENTE, SIA IN ITALIA CHE ALL'ESTERO,
QUOTE E INTERESSENZE, PARTECIPAZIONI - ANCHE AZIONARIE - IN AFFARI INDUSTRIALT
E COMMERCIALI, IN ALTRE SOCIETA', CONSORZI, IMPRESE, JOINT VENTURES,
RAGGRUPPAMENTI DI INTERESSE ECONOMICO, ASSOCIAZIONI COSTITUENDE O COSTITUITE,
NON NEI CONFRONTI DEL PUBBLICO;

IV. PRESTARE AVALLI, CONCEDERE FIDEIUSSIONI ED OGNI ALTRA GARANZIA, ANCHE REALE
A FAVORE DI TERZI.

LE ATTIVITA' CITATE DI NATURA FINANZIARIA NON SARANNO SVOLTE NEI CONFRONTI DEL
PUBBLICO, AI SENSI DI LEGGE.

SISTEMA DI AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO
Sistema di amministrazione adottato: AMMINISTRATORE UNICO
Soggetto che esercita il controllo contabile: SOCIETA' DI REVISIONE

- AMMINISTRATORE UNICO
numero componenti in carica: 1

INFORMAZIONI SULLO STATUTO

RIPARTIZIONE DEGLI UTILI E DELLE PERDITE TRA I SOCI

ARTICOLO 22.2) DELLO STATUTO

22.2 GLI UTILI NETTI RISULTANTI DAL BILANCIO, DEDOTTO ALMENO IL 5% (CINQUE PER
CENTO) DA DESTINARE A RISERVA LEGALE FINO A CHE QUESTA NON ABBIA RAGGIUNTO IL
QUINTO DEL CAPITALE, VERRANNC RIPARTITI TRA I SOCI IN MISURA PROPORZIONALE ALLA
PARTECIPAZIONE DA CIASCUNO POSSEDUTA, SALVO DIVERSA DECISIONE DEI SOCI.

Poteri associati alla carica di AMMINISTRATORE UNICO:

ALL'ORGANO AMMINISTRATIVO SPETTANO I PIU' AMPI POTERI PER TUTTI GLI ATTI DI
AMMINISTRAZIONE ORDINARIA E STRAORDINARIA DELLA SOCIETA', ESSENDO AD ESSO
DEFERITO TUTTO CIO' CHE LA LEGGE OD IL PRESENTE STATUTO NON RISERVANO
INDEROGABILMENTE AI SOCI.

POSSONO ESSERE NOMINATI DIRETTORI, INSTITORI O PROCURATORI PER IL COMPIMENTO DI
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DETERMINATI ATTI O CATEGORIE DI ATTI, DETERMINANDONE I POTERI.

LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' SPETTA ANCHE AI DIRETTORI, AGLI INSTITORI E AI
PROCURATORI, NEI LIMITI DEI POTERI LORO CONFERITI NELL'ATTO DI NOMINA.

LA RAPPRESENTANZA DELLA SOCIETA' IN LIQUIDAZIONE SPETTA AL LIQUIDATORE O AL
PRESIDENTE DEL COLLEGIO DEI LIQUIDATORI E AGLI EVENTUALI ALTRI COMPONENTI IL
COLLEGIO DI LIQUIDAZIONE CON LE MODALITA' E I LIMITI STABILITI IN SEDE DI
NOMINA.,

Clausole di recesso:
INFORMAZIONE PRESENTE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO

Deposito statuto aggiornato:
SI DEPOSITA STATUTO AGGIORNATO.

INFORMAZIONI PATRIMONIALI E FINANZIARIE

Capitale Sociale in EURO:

deliberato 610.000,00
sottoscritto 610.000,00
versato 610.000,00

Conferimenti e benefici:
INFORMAZIONE PRESENTE NELLO STATUTO/ATTO COSTITUTIVO

ATTIVITA'

Attivita' prevalente esercitata dall'impresa:
COMMERCTIO ALL'INGROSSO DI STRUMENTI SCIENTIFICI E PRODOTTI DI OTTICA.

Data d'inizio dell'attivita' dell'impresa: 01/10/2018

Attivita' esercitata nella sede legale:
COMMERCIO ALL'INGROSSO DI STRUMENTI SCIENTIFICI E PRODOTTI DI OTTICA.

Registro dei produttori di apparecchiature elettriche ed elettroniche

(fonte Ministero dell'Ambiente e della Sicurezza Energetica):

Numero iscrizione: IT19040000011326

Data iscrizione: 18/04/2019

Profilo: IMPRESA CHE IMMETTE SUL MERCATO NAZIONALE AEE DI PAESI TERZI O ALTRI
STATI MEMBRI

Registro dei produttori di pile e accumulatori

(fonte Ministero dell'Ambiente e della Sicurezza Energetica):
Numero iscrizione: IT21110P00007439

Data iscrizione: 17/11/2021

Categoria: PILE E ACCUMULATORI PORTATILI

TITOLARI DI CARICHE O QUALIFICHE

* FOCARETE ATTILIO FABIO (rappresentante dell'impresa)
nato a MILANO (MI) il 25/11/1970
codice fiscale: FCRTLF70S25F2050
- AMMINISTRATORE UNICO data atto di nomina 06/09/2024
presentazione il 24/09/2024

durata in carica FINO ALLA REVOCA
Data iscrizione: 25/10/2024
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* Denominazione: PERKINELMER ITALY S.R.L.

codice fiscale: 16897171001

Sede: MILANO (MI) VIA VINCENZO GIOBERTI 1 CAP 20123
- SOCIO UNICO dal 16/03/2023

* Denominazione: FORVIS MAZARS S.P.A.

codice fiscale: 11176691001

Sede: MILANO (MI) VIA CERESIO 7 CAP 20154

- SOCIETA' DI REVISIONE data atto di nomina 21/10/2024

REGISTRO REVISORI LEGALI

n. 163788 del 19/07/2011

Rilasciata dall'ente MINISTERO DELL'ECONOMIA E DELLE FINANZE
SEDI SECONDARIE E UNITA' LOCALI

- Unita locale SEDE OPERATIVA
MILANO (MI) VIALE PIERO E ALBERTO PIRELLI, 10 CAP 20126

Attivita' esercitata:
COMMERCIO ALL'INGROSSO DI STRUMENTI SCIENTIFICI E PRODOTTI DI OTTICA.

Data apertura: 04/04/2022
Il presente certificato riporta le notizie/dati iscritti nel Registro alla data
odierna.

Il presente certificato non puo' essere prodotto agli organi della pubblica
amministrazione o ai privati gestori di pubblici servizi.

IMPOSTA DI BOLLO ASSOLTA IN MODO VIRTUALE. AUTORIZZAZIONE DIR. REG. LOMBARDIA
N. 2017/108375 DEL 28/07/2017.

RISCOSSI PER NR BOLLI 2 EURO 32,00
PER DIRITTI EURO 5,00
TOTALE EURO 37,00

TOTALE CON GLI IMPORTI ESPRESSI IN LIRE: 71641
SI DICHIARA INOLTRE CHE NON RISULTA ISCRITTA NEL REGISTRO DELLE IMPRESE, PER LA
POSIZIONE ANAGRAFICA IN OGGETTO, ALCUNA PROCEDURA CONCORSUALE IN CORSO, AT
SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA.

P. IL CONSERVATORE DEL REGISTRO DELLE IMPRESE

GIANFRANCESCO VANZELLI
L'ADDETTO

M RIA GRAZ PARI
**%% fine certificato ***
“*“ALL?
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Registro Imprese PERKINELMER SCIENTIFICA ITALIA S.R.L.

Archivio ufficiale della CCIAA I :
Documnento n . T 538454549 Codice Fiscale 10453490962
estratto dal Registro Imprese in data 28/11/2023

1 Iscrizione sezione titolarita effettiva .........coooveeiiie.
2 ProtoCollo @VASO .....c.oveieee e

1 Iscrizione sezione titolarita effettiva

Data di prima iscrizione nella 28/11/2023
sezione autonoma del titolare
effettivo

Data ultimo aggiornamento 28/11/2023

2 Protocollo evaso

Protocollo n. 763610/2023
del 28/11/2023
moduli TE - comunicazione titolarita' effettiva

C1 - comunicazione unica presentata ai fini r.i.
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