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SARSTEDT S.r.l. | Via Leonardo da Vinci, 97| 20090 Trezzano sul Naviglio (MI) 

A chi di competenza 

AUTOCERTIFICAZIONE SU OBBLIGO LEGGE N. 68 DEL 12.3.99 E S.M.I. DISABILI 

resa ai sensi e per gli effetti del D.P.R. 445/00 

 

Il sottoscritto Giuseppe Tria nato il 11/05/1964 a Milano, residente a Abbiategrasso (MI) Via Pablo Picasso n. 

26, codice fiscale TRIGPP64E11F205W, in qualità di Amministratore della Società Sarstedt S.r.l. – con sede in 

Via Leonardo da Vinci, 97 – 20090 Trezzano S/N (MI) Tel.: +39 02 38292413 Fax: +39 02 38292380 – e- 

mail: gare@sarstedt.com, pec: gare@pec.sarstedt.it CF 00695940213 partita IVA IT02217770235, Iscritta 

alla Sezione Ordinaria della CCIAA di MILANO MONZA BRIANZA LODI Numero di Iscrizione del Registro delle 

Imprese 00695940213, Data di iscrizione: 14/06/2019, Iscritta nella Sezione Ordinaria il 19/02/1996, 

Iscritta con il numero Repertorio Economico Amministrativo MI – 2557206 

DICHIARA 

ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della responsabilità 

e delle conseguenze civili e penali previste per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci richiamate 

dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 

 

  di aver ottemperato agli obblighi di legge inerente la legge n. 68 del 12.3.99 così come modificata dall’art. 
1 co. 53 della legge 247/2007 e come disciplinato dalle Circolari Ministeriali n. 41 del 26 giugno 2000, 

n. 10 del 28.3.2003 e n. 13 del 29.01.2008, e ne conferma la persistenza dichiarando che attualmente 

a fronte di n. 21* dipendenti (escluso per il settore edile il personale di cantiere e gli addetti al trasporto 

del settore come previsto dalla succitata legge 247/2007) sono stati assunti n. 1 disabili.  

*oltre all'Amministratore Delegato 

 

Ovvero 

  La propria condizione di non assoggettabilità agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 

68/99 in quanto occupa meno di 15 dipendenti (escluso per il settore edile il personale di cantiere e gli 

addetti al trasporto del settore come previsto dalla succitata legge 247/2007).  

Ovvero 

  La propria condizione di non assoggettabilità agli obblighi di assunzioni obbligatorie di cui alla legge 

68/99 in quanto occupa da 15 a 35 dipendenti (escluso per il settore edile il personale di cantiere e gli 

addetti al trasporto del settore come previsto dalla succitata legge 247/2007) e non ha effettuato nuove 

assunzioni dopo il 18 gennaio 2000. 

DICHIARA inoltre 

di NON avere avuto comminate sanzioni e provvedimenti disposti a proprio carico nel triennio antecedente la 

data di scadenza di presentazione delle offerte. Inoltre, per la scrivente Ditta, non essendo presenti al proprio 

interno né RSA né RSU, NON è previsto l’obbligo della trasmissione alle Rappresentanze sindacali. 

Allega alla presente copia fotostatica di un proprio documento di riconoscimento 

 

Trezzano sul Naviglio (MI), 28/05/2026 

SARSTEDT SRL 

GIUSEPPE TRIA 

LEGALE RAPPRESENTANTE 

(F.to digitalmente) 
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