
  

 

   

  
All’attenzione della Direzione per la Ricerca e il Territorio 

 - Coordinamento PNRR –  
Via San Giorgio n. 12 - 09124 - Cagliari 

 
OTTEMPERANZA ALLE NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI 

 

Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. B), del Decreto Legislativo 36/2023 per la 
fornitura di una camera termicamente isolata prototipale costituita da pannelli isolanti in materiale 
isolante e dotata di tutti gli impianti finalizzata alla simulazione della climatizzazione degli ambienti 
presso il laboratorio di energetica dell’edificio E nel campus di Ingegneria e Architettura dell’Università 
di Cagliari nella sede di via Marengo 2 da utilizzarsi nell'ambito del PROGETTO PNRR E.INS - 
ECOSYSTEM OF INNOVATION FOR NEXT GENERATION SARDINIA – CODICE MUR: ECS00000038 – 
SPOKE 7 - A VALERE SULLA MISSIONE 4 COMPONENTE 2, "DALLA RICERCA ALL'IMPRESA" 
INVESTIMENTO 1.5, "CREAZIONE E RAFFORZAMENTO DI "ECOSISTEMI DELL'INNOVAZIONE" 
COSTRUZIONE DI "LEADER TERRITORIALI DI R&S"DEL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E 
RESILIENZA (PNRR) FINANZIATO DALL’UNIONE EUROPEA “NEXT GENERATION EU 
CUP F53C22000430001 – CIG B736D6D6C8 

 
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA 

OTTEMPERANZA ALLE NORME PER IL DIRITTO AL LAVORO DEI DISABILI (ART. 47 
D.P.R. 445/2000) 

 

Il sottoscritto Meloni Stefano nato a Cagliari il 19.02.1963, C.F. MLNSFN63B19B354Z, residente in 

Cagliari, Via Ginevra n. 9 CAP: 09131,  

in qualità di Amministratore unico e legale rappresentante della STEVA SRL 

con sede in Via Sante Cettolini n. 2/4 - 09067 Elmas (CA), - PARTITA IVA: 01745450922 

tel 070241010 fax: 0702128021 - email: appalti@steva.it - PEC: steva@pec.it, 

ai sensi e per gli effetti dell’art. 76, D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilità e delle conseguenze 

civili e penali previste in caso di rilascio di dichiarazioni mendaci e/o formazione di atti falsi e/o uso degli 

stessi, 

 
DICHIARA SOTTO LA PROPRIA RESPONSABILITA’ 

 
che, ai sensi delle disposizioni di cui alla legge 68/1999: 

 
• questa Impresa    

 
 è in regola 

 
 non è in regola 

 



 non è soggetta assoggettata a tali obblighi per la seguente 
motivazione:…………………………………………………………………………………………… 

 

con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, 
 
• questa Impresa ha un numero di dipendenti pari a 53 unità; 

 
• questa Impresa    

 
 ha ottemperato 

 
 non ha ottemperato 

 
alle norme di cui alla Legge n. 68/1999, avendo inviato in data 09/06/2025 all’ufficio competente il 

prospetto di cui all’art. 9 della medesima legge, 

• (eventuale, in caso di situazioni particolari), avendo altresì proposto la convenzione, ovvero avendo 
richiesto esonero parziale, 

• tale situazione di ottemperanza alla legge può essere certificata dal competente Ufficio Provinciale 
ASPAL- Via Is Mirrionis 195 – Cagliari agenzialavoro@pec.regione.sardegna.it 

 

 
Il sottoscritto Meloni Stefano dichiara altresì: 
dichiara altresì: 

• di essere consapevole che, qualora fosse accertata la non veridicità del contenuto della presente 
dichiarazione, questa Impresa verrà esclusa dalla procedura ad evidenza pubblica per la quale è 
rilasciata, o, se risultata aggiudicataria, decadrà dalla aggiudicazione medesima la quale verrà 
annullata e/o revocata; inoltre, qualora la non veridicità del contenuto della presente dichiarazione fosse 
accertata dopo la stipula del Contratto, questo potrà essere risolto di diritto dalla Stazione Appaltante, ai 
sensi dell’art. 1456 Codice Civile; 

• di essere informato, ai sensi e per gli effetti del D. Lgs. 30-6-2003 n. 196, come modificato ed integrato 
dall’ integrato dal D. Lgs.  n. 101 del 10 agosto 2018, recante “Disposizioni per l’adeguamento della 
normativa nazionale alle disposizioni del Regolamento (UE 2016/679), che i dati personali raccolti 
saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento per il 
quale la presente dichiarazione viene resa. 

In allegato si trasmettono il certificato UNI/PdR 125 EM 1, il Rapporto sulla situazione del personale 

maschile e femminile e la relativa ricevuta di presentazione. Si precisa che il suddetto rapporto non è stato 

trasmesso alle rappresentanze sindacali aziendali, in quanto presso la società non sono presenti 

rappresentanze sindacali. 

Elmas, li 26/05/2026 

 

          FIRMA 
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