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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Ripartizione degli incentivi ai sensi del Regolamento per la ripartizione dell’incentivo per funzioni tecniche
ex art. 45 del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36.

Servizio di tutoraggio specializzato agli studenti con disabilita, D.S.A. (disturbi specifici
dell’apprendimento), B.E.S. (bisogni educativi speciali) e altre condizioni di svantaggio socioculturale di
Ateneo.

CIG: BA1EEA652F

CUI: $80019600925202400011

IL DIRIGENTE

Visto il D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell’articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”, in
particolare I'art. 45 “Incentivi alle funzioni tecniche” e I'Allegato 1.10 “Attivita tecniche a
carico degli stanziamenti previsti per le singole procedure”;

Visto il D.Lgs. 31 dicembre 2024, n. 209 recante “Disposizioni integrative e correttive al codice
dei contratti pubblici, di cui al decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36”;

Visto il Comunicato del presidente ANAC del 7 maggio 2025 recante “Indicazioni operative in
merito alle novita introdotte dal D.Lgs. 209/2024 alle disposizioni dell’art. 45 del D.Lgs.
36/2023 in tema di Incentivi per funzioni tecniche”;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Cagliari, emanato con il Decreto Rettorale n. 339 del
27 marzo 2012, pubblicato nella G.U. n. 89 del 16 aprile 2012 e s.m.i;

Visto il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita emanato con il
D.R. n. 182 del 26 novembre 2014, in particolare I'art. 62 Contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture;

Visto il Regolamento per la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche ex art. 45 del Decreto
Legislativo 31 marzo 2023, n. 36, emanato con D.R. n. 37 del 11 gennaio 2024;
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Visto il D.R. n. 1154 del 19 dicembre 2022 con il quale & stata istituita la Direzione Comunicazione,
Servizi agli studenti e Servizi Generali (Dirsec);

Vista la D.D.G. n. 287 del 3 dicembre 2025 con la quale si conferisce I'incarico di Dirigente della
Direzione Comunicazione, Servizi agli Studenti e Servizi generali al Dott. Roberto Alba;

Richiamata la Delibera CdA 58/24C del 26 marzo 2024, con la quale si autorizza la Dirsec a affidare il
Servizio di tutoraggio specializzato agli studenti con disabilita, D.S.A. (disturbi specifici
dell’apprendimento), B.E.S. (bisogni educativi speciali) e altre condizioni di svantaggio
socioculturale di Ateneo;

Richiamata la Disposizione Dirigenziale n. 524/2024 del 17 ottobre 2024 relativa all’affidamento del
Servizio di tutoraggio specializzato agli studenti con disabilita, D.S.A. (disturbi specifici
dell’apprendimento), B.E.S. (bisogni educativi speciali) e altre condizioni di svantaggio
socioculturale di Ateneo;

Preso atto che la spesa gravera sui Progetti SERVALTRO_2022_PETRETTO e
SERVALTRO_2023 PETRETTO, in capo alla Dirsec;

Dato atto che, in considerazione della complessita dell’appalto, il RUP ha ritenuto opportuno avvalersi
del supporto di un Direttore dell’esecuzione contrattuale e di ulteriore personale
qualificato per lo svolgimento delle attivita di seguito specificate, si & reso necessario
individuare il personale avente titolo alla corresponsione dell’incentivo, secondo quanto
riportato nella seguente tabella:

Percentuale sulla quota

uota percentuale . . .
Q P dell’incaricato peri

Fasi del procedimento sull’incentivo per .
’: . collaboratori se
I'incaricato .
presenti
P i dell
. rogratmmaflone ella spesa per 65% 35%
investimenti nd nd
4,5% .d. .d.
70% 30%
Predisposizione dei documenti di Giovanni Secci Giovanni Secci
gara Personale DAAP Personale DAAP
15% indicato nella relativa indicato nella relativa
DD di nomina DD di nomina
Responsabile unico del progetto
P e uni Prog 45%

e collaborazione all’attivita del
responsabile unico del progetto 55%
(responsabili e addetti alla Giovanni Secci
gestione tecnico-amministrativa
dell’intervento)

Roberto Melis
Personale DAAP
indicato nella relativa
DD di nomina
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32%
Redazione del progetto di 60%

il arens . . . ) . 40%
fattibilita tecnica ed economica Giovanni Secci Silvia Vinci
10% Roberto Mura
Direzione dell’esecuzione e
collaboratori del direttore 75% 25%
dell’esecuzione Silvia Vinci Pierluigi Ledda
30%

.Coordma.mento Per la sicurezza 20% 30%

in fase di esecuzione Silvia Vinci Silvia Vinci
0,50%

Verifica di conformita 70% 30%
8% n.d. n.d.

Preso atto che il RUP, i suoi collaboratori, il Direttore dell’esecuzione contrattuale e tutti i soggetti
sopra citati non si trovano in nessuna delle condizioni di apparente/reale conflitto di
interessi relativamente allo svolgimento delle rispettive attivita ai sensi dell’art. 16 del
D.Lgs. 36/2023;

DISPONE
Art. 1 Di individuare, sentito il RUP, la ripartizione della quota dell’80% degli incentivi per funzioni

tecniche, ai sensi dall’art. 45 del D.Lgs. 36/2023 e in applicazione del Regolamento adottato
dall’Universita degli Studi di Cagliari, secondo quanto indicato nella tabella che segue:

Percentuale sulla quota
dell’incaricato per i
collaboratori se

Quota percentuale

Fasi del procedimento sull’incentivo per

I'incaricato .

presenti
!’rogra!mmafione della spesa per 65% 35%
investimenti n.d nd
4,5% .d. .d.
70% 30%

Giovanni Secci
Personale DAAP
indicato nella relativa
DD di nomina

Predisposizione dei documenti di Giovanni Secci
gara Personale DAAP
15% indicato nella relativa
DD di nomina

Responsabile unico del progetto
e collaborazione all’attivita del
responsabile unico del progetto 55%
(responsabili e addetti alla Giovanni Secci
gestione tecnico-amministrativa
dell’intervento)

45%
Roberto Melis
Personale DAAP
indicato nella relativa
DD di nomina
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Redazione del progetto di 60%

s . . . . . 40%
fattibilita tecnica ed economica Giovanni Secci Silvia Vinci
10% Roberto Mura
Direzione dell’esecuzione e
collaboratori del direttore 75% 25%
dell’esecuzione Silvia Vinci Pierluigi Ledda
30%

'Coordlna.mento Per la sicurezza 20% 30%

in fase di esecuzione Silvia Vinci Silvia Vinci
0,50%

Verifica di conformita 70% 30%
8% n.d. n.d.

La registrazione del presente atto nel Repertorio informatico dell’Ente e la contestuale

pubblicazione nella sezione Amministrazione Trasparente del sito istituzionale dell’Ateneo, ai

sensi del D.Lgs. 14 marzo 2013, n. 33.

Il Dirigente

Dott. Roberto Alba
Sottoscritto con firma digitale
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