[DPPF - Disposizioni del Direttore] Repertorio n. 52/2026 del 09/02/2026 [Classif. X/4]

Finanziato ¥ Ministero .
dall'Unione europea 9 dell’Universita < b gl"::VAEC[?LSIgéI REGLESTEDE
NextGenerationEU % e della Ricerca :

Dipartimento di Pedagogia, Psicologia, Filosofia
Direttrice: Prof.ssa Elisabetta Gola

Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), Missione 4 “Istruzione e ricerca” -
Componente 2 “Dalla ricerca all'impresa” - Investimento 1.1, Fondo per il Programma
Nazionale di Ricerca e Progetti di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN) - del Piano Nazionale

di Ripresa e Resilienza, dedicata ai Progetti di ricerca di Rilevante Interesse Nazionale.

Oggetto: Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50 co. 1 lett. b del D.lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. -
per la fornitura di servizi di catering in occasione dei convegni:

e “STRESS TECNOLOGICO E INSEGNAMENTO il training cognitivo come strumento di
prevenzione” riferimento progetto “TE.CA4Stress: can creativity training reduce
technostress in teachers?”, CUP: F53D23011160001 Cod. Prog. P202259MEA
M4.C2.1.1 Prof.ssa Cristina Cabras.

e “GENITORI PRESENTI come la mindfulness genitoriale puo ridurre gli effetti della
technoference” riferimento progetto “To Be Present: parental phubbing implications
on children's lives. How can parents' smartphone overuse decrease? An awareness-
raising project on the risks of phubbingand on the importance of reciprocity in
parental relations.”, CUP: F53D23006240006 Cod. Prog. 2022E9MLS5 M4.C2.1.1
Prof.ssa Cristina Cabras.

Importo affidamento complessivo € 1.030,00 + IVA 10% CIG BA4F5E361E

LA DIRETTRICE

VISTO lo Statuto dell’Ateneo emanato con D.R. 339 del 27 marzo 2012,
pubblicato nella G.U. n. 89 del 16 aprile 2012, modificato con D.R. 305 del
28 marzo 2022, pubblicato in G.U. - serie generale - n. 88 del 24 aprile
2022con D.R. n. 350 del 28 marzo 2022;

VISTO il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita
in particolare I'art. 62 intitolato “Contratti pubblici relativi a lavori, servizi

e forniture”;
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VISTO il Regolamento per I'organizzazione e il funzionamento del Dipartimento

di Pedagogia, Psicologia, Filosofia dell’Universita degli Studi di Cagliari;

VISTO il Decreto legislativo n. 36/2023 recante Codice dei contratti pubblici;

VISTO in particolare, I'art. 17 comma 2 del suddetto decreto che individua gli

elementi essenziali del provvedimento, in caso di affidamento diretto;

VISTA la Legge n. 241/1990;

VISTO Il Decreto legislativo n. 209/2025 che é intervenuto per integrare e
correggere le norme previste nel Dlgs n. 36/2023 recante Codice dei

contratti pubblici;

VISTA I'art. 1, co. 450, L. 296/2006;

VISTI gli articoli 37 del D.lgs. 33/2013 ed 1, co. 32, della legge 190/2012, in

materia di “Amministrazione trasparente”;

VISTO Il D.R n.1019 del 29/06/2024 con il quale & stato conferito I'incarico di

Direttrice del dipartimento alla Prof.ssa Elisabetta Gola;

ACCERTATO che con specifico riferimento alla presente procedura la sottoscritta, in
qualita di Direttore del Dipartimento non versa in ipotesi di conflitto di

interesse ai sensi dell’art. 16 del D.lgs. 36/2023;

VISTO il Decreto-Legge n. 13 del 24.02.2023 “Disposizioni urgenti per
I'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano
nazionale degli investimenti complementari al PNRR (PNC) nonché per
I'attuazione delle politiche di coesione e della politica agricola comune”
(Decreto semplificazioni ter) convertito con modificazioni dalla Legge n.
41 del 21.04.2023, e in particolare, I'art. 14 recante “Ulteriori misure di
semplificazione in materia di affidamento dei contratti pubblici PNRR e

PNC e in materia di procedimenti amministrativi”;

VISTI in particolare, gli artt. 225 e 226 del Decreto Legislativo n. 36 del
31.03.2023 recanti rispettivamente “Disposizioni transitorie” e

“Abrogazioni e disposizioni finali”;
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VISTA la Legge n. 238 del 23.12.2021 “Disposizioni per I'adempimento degli

obblighi derivanti dall'appartenenza dell'ltalia all'Unione europea;

VISTO il Decreto Legislativo n. 81 del 09.04.2008 e la Determinazione ANAC n. 3

del 05.03.2008, in materia di rischi interferenziali;

VISTO il Decreto Legislativo n. 82 del 07.03.2005, “Codice dell’amministrazione

digitale “e ss.mm.ii.;

VISTA la Delibera ANAC N. 582 del 13 dicembre 2023, rubricata “Adozione

comunicato relativo all’avvio del processo di digitalizzazione”;

VISTO I'art. 3 della Legge n. 136 del 13.08.2010, in materia di tracciabilita dei

flussi finanziari;

VISTO il Regolamento UE 2020/2094 del Consiglio del 14.12.2020, che istituisce
uno strumento di supporto straordinario dell’Unione europea, a sostegno

della ripresa economica dopo la crisi COVID-19;

VISTO il Regolamento UE 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio del

12.02.2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza;

VISTO I'art. 3 del Regolamento UE 2020/852 che, tra i criteri di ecosostenibilita
delle attivita economiche, individua il principio di non arrecare un danno
significativo, DNSH, “Do no significant harm”, a nessuno degli obiettivi
ambientali di cui all’art. 9, in conformita all’art. 17 dello stesso

Regolamento;

VISTA la Comunicazione della Commissione Europea C (2021) 1054 finale del
12.02.2021, recante “Orientamenti tecnici sull’applicazione del principio
"non arrecare un danno significativo" a norma del regolamento sul

dispositivo per la ripresa e la resilienza”;

PRESO ATTO della Circolare del Ministero delllEconomia e delle Finanze n. 32 del
30.12.2021, recante “Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza — Guida

operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo
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all’lambiente (DNSH)” che impone all’Amministrazione titolare della
misura di dimostrare se la stessa sia stata effettivamente realizzata senza

arrecare un danno significativo agli obiettivi ambientali;

VISTO il Decreto 07.12.2021 della Presidenza del Consiglio dei ministri,
Dipartimento per le Pari Opportunita, con il quale sono state approvate,
ai sensi dell’art. 47, comma 8, del Decreto-Legge n. 77/2021, le “Linee
guida volte a favorire le pari opportunita di genere e generazionali e
I'inclusione lavorativa delle persone con disabilita nei contratti pubblici

finanziati con le risorse del PNRR e del PNC”;

VISTO I'art. 47, commi 2, 3 e 3-bis, del Decreto-Legge n. 77/2021, sulla
produzione da parte degli operatori economici del Rapporto sulla
situazione del personale, della relazione di genere sulla situazione del
personale maschile

e femminile e della dichiarazione di regolarita sul diritto al lavoro delle
persone con disabilita;
VISTO il Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) valutato positivamente

con decisione del Consiglio ECOFIN del 13.07.2021 notificata all’ltalia dal

Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14.07.2021;

VISTO il Decreto del Ministero dell’'Economia e delle Finanze del 06.08.2021,
recante “Assegnazione delle risorse finanziarie previste per I'attuazione
degli interventi del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) e
ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze semestrali di

rendicontazione” e successiva rettifica del 23.11.2021

VISTO il Decreto Direttoriale n. 104 del 2 febbraio 2022 (Bando PRIN 2022) con il
quale il Ministero dell’Universita e della Ricerca (MUR) ha emanato
I’Avviso pubblico per la presentazione di Progetti di ricerca di Rilevante
Interesse Nazionale (PRIN) da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale

di Ripresa e Resilienza (PNRR), per garantire il necessario supporto alla
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ricerca fondamentale presso le universita e gli enti pubblici di ricerca

afferenti al MUR;

VISTA la Missione 4 “Istruzione e Ricerca” del Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza ed in particolare la componente C2 — investimento 1.1, Fondo
per il Programma Nazionale di Ricerca e Progetti di Rilevante Interesse
Nazionale (PRIN) — del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, dedicata ai
Progetti di ricerca di Rilevante Interesse Nazionale finanziato dall’Unione

Europea — Next Generation EU;

VISTO il Decreto Direttoriale n. 1409 del 14/09/2022 con il quale il Ministero
dell’Universita e della Ricerca (MUR) ha emanato I’Avviso pubblico per la
presentazione di Progetti di ricerca di Rilevante Interesse Nazionale (PRIN)
da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza
(PNRR) per garantire il necessario supporto alla ricerca fondamentale

presso le universita e gli enti pubblici di ricerca afferenti al MUR;

TENUTO CONTO che I'Universita di Cagliari ha partecipato, in qualita di coordinatore
nazionale al Bando PRIN 2022, con la presentazione dei progetti:

e “TE.CA4Stress: can creativity training reduce technostress in
teachers?”, CUP: F53D23011160001Cod.Prog. P202259MEA
M4.C2.1.1 risultato tra i progetti finanziati di cui & responsabile
Prof.ssa Cristina Cabras, afferente al Dipartimento di Pedagogia,
Psicologia, Filosofia;

e “To Be Present: parental phubbing implications on children's
lives. How can parents' smartphone overuse decrease? An
awareness-raising project on the risks of phubbingand on the
importance of reciprocity in parental relations” CUP:
F53D23006240006 Cod. Prog. 2022E9MLS5 M4.C2.1.1 risultato

tra i progetti finanziati di cui & responsabile Prof.ssa Cristina
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Cabras, afferente al Dipartimento di Pedagogia, Psicologia,

Filosofia;

CONSIDERATA le richieste presentate:

= Dalla prof.ssa Cristina Cabras di un servizio di catering nello
specifico n. 1 coffee break e n. 1 lunch per n. 15 partecipanti a
ciascun evento in occasione del convegno “GENITORI PRESENTI
come la mindfulness genitoriale pud ridurre gli effetti della
technoference” che si svolgera presso la Facolta Studi Umanistici -
Polo Sa Duchessa il 12 febbraio 2026 per il progetto “To Be
Present: parental phubbing implications on children's lives. How
can parents' smartphone overuse decrease? An awareness-raising
project on the risks of phubbingand on the importance of
reciprocity in parental relations.”, CUP: F53D23006240006 - Cod.
Prog. 2022E9MLS5 M4.C2.1.1 “

= dalla Prof.ssa Cristina Cabras di un servizio di catering nello
specifico n. 1 coffee break e n. 1 lunch per n. 14 partecipanti per
cisacun evento in occasione del convegno “STRESS TECNOLOGICO
E INSEGNAMENTO il training cognitivo come strumento di

nn

prevenzione”” che si svolgera presso la Facolta Studi Umanistici -
Polo Sa Duchessa il 13 febbraio 2026 per il progetto dal titolo "
TE.C4Stress: can creativity training reduce technostress in
teachers?”, CUP: F53D23011160001 - Cod.Prog. P202259MEA

M4.C2.1.1 1;

ACCERTATO che tali servizi sono direttamente e univocamente collegato agli obiettivi
e ai target delle milestone del progetto e, indispensabile al

conseguimento dello stesso;

ACCERTATO I'assenza di doppio finanziamento dell'intervento oggetto della

procedura di affidamento, ai sensi dell’art. 9 del Regolamento (UE)

UNIVERSITA ) . . . . . S -
U N | CA DEGLI STUDI Segretaria Amministrativa: Dott.ssa Fabiola Nucifora — Via Is Mirrionis 1 — Cagliari — Tel +39
DI CAGLIARI

070/6757525. — e-mail segpsico@unica.it https://unica.it/unica/it/dip pedapsicofilo.page



mailto:segpsico@unica.it
https://unica.it/unica/it/dip_pedapsicofilo.page

UNIVERSITA DEGLI STUDI UNICA
DI CAGLIARI

2021/241 e della Circolare del Ministero della Economia e delle Finanze

n. 33 del 31/12/2021;

RITENUTO di inviare una richiesta di fornitura in accordo quadro all’operatore
economico Smeralda Consulting & Associati S.r.l. codice fiscale/P.IVA
01936120904, - con sede legale a Sassari C.A.P. 07100 e indirizzo alla via

Lelio Basso n. 16, P.E.C. smeraldaconsulting@pec.it;

ESAMINATO Il preventivo presentato dalla ditta Smeralda Consulting & Associati S.r.l.
e ritenuto non in linea con gli importi indicati nel Regolamento per le
spese di rappresentanza dell’Ateneo e per I'organizzazione dei convegni,
seminari e scambi culturali di cui al DR. 50/2019 come modificato dal D.R.

n. 162 del 19.02.2021;

RITENUTO di non aderire all’Accordo Quadro di durata quadriennale, dell’appalto di
forniture e servizi integrati a basso impatto ambientale per
I'organizzazione di eventi, in quanto il preventivo presentato dalla ditta
Smeralda Consulting & Associati S.r.l. non €& in linea con gli importi
indicati nel Regolamento per le spese di rappresentanza dell’Ateneo e per
I’organizzazione dei convegni, seminari e scambi culturali di cui al DR.

50/2019 come modificato dal D.R. n. 162 del 19.02.2021";

RITENUTO Di richiedere un preventivo attraverso posta elettronica alla ditta

= Le Plus Bon sede legale a Cagliari in Via Giovanni Giolitti, 13 PI/CF
02676130921,

= ANDYCOCS.R.Lcon sede legale a Cagliariin Via dei passeri, 3 PI/CF
03728800925;

ESAMINATA La sola offerta pervenuta dalla ditta: Le Plus Bon sede legale a Cagliari in
Via Giovanni Giolitti, 13 PI/CF 02676130921,

RITENUTO Di istruire sulla piattaforma del mercato elettronico della pubblica

amministrazione una trattativa diretta n.6022286 con |‘operatore
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economico Le Plus Bon sede legale a Cagliari in Via Giovanni Giolitti,13

PI/CF 02676130921 con CPV_ 55520000-1 - Servizi di catering;

ESAMINATA L’ offerta presentata dall’operatore economico Le Plus Bon sede legale a

Cagliari in Via Giovanni Giolitti,13 PI/CF 02676130921,

RITENUTA congrua ed economicamente vantaggiosa la proposta dell’'operatore Le
Plus Bon sede legale a Cagliari in Via Giovanni Giolitti, 13 PI/CF
02676130921, poiché in linea con i valori di mercato e in grado di
soddisfare le esigenze dell’Amministrazione tenuto conto del principio del

risultato di cui all’art.1 del D.lgs.36/2023;

ACCERTATA che la procedura di affidamento in titolo rispetta il principio orizzontale
del “Do No Significant Harm” (DNSH), ai sensi del citato articolo 17 del
Regolamento (UE) 2020/852;

ACCERTATA che la fornitura rispetta i criteri ambientali minimi adottati ed in vigore in
base al Piano per la sostenibilita ambientale dei consumi del settore della

Pubblica Amministrazione;

VISTO il Regolamento per le spese di rappresentanza dell’Ateneo e per
I’organizzazione dei convegni, seminari e scambi culturali di cui al DR.

50/2019 come modificato dal D.R. n. 162 del 19.02.2021;

ACCERTATO che sulle piattaforme Consip e CAT Sardegna non sono presenti

convenzioni attive per la fornitura di quanto richiesto;

CONSIDERATO che, in ossequio agli articoli 25 e 26 del Codice, per tutti gli affidamenti,
sopra e sottosoglia, a partire dal primo gennaio 2024 dovranno essere
utilizzate le piattaforme di approvvigionamento digitale che hanno
compiuto il processo di certificazione delineato dalle Regole tecniche di
AGID (provvedimento AGID n. 137/2023) e dallo Schema operativo
(pubblicato sul sito di AGID il 25/09/2023, il cui Allegato 2 & stato
aggiornato in data 14/11/2023);
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CONSIDERATO che a decorrere dal 1° gennaio 2024, l'acquisizione del CIG viene
effettuata direttamente dalle piattaforme di approvvigionamento digitale
certificate che gestiscono il ciclo di vita del contratto, mediante lo

scambio di dati e informazioni con la BDNCP;

CONSIDERATO che la procedura in atto rispetta i principi della fiducia e dell’accesso al
mercato poiché la stazione appaltante favorisce, secondo le modalita
indicate dal codice, 'accesso al mercato degli operatori economici nel
rispetto dei principi di concorrenza, di imparzialita, di non

discriminazione, di pubblicita e trasparenza, di proporzionalita;

CONSTATATO che i controlli relativi al presente affidamento sono effettuati a campione
ai sensi dell’art. 52 del D.lgs. 36/23, e che I'operatore € in possesso di
pregresse e documentate esperienze idonee a quelle oggetto di

affidamento;

CONSIDERATO che l'art. 53 del D.lgs. n. 36/2023 prevede che nelle procedure di
affidamento di cui all'articolo 50, comma 1, la stazione appaltante non
richiede le garanzie provvisorie di cui all'articolo 106 salvo che, nelle
procedure di cui alle lettere c), d) ed e) dello stesso comma 1 dell'articolo
50, in considerazione della tipologia e specificita della singola procedura,

ricorrano particolari esigenze che ne giustifichino la richiesta;

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 53, comma 4, del D.Igs. n.36/2023 in relazione alla
scarsa rilevanza economica dell'affidamento e alle modalita di

adempimento delle prestazioni non si richiede la cauzione definitiva;

VISTA che I'Operatore economico ha autocertificato il possesso dei requisiti
generali di cui agli artt. da 94 a 95 del D. Lgs. n. 36/2023 ed il possesso dei
requisiti per la partecipazione agli appalti finanziati con fondi del Piano
Nazionale di Ripresa e Resilienza PNRR finanziato dall’Unione Europea
“NEXT GENERATION EU” ed ha trasmesso la documentazione, firmata
digitalmente, a corredo dell’offerta:

e modello A dichiarazioni integrative PNRR
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e tracciabilita dei flussi finanziari

e patto diintegrita

o dichiarazione dei criteri ambientali minimi, che assolvono il
principio di “non arrecare danno significativo agli obiettivi
ambientali” (cd. DNSH) come previsto dalle linee guida DNSH di
maggio 2024;

RITENUTO che, in considerazione del numero di dipendenti dichiarato nel modello A
dichiarazione integrative PNRR, di impegnarsi, ai sensi dell'art. 47, comma
3, D.L. 77/2021, a consegnare alla stazione appaltante, entro 6 mesi dalla
stipula del contratto, ed in caso di aggiudicazione, nonché alle
rappresentanze sindacali aziendali, alla consigliera e al consigliere
regionale di parita, una relazione di genere sulla situazione del personale
maschile e femminile in ognuna delle professioni ed in relazione allo stato
di assunzioni, della formazione, della promozione professionale, dei livelli,
dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilita,
dell'intervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei
prepensionamenti e pensionamenti, della retribuzione effettivamente
corrisposta. La mancata produzione della relazione comporta

I'applicazione di penali;

VALUTATA la necessita di prescrivere che in deroga al comma 4 dell’art. 47 del
Decreto- Legge n. 77/2021 e ss.mm.ii., secondo quanto previsto dal
comma 7 della medesima disposizione, trattandosi di fornitura di importo
contenuto da eseguirsi in un ristretto lasso temporale, per il quale non &
necessario acquisire nuovo personale per poterla svolgere, nel rispetto del
criterio di proporzionalita non sono posti a carico dell’'operatore
economico affidatario vincoli di assunzione per incentivare I'occupazione

giovanile e/o femminile;

DISPONE
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ART. 1 di affidare, per le motivazioni espresse in premessa, ai sensi dell’art. 50, co.
1, lett. b), D.Igs. n. 36/2023, e ss.mm.ii. alla ditta “Le Plus Bon” sede legale
a Cagliari in Via Giovanni Giolitti, 13 PI/CF 02676130921” la fornitura di n.
1 coffee break e n. 1 lunch per n. 15 partecipanti in occasione dei convegni
“GENITORI PRESENTI come la mindfulness genitoriale puo ridurre gli effetti
della technoference” che si svolgera presso la Facolta Studi Umanistici -
Polo Sa Duchessa il 12 febbraio 2026, per il progetto “To Be Present:
parental phubbing implications on children's lives. How can parents'
smartphone overuse decrease? An awareness-raising project on the risks
of phubbingand on the importance of reciprocity in parental relations.” -
CUP: F53D23006240006 Cod. Prog. 2022E9MLS5 M4.C2.1.1, a gravare sul
progetto “RICPRIN_2023_PENNA” del bilancio di Ateneo nell’esercizio
finanziario 2026;
n. 1 coffee break e n. 1 lunch per n. 14 partecipanti in occasione del
convegno “STRESS TECNOLOGICO E INSEGNAMENTO il training cognitivo
come strumento di prevenzione” che si svolgera presso la Facolta di Studi
Umanistici - Polo Sa Duchessa il 13 febbraio 2026 per il progetto dal titolo:
“TE.CA4Stress: can creativity training reduce technostress in teachers?”,
CUP: F53D23011160001 - Cod. Prog. P202259MEA M4.C2.1.1 1" a gravare
sul progetto RIC_PNRR_CTC_2023_PRIN2022_PENNA del bilancio di Ateneo
nell’esercizio finanziario 2026 - Importo affidamento euro 1.030,00 + iva al
10%.CIG BA4F5E361E

ART. 2 Di  confermare la  Dott.ssa  Fabiola  Nucifora - e-mail:
fabiola.nucifora@unica.it, quale Responsabile unico del Progetto come da
Disposizione Direttoriale e di delegarla alla firma del contratto/buono
d’ordine.

ART. 3 Di dare atto che dalla documentazione in atti, per la persona sopra

designata in qualita di RUP, non risultano sussistere cause di
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ART. 4

ART. 5
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incompatibilita e di conflitto di interessi in conformita alla disciplina
vigente in materia.

Di individuare nella persona del Signor Sergio Contis e-mail
sergiocontis@unica.it, il Direttore dell’esecuzione del contratto.

Che, ai fini della trasparenza, il presente provvedimento venga pubblicato

ai sensi dell’art. 37 del D.Igs. n. 33/2013.

La Direttrice del Dipartimento
Prof.ssa Elisabetta Gola
Sottoscritto con firma digitale
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