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RDO 5530846 - Decisione a contrarre/affidamento diretto, ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. b) del D.lgs. 
36/2023, mediante trattativa diretta sul MEPA per l’affidamento del servizio di formazione D.lgs. 81/08 per 
lavoratori equiparati modalità e-learning generale e specifica rischio basso  
CPV 80550000-4 Servizi di formazione in materia di sicurezza 
CIG: B7DF3264EE 

 
IL DIRIGENTE 

 
VISTO il Decreto legislativo, 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti 

pubblici” in attuazione della delega al Governo in materia di contratti pubblici 
di cui all’articolo 1 della L. 21 giugno 2022, n. 78”; 

VISTA la Legge, 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme sul procedimento 
amministrativo”; 

VISTI l’art. 48 del D.Lgs. n.36/2023 e l’art. 1, comma 450 della L. 27 dicembre 2006, 
n. 296, come modificato dall’art. 1, comma 130 della L. 30 dicembre 2018, n. 
145 (legge di bilancio 2019); 

VISTO l’art. 3 della L. 13 agosto 2010, n. 136, in materia di tracciabilità dei flussi 
finanziari; 

VISTO 
 

lo Statuto dell’Ateneo, emanato con D.R. 339 del 27 marzo 2012, pubblicato 
nella G.U. n. 89 del 16 aprile 2012, e successive modificazioni; 

VISTA la D.D.G. n. 279 del 22/12/2022 con la quale è stato assegnato al dott. Marco 
Maxia l’incarico di Dirigente della direzione con decorrenza 1°gennaio 2023; 

CONSIDERATO che con specifico riferimento alla presente procedura il sottoscritto Dirigente 
non versa in ipotesi di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 16 del D.lgs. 
36/2023; 

PREMESSO che il Servizio di prevenzione e protezione della Direzione ha necessità di 
acquisire il servizio di cui all’oggetto destinato a studenti, dottorandi e 
tirocinanti, che saranno impegnati in attività laboratoriali e di tirocinio, 
equiparati ai lavoratori ai sensi del D.Lgs. 81/08, stimando il fabbisogno 
annuale in 350 accessi complessivi. Il numero degli accessi indicato è una 
stima quindi indicativa e sulla base delle esclusive esigenze di didattiche 
e di ricerca dell’Ateneo verranno distinte di volta in volta tra le tipologie 
di corso così come i tempi della loro attivazione. La durata del contratto 
che si prevede di stipulare a seguito dell’affidamento è annuale ed è a 
misura. Al fine di consentire l’erogazione del servizio la società sarà 
nominata Responsabile del trattamento ai sensi dell’art. 28 del 
Regolamento (UE) 2016/679 regolamento generale sulla protezione dei 
dati. Nel corso del contratto la Direzione, sulla base delle già menzionate 
esigenze, si riserva l’opzione di chiedere lo svolgimento del servizio, agli 
stessi patti e condizioni, per un ulteriore numero fino a 70 accessi 
rispetto al numero stimato, così come nel caso risultino ancora 
disponibili accessi residui stimati rispetto al numero degli accessi attivati, 
di estendere la durata del contratto, agli stessi patti e condizioni, per 
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ulteriori 12 mesi e comunque per il tempo necessario all’esaurimento del 
numero degli accessi residui; 

DATO ATTO che il Servizio ha preliminarmente verificato le condizioni offerte in 
ambito formazione nell’Accordo quadro CONSIP, ai sensi dell’art. 59 
comma 4 lettera a) del d.lgs. 36/2023, avente ad oggetto i servizi di salute 
e sicurezza sui luoghi di lavoro edizione 1 ID 2541 attivata il 6 maggio 
2025 che prevede un importo minimo non inferiore, IVA esclusa, almeno 
pari alle soglie di rilevanza comunitaria vigenti e pertanto superiore alle 
esigenze stimate; 

ACCERTATO che è attivo, per gli acquisti sottosoglia, il bando nel MePa servizi 
categoria servizi di formazione, che comprende quella in oggetto; 

PRESO ATTO che, ai sensi dell’art. 11, comma 2, e all'allegato I.01 del D. Lgs. 36/2023, 
oltre ad aver individuato il CPV 50410000-2, è stato definito il Codice 
Ateco 85.59.20 Corsi di formazione e corsi di aggiornamento 
professionale e il CNEL H442 CCNL per i dipendenti degli studi e delle 
attività professionali, quale contratto collettivo di maggior tutela 
applicabile al personale dipendente impiegato nell'attività oggetto 
dell'appalto, e la stima dei costi manodopera per la realizzazione del 
servizio di euro 8.625,00; 

ACCERTATA l’assenza di un interesse transfrontaliero certo di cui all’art. 48, comma 
2, del D.lgs. 36/2023, considerato in particolare l’esiguità dell’importo 
dell’affidamento; 

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 58 del D.lgs. n.36/2023, l’appalto, peraltro già 
accessibile per le microimprese, piccole e medie imprese, dato l’importo 
non rilevante, non è suddivisibile in lotti aggiudicabili separatamente 
tenuto conto della natura della prestazione; 

INDIVIDUATO il Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 
36/2023, nella persona della Dott.ssa Emanuela Scarpa e il Direttore 
dell’esecuzione del contratto (DEC) nella persona della Dott.ssa Ing. 
Emanuela Squilloni del Coordinamento Servizio Prevenzione e 
Protezione, ciascuna in possesso di titolo di studio e di esperienza 
professionale adeguati in relazione al presente affidamento; 

DATO ATTO che per le persone sopra indicate, non risultano sussistere cause di 
incompatibilità e di conflitto di interessi in conformità alla disciplina 
vigente in materia, tenuto conto della documentazione in atti; 

CONSIDERATO che la società MC Ingegneria P. Iva 03821570920, individuata dal Servizio 
come società idonea a soddisfare il servizio in qualità di Ente formativo 
accreditato per l’erogazione dei corsi di formazione, è abilitata al bando 
di cui sopra, pertanto, ha presentato l’offerta il primo agosto 2025, 
l’autocertificazione dell’assenza delle cause di esclusione ai sensi del D. 
Lgs.36/23 integrata in pari data con la dichiarazione di avvalersi del 
subcontratto allegando copia dello stesso, la comunicazione del conto 
corrente dedicato, il Patto di Integrità di Ateneo debitamente 
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sottoscritto, la dichiarazione del CCNL applicato CNEL H442 CCNL per i 
dipendenti degli studi e delle attività professionali e del relativo costo del 
lavoro, che corrisponde a quello indicato dalla scrivente, la dichiarazione 
di occupare meno di 15 dipendenti, per un importo di € 10.500,00+IVA 
per un totale di € 12.810,00 IVA inclusa;  

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 52, comma 1, D.lgs. n.36/2023 nelle procedure di 
affidamento di cui all’art. 50, comma 1, lett. a) e b), di importo inferiore 
a 40.000 euro, gli operatori economici attestano con dichiarazione 
sostitutiva di atto di notorietà il possesso dei requisiti di partecipazione 
e di qualificazione richiesti e la s.a. verifica le dichiarazioni, anche previo 
sorteggio di un campione individuato con modalità predeterminate ogni 
anno; 

RICHIAMATA  la nota prot. 35840 del 06/02/2025 della Direzione Appalti e Patrimonio, 
che ha stabilito che il campione di operatori economici da sottoporre a 
verifica nelle procedure di importo inferiore a € 40.000,00 ai sensi 
dell’art. 52 comma 1, D.lgs. n.36/2023;  

DATO ATTO  che sulla base della disposizione sopra citata il presente affidamento non 
rientra nel campione oggetto di verifica;  

VERIFICATA  la validità del documento unico di regolarità contributiva dell’operatore 
economico, l’assenza di annotazioni nel casellario ANAC;  

CONSIDERATO che, ai sensi dell’art. 53, comma 4, del D.lgs. n.36/2023 in considerazione 
dell’importo e dei tempi di esecuzione della fornitura, l’affidatario è 
esonerato dal presentare cauzione definitiva; 

PRESO ATTO di quanto disposto dall’allegato I.4 del D.lgs. 36/2023 in merito 
all’imposta di bollo, che non si applica ai contratti inferiori a 40mila euro; 

CONSIDERATO che l’importo, compresa l’opzione, pari a € 15.372,00 IVA inclusa, trova 
copertura finanziaria nel budget 2025 alla voce COAN 
A.06.01.01.02.04.04 – Altri interventi a favore degli studenti in capo alla 
Direzione; 

RITENUTO adeguato e sufficiente a soddisfare le esigenze dell’amministrazione 
l’affidamento diretto al suddetto operatore, tenuto conto del principio 
del risultato e del principio di rotazione, rispettivamente agli artt.1 e 49 
del D.lgs. n.36/2023; 

ACCERTATO Il rispetto del principio di trasparenza e pubblicità mediante 
pubblicazione degli atti in conformità al D.lgs. n. 33/2013 e del D.lgs. 
36/2023); 

 
DISPONE 

ART. 1 di procedere all’affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma 1, lett. 
b), del D.lgs. 36/2023, alla MC Ingegneria P. Iva 03821570920 Sede 
Legale: Via Monte Arci, 38 09045 Quartu Sant’Elena (CA) 
mcingegneria_srl@legalmail.it, per il servizio di formazione D.lgs. 81/08 
per lavoratori equiparati modalità e-learning generale e specifica rischio 
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basso per un importo di € 10.500,00+IVA per un totale di € 12.810,00 IVA 
inclusa al 22% CIG B7DF3264EE; 

ART. 2 che la Direzione si riserva la possibilità di incrementare, sulla base di 
manifestate esigenze di didattica e ricerca, nel corso della durata del 
contratto il numero degli accessi fino a un quinto, agli stessi patti e 
condizioni; 

ART. 3 il Responsabile Unico del Progetto (RUP), ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. 
36/2023, nella persona della Dott.ssa Emanuela Scarpa e il Direttore 
dell’esecuzione del contratto (DEC) nella persona della Dott.ssa Ing. 
Emanuela Squilloni del Coordinamento Servizio Prevenzione e 
Protezione, ciascuna in possesso di titolo di studio e di esperienza 
professionale adeguati in relazione al presente affidamento; 

ART. 4 di dare atto che dalla documentazione in atti, per le persone sopra 
individuate, non risultano sussistere cause di incompatibilità e di 
conflitto di interessi in conformità alla disciplina vigente in materia; 

ART. 5 che l’importo, compresa l’opzione, pari a € 15.372,00 IVA inclusa, trova 
copertura finanziaria nel budget 2025 alla voce COAN 
A.06.01.01.02.04.04 – Altri interventi a favore degli studenti in capo alla 
Direzione; 

ART. 6 di pubblicare la presente disposizione nella sezione “Amministrazione 
trasparente” del sito istituzionale. 

 
 Il Dirigente 

Dott. Marco Maxia 
Sottoscritto con firma digitale 
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