[DIRSEC - Disposizioni Dirigenziali] Repertorio n, 133/2025 del 03/04/2025 [Classif. VII/6]
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UNIVERSITA DEGLI STUDI I‘r

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

Direzione Comunicazione, Servizi agli Studenti e Servizi Generali
Dirigente: Dott. Roberto Alba

Ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113 del D.Lgs. n. 50/2016 e ss.mm.ii.

Convenzione CONSIP - FACILITY MANAGEMENT 4 - per la fornitura di servizi integrati, gestionali ed operativi da
eseguirsi negli immobili in uso a qualsiasi titolo alle Istituzioni Universitarie Pubbliche ed agli Enti ed Istituti di
Ricerca — LOTTO 9 - Servizi di pulizia e presidio d’Ateneo annualita 2025-2027.

CIG PRINCIPALE: 5651329837

CIG Derivato: AO41D8BA12

IL DIRIGENTE

Visto il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss.mm.ii. recante la disciplina del Codice dei
contratti pubblici, in particolare I'art. 113;

Visto lo Statuto dell’Universita degli Studi di Cagliari, emanato con il Decreto Rettorale n. 339 del
27 marzo 2012, pubblicato nella G.U. n°89 del 16 aprile 2012 e ss.mm.ii.;

Visto il Regolamento di Ateneo per I’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita in particolare
I'art. 62 intitolato “Contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture”;

Visto Il Regolamento per la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche ex art. 113, D.Lgs.
50/16 e ss.mm.ii. approvato con D.R. Rep. n. 379 del 03.04.2019;

Vista la D.D.G. n.278 del 22/12/2022 con la quale si conferisce I'incarico di Dirigente della

Direzione Comunicazione, Servizi agli Studenti e Servizi generali al Dott. Roberto Alba;

Richiamata la delibera CDA n. 242/23C del 21/12/2023, con la quale si autorizza la Dirsec ad aderire
alla Convenzione CONSIP Facility Management Uffici 4- Lotto 9 per I'affidamento, ad
esecuzione posticipata in base alle relative scadenze contrattuali, dei seguenti servizi:

a) servizi di facchinaggio interno e esterno/traslochi d’Ateneo;

b) servizi di pulizia e di presidio

c) servizio di receptionist;

per un importo totale riferito al servizio di pulizia e di presidio pari a € 7.461.001,47 oltre
IVA comprensivo della quota di incentivo ex art.113 comma 2 del D.Lgs. 50/2016;

Preso atto che dal PDA ricevuto in data 21/12/2023 e trasmesso dall’operatore economico a seguito
della RDV con la quale si & proceduto a richiedere I'attivazione del servizio, per motivazioni
non riconducibili all’Amministrazione procedente, € emersa una carenza di plafond della
Convenzione Consip non sussistente al momento dell’invio della richiesta di adesione, che
determina una riduzione della durata del servizio fino alla concorrenza massima
dell'importo disponibile;

Vista la Disposizione Dirigenziale n. 570/2023 del 21/12/2023 che autorizza I'adesione alla
Convenzione CONSIP - FACILITY MANAGEMENT 4 - per la fornitura di servizi integrati,
gestionali ed operativi da eseguirsi negli immobili in uso a qualsiasi titolo alle Istituzioni
Universitarie Pubbliche ed agli Enti ed Istituti di Ricerca — LOTTO 9 - Servizi di pulizia e
presidio d’Ateneo annualita 2025-2027 per un importo pari a € 3.221.630,91 oltre IVA,

comprensivo di € 57.989,36 riferiti alla quota d’incentivo ex art.113 comma 2 del D.Lgs.
50/2016;

UNIVERSITA Coordinamento Servizi Generali: dott. Giovanni Secci
U N | CA DEGLI STUDI Settore Servizi Comuni - Responsabile: dott. ssa Manuela Locci
Bl ENGHARI sede: Via Universita 40 — Cagliari — Tel: 0706752123 — e-mail g.secci@amm.unica.it


mailto:Tel:%200706752123

UNIVERSITA DEGLI STUDI UNICA
DI CAGLIARI

Dato atto  che per I'espletamento della procedura in oggetto si & reso necessario individuare
il personale ammesso alla corresponsione dell’incentivo ex art. 113 comma 3 del
D.Lgs. 50/2016 secondo la tabella di seguito riportata;

Fasi del Quota percentuale Percentuale sulla quota
. sull’incentivo per I'incaricato | dell’incaricato per i collaboratori
procedimento :
se presenti
Attivita di
rogrammazione
prog 70% 30%
della spesa per
investimenti Quota non ripartibile Quota non ripartibile
5%
Attivita di
predisposizione, di
controllo delle
. 70% 30%
procedure di gara e _
di esecuzione dei LOCC! I\/I.anuela‘ Melis Roberto
contratti Secci Giovanni
25%
35%
Attivita di RUP 65%
Viale Riccardo
30% Secci Giovanni

Manca Claudia

Attivita di direzione

dell’esecuzione 75% 25%
30% Locci Manuela Frongia Marinella
Attivita di verifica di 70%
0,
conformita 30%

Fulghesu Paolo g
0 Urracci Federica
10% Mura Roberto

Considerato che il provvedimento verra reso pubblico nel sito web istituzionale;

DISPONE
Art.1 che per I'espletamento della procedura in oggetto si € reso necessario individuare il
personale ammesso alla corresponsione dell’'incentivo ex art. 113 comma 3 del D.Lgs.
50/2016 secondo la tabella di seguito riportata;
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Fasi del Quota percentuale Percentuale sulla quota
. sull’incentivo per I'incaricato | dell’incaricato per i collaboratori
procedimento :
se presenti
Attivita di
rogrammazion
programmazione 70% 30%
della spesa per
investimenti Quota non ripartibile Quota non ripartibile
5%
Attivita di
predisposizione, di
trollo dell
contro o.e e 70% 30%
procedure di gara e _
di esecuzione dei LOCC! I\/I.anuela‘ Melis Roberto
contratti Secci Giovanni
25%
35%
Attivita di RUP 65%
Viale Riccardo
30% Secci Giovanni

Manca Claudia

Attivita di direzione

dell’esecuzione 75% 25%
30% Locci Manuela Frongia Marinella
Attivita di verifica di 70%

e 30%
conformita Fulghesu Paolo g

0 Urracci Federica
10% Mura Roberto

Il Dirigente
Dott. Roberto Alba
Sottoscritto con firma digitale
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