
Quadro 1 - dati aziendali

Sezione 2 - Dati Aziendali

Sezione 1 - Dati Prospetto

Ricevuta Prospetto Informativo UNIPI

30/01/2025 16:59:02 Codice comunicazione:

Protocollo:

1509225C00044009

20400

Data invio:

C - Da 15 a 35 dipendentiCategoria Azienda L.68/99 art.3 c.1

-Data prima assunzione (dpr. 333/2000)

92N° lavoratori in forza nazionale

31/12/2024Data riferimento prospetto

Sede Legale

Recapiti Telefono: 070 Fax: 070 PEC: elastomeccanica@pec.it

Indirizzo Via Carloforte 60, B354 - CAGLIARI, 09100

-Data seconda assunzione (dpr. 333/2000)

Sezione 3 - Dati referente

Cognome Nome SECCI SARA

Codice Fiscale SCCSRA86S70B354I

Indirizzo 7° STRADA Z.I. MACCHIAREDDU, L521 - UTA, 
09010

Recapiti Telefono: 070254076 Fax: 070 Email: 
personale@elastomeccanica.it 

SiNessuna assunzione aggiuntiva

ELASTO MECCANICA S.R.L.Denominazione datore di lavoro

A - Datore lavoro privatoTipologia del dichiarante

02736440922Codice fiscale

25.62.00 - Lavori di meccanica generaleSettore

1820  - METALMECCANICA - Piccola industriaCCNL

Cognome Nome referente SECCI SARA

Recapiti sede di riferimento Tel: 070 Fax: 070 E-mail: 
personale@elastomeccanica.it

Sezione 1 - Dati Provincia

Provincia 111 - SUD SARDEGNA

Indirizzo sede di riferimento LOCALITA' PARINGIANU, G922 - PORTOSCUSO, 
09010

10N° Totale lavoratori dipendenti

Sezione 2 - Personale dipendente

Lavoratori  Disabili L.68/99  

Quadro 2 - dati provinciali

NoProspetto presentato dalla Capogruppo

NoCapogruppo estera
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0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

0Di cui in forza al 17.1.2000

Sezione 3 - Altri Dati

N° di lavoratori appartenenti alla categoriaCategoria esclusa dal computo

Categorie Escluse

100023 Personale operante nei montaggi industriali o 
impiantistici

-Data atto

-Estremi atto

-Stato

Esonero parziale autorizzato 

-Percentuale

-Fino al

-N° lavoratori in esonero

Gradualità

-N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione

-Causale

Sospensione a carattere provinciale (sezione obbligatoria per aziende in sospensione)

-Stato

-N° Lavoratori

-Data fine sospensione

N° Tempo Pieno 0

Centralinisti telefonici non vedenti 

N° Tempo Pieno 0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (L. 29/94) 

N° Tempo Pieno 0

Telelavoro  (art.23, D.Lgs.80/2015) 

N° Tempo Pieno 0

Personale non computabile nella quota di riserva 

N° Tempo Pieno 0

Lavoratori Disabili Somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

N° Tempo Pieno 0

Lavoratori  Disabili  in Convenzione artt. 12-bis e 14
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Convenzione

-Data atto

-Estremi atto

-Stato

-Data stipula

-Tipologia di convenzione

-Data scadenza

-Numero di lavoratori previsti

-N° lavoratori 60 per mille

-Percentuale

-Data autocertificazione

Esonero parziale autocertificato 

-N° lavoratori in esonero

-Note

Cognome Nome referente SECCI SARA

Recapiti sede di riferimento Tel: 070254076 Fax: 070 E-mail: 
personale@elastomeccanica.it

Sezione 1 - Dati Provincia

Provincia 092 - Cagliari

Indirizzo sede di riferimento VII STRADA MACCHIAREDDU, L521 - UTA, 09010

82N° Totale lavoratori dipendenti

Sezione 2 - Personale dipendente

N° di lavoratori appartenenti alla categoriaCategoria esclusa dal computo

Categorie Escluse

20002 Apprendisti

50008 Edilizia: lavoratori occupati in cantiere e addetti 
al trasporto (L.68/99, art. 5, c. 2)

400023 Personale operante nei montaggi industriali o 
impiantistici

Lavoratori  Disabili L.68/99  

N° Tempo Pieno 1

Centralinisti telefonici non vedenti 

N° Tempo Pieno 0

Terapisti della riabilitazione e massofisioterapisti non vedenti (L. 29/94) 

N° Tempo Pieno 0

Telelavoro  (art.23, D.Lgs.80/2015) 

N° Tempo Pieno 0
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1N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

0Di cui in forza al 17.1.2000

Dettaglio part-time

N° part-time Orario settimanale contrattuale Orario settimanale part-time

1 40:00 20:00

Personale non computabile nella quota di riserva 

N° Tempo Pieno 0

Lavoratori Disabili Somministrati (art.34, co.3, D.Lgs.81/2015)

N° Tempo Pieno 0

Lavoratori  Disabili  in Convenzione artt. 12-bis e 14
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MELONI  PATRIZIA Cognome Nome

FemminileSesso

MLNPRZ73C58B354MCodice fiscale

Lavoratore n° 1

B354 - CAGLIARIComune di nascita

A.01.00 - LAVORO A TEMPO INDETERMINATO  Tipologia contrattuale

18/03/1973Data di nascita

4.1.1.2.0.6     - impiegato amministrativoQualifica professionale (CP2011)

C - Riconoscimento ex art.4 c.4 L.68/99Tipo assunzione protetta

Data inizio: 28/12/2015 Rapporto di lavoro

40:00Orario settimanale svolto

D - DisabiliCategoria soggetto

40:00Orario settimanale contrattuale

NO - NominativaCategoria assunzione

100Percentuale di disabilità

PIANO  PAOLO Cognome Nome

MaschileSesso

PNIPLA66T05E086ACodice fiscale

Lavoratore n° 2

E086 - GONNESAComune di nascita

A.02.00 - LAVORO A TEMPO DETERMINATO      Tipologia contrattuale

05/12/1966Data di nascita

8.4.3.1.0.0     - Personale non qualificato delle attività 
industriali e professioni assimilate

Qualifica professionale (CP2011)

F - Nessuno dei precedentiTipo assunzione protetta

Data inizio: 01/05/2023 Data fine: 30/04/2025Rapporto di lavoro

40:00Orario settimanale svolto

C - Categoria protettaCategoria soggetto

40:00Orario settimanale contrattuale

NO - NominativaCategoria assunzione

Elenco Computabili - Cagliari

Sezione 3 - Altri Dati

Gradualità

-N° assunzioni effettuate dopo la trasformazione

-Causale

Sospensione a carattere provinciale (sezione obbligatoria per aziende in sospensione)

-Stato

-N° Lavoratori

-Data fine sospensione
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Convenzione

-Data atto

-Estremi atto

-Stato

-Data stipula

-Tipologia di convenzione

-Data scadenza

-Numero di lavoratori previsti

-Data atto

-Estremi atto

-Stato

Esonero parziale autorizzato 

-Percentuale

-Fino al

-N° lavoratori in esonero

-N° lavoratori 60 per mille

-Percentuale

-Data autocertificazione

Esonero parziale autocertificato 

-N° lavoratori in esonero

-Note

Quadro 3 - riepilogo

0N° Lavoratori Base computo art 3

10N° Lavoratori Base computo art 18

111 - SUD SARDEGNAProvincia

Riepilogo provinciale n° 1

0N° Compensazione disabili

0N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 

NoSospensioni in corso

0N° Disabili in forza (L.68/99 art.1)

0Quota di riserva Art. 18

0N° posizioni esonerate

0Quota di riserva disabili

0N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)

0N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

0N° Compensazioni categorie protette
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Dati invio

Codice comunicazione 1509225C00044009

Versione PIDISABILI002000

Tipo comunicazione Prospetto informativo

personale@elastomeccanica.itE-mail del soggetto che effettua la comunicazione

Protocollo sistema 20400

Data invio 30/01/2025 16:59:02

32N° Lavoratori Base computo art 3

77N° Lavoratori Base computo art 18

092 - CagliariProvincia

Riepilogo provinciale n° 2

0N° Compensazione disabili

1N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18) 

NoSospensioni in corso

1N° Disabili in forza (L.68/99 art.1)

1Quota di riserva Art. 18

0N° posizioni esonerate

1Quota di riserva disabili

0N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)

0N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

0N° Compensazioni categorie protette

1Quota di riserva disabili

1Quota di riserva Art. 18

32N° lavoratori Base computo art 3

Riepilogo nazionale

0N° posizioni esonerate

1N° Disabili in forza (L.68/99 art.1)

87N° lavoratori Base computo art 18

NoSospensioni in corso

0N° Scoperture disabili (L.68/99 art.1)

1N° Categorie protette in forza (L.68/99 art.18)

0N° Scoperture categorie protette (L.68/99 art.18)

0Quota esuberi Art. 18
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