
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

LA DIRIGENTE 

VISTO il Decreto legislativo 18 aprile 2016, n. 50 e ss. mm. ii., recante 
Codice dei Contratti Pubblici; 

VISTE la Legge 120/2020 di conversione del D.L. 76/2020, aggiornata al D.L. 
77/2021 convertito in Legge 108/2021; 

VISTO lo Statuto dell’Ateneo, emanato con D.R. 339 del 27 marzo 2012, 
pubblicato nella G.U. n. 89 del 16 aprile 2012, modificato con D.R. n. 
892 del 14 giugno 2013, pubblicato in G.U. n. 159 del 9 luglio 2013, 
modificato con D.R. 765 del 09.07.2019, pubblicato in G.U. - serie 
generale - n. 178 del 31 luglio 2019 e ss. mm. ii da ultimo modificato 
con D.R. 35 del 13.01.2022, pubblicato in G.U. - serie generale - n. 22 
del 28 gennaio 2022; 

VISTO il Regolamento di Ateneo per l’Amministrazione, la Finanza e la 
Contabilità in particolare l’art. 62 intitolato “Contratti pubblici 
relativi a lavori, servizi e forniture”; 

VISTA la Disposizione del Direttore Generale n. 231 del 24 giugno 2020 con 
la quale è stato conferito l’incarico di Dirigente della Direzione 
Acquisti e Appalti alla dott.ssa Michela Deiana, con decorrenza dal 1 
luglio 2020 e fino al 31 dicembre 2023; 

Direzione acquisti e appalti 
Dirigente: Dott.sa Michela Deiana 
 

Oggetto: C4-22 Gara Europea a procedura telematica aperta ai sensi del combinato 
disposto degli artt. 60, 95 e 164 del d.lgs. 50/2016 Codice dei Contratti Pubblici aggiornato 
alla L. 120/2020 di conversione del D.L. 76/2020 e alla L. 108/2021 di conversione del D.L. 
77/2021, per l’affidamento del servizio di tutorato specializzato per le/gli 
studentesse/studenti dell’università degli studi di Cagliari con B.E.S. (bisogni educativi 
speciali), disabilità, D.S.A. (disturbi specifici di apprendimento) e altre condizioni di disagio 
e svantaggio socioculturale. durata annuale con opzione di rinnovo annuale – Importo 
complessivo biennale dell’appalto euro 280.600,00 di cui euro 280.000,00 importo a base 
di gara soggetto a ribasso ed euro 600 di oneri sicurezza D.U.V.R.I. non soggetti a ribasso. 
Importo annuale complessivo annuale euro 140.000,00 di cui euro 140.000,00 base di gara 
soggetto a ribasso ed euro 300,00 per oneri sicurezza D.U.V.R.I. non soggetti a ribasso. CIG: 
8993389B5F– CUI: S80019600925202100015– Nomina Commissione Giudicatrice ex art. 
77 D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50. 
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VISTE la Delibera del Consiglio di Amministrazione n. 36/21C  e la 
determina a contrarre D.D. n. 462 del giorno del giorno 26 novembre 
2021 della Dirigente della Direzione per i servizi agli studenti e servizi 
generali, con cui è stata indetta una Gara Europea a procedura 
telematica aperta ai sensi del combinato disposto degli artt. 60, 95 e 
164 del d.lgs. 50/2016 Codice dei Contratti Pubblici aggiornato alla 
L. 120/2020 di conversione del D.L. 76/2020 e alla L. 108/2021 di 
conversione del D.L. 77/2021, per l’affidamento del servizio di 
tutorato specializzato per le/gli studentesse/studenti dell’università 
degli studi di Cagliari con B.E.S. (bisogni educativi speciali), disabilità, 
D.S.A. (disturbi specifici di apprendimento) e altre condizioni di 
disagio e svantaggio socioculturale. durata annuale con opzione di 
rinnovo annuale – Importo complessivo biennale dell’appalto euro 
280.600,00 di cui euro 280.000,00 importo a base di gara soggetto a 
ribasso ed euro 600 di oneri sicurezza D.U.V.R.I. non soggetti a 
ribasso. Importo annuale complessivo annuale euro 140.000,00 di 
cui euro 140.000,00 base di gara soggetto a ribasso ed euro 300,00 
per oneri sicurezza D.U.V.R.I. non soggetti a ribasso. CIG: 
8993389B5F– CUI: S80019600925202100015; 

PREMESSO  che il Bando di gara è stato pubblicato nella Gazzetta Ufficiale 
dell’Unione Europea, nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica 
Italiana ai sensi dell’art. 2, comma 6, del D.M. 2 dicembre 2016 (G.U. 
V Serie Speciale – Contratti n. 12 del 28 gennaio 2022) e sono stati 
pubblicati nella Piattaforma il Disciplinare di gara, il Capitolato 
Speciale d’appalto e gli atti ed essi connessi; 

PRESO ATTO che si tratta di una procedura svolta esclusivamente con le modalità 
telematiche, in conformità a quanto disposto dall’art. 58 del Codice, 
mediante la piattaforma di e-procurement “Appalti & Contratti” (di 
seguito Piattaforma) sulla documentazione depositata 
telematicamente, nel rispetto delle disposizioni di cui al Codice degli 
Appalti; 

CONSIDERATO che entro il termine previsto per la presentazione delle offerte, 
ovvero entro le ore 13:00 (tredici/00) del giorno 8 marzo 2022 ha 
presentato offerta n° 1 (uno) operatore economico:  
1) Etica Società Cooperativa Sociale, prot. n. 47419 del 24/02/2022. 

CONSIDERATO che nella seduta pubblica del giorno 9 marzo 2022 il seggio, 
costituito con nota protocollata al numero  0061448  del giorno  8 



 

marzo 2022, della Dirigente della Direzione Acquisti e Appalti, ha 
provveduto all’apertura e all’esame della documentazione tecnica, 
in quanto la Stazione appaltante, ai sensi dell’art. 133, comma 8, del 
Codice, si è avvalsa della facoltà di esaminare dapprima, la regolarità 
formale e la completezza delle offerte tecniche e, in successive 
sedute, delle offerte economiche e, infine, della documentazione 
amministrativa (inversione procedimentale) presentata dagli 
operatori economici la cui verifica verrà estesa nei confronti 
dell’operatore economico che ha presentato l’offerta con lo 
scostamento minore rispetto alla media di tutte le offerte; 

VISTA la D.D.G. n. 157 del 26 aprile 2017 “Regole nomina commissioni 
gare”, regolamenta da parte della stazione appaltante la nomina 
delle commissioni in attesa della creazione dell’Albo da parte 
dell’ANAC e che i candidati hanno reso le dichiarazioni ex art. 47 del 
D.P.R. 445/2000 rese da tutti i candidati di inesistenza delle cause di 
incompatibilità e di astensione previste dall’art. 77 commi 4,5 e 6 del 
D.Lgs. 50/2016; 

VISTA ALTRESI’ La medesima D.D.G. 157 all’art. 3, secondo cui le commissioni 
giudicatrici sono nominate in un momento successivo al termine di 
scadenza per la presentazione delle offerte. La commissione è 
composta da un numero dispari di componenti, non superiori a 5, 
esperti nello specifico settore cui afferisce l’oggetto della gara. Il 
RUP propone una rosa di nominativi pari almeno al doppio del 
numero dei commissari da nominare, se presenti nei ruoli 
dell’Ateneo. Il RUP può indicare, eventualmente, le differenti 
tipologie di competenze dei commissari da individuare e le modalità 
con cui effettuare il sorteggio; 

VISTA la comunicazione del Responsabile Unico del Procedimento del 
giorno 29 marzo 2022, con cui viene proposta una rosa di sei 
nominativi da cui estrarre i tre componenti della commissione; 

CONSIDERATO che, come si evince dalla stessa comunicazione del Responsabile 
Unico del Procedimento la rosa dei nominativi è stata proposta, 
previa visione dei curricula, che si allegano a questo provvedimento 
per farne parte integrante e sostanziale, e accertate le differenti 
tipologie di competenze, nonché verificata l’assenza delle condizioni 
previste dall’art. 77, commi 5 e 6, del D.Lgs. 50/2016, attraverso 



 

dichiarazione di inesistenza delle cause di incompatibilità e di 
astensione dei componenti la commissione; 

CONSIDERATO che il seggio di gara, nella seduta pubblica del giorno 7 aprile 2022 
ha provveduto all’estrazione dei tre nominativi dei componenti 
della commissione, provvedendo all’inserimento dei sei nominativi 
nell’urna e alla successiva estrazione di tre di essi, con verifica dei tre 
restanti nell’urna, sospendendo la seduta per la pubblicazione della 
disposizione di nomina della commissione e operazioni conseguenti; 

CONSIDERATO che, ai sensi dell’articolo 4 della D.D.G. n. 157 del giorno 26 aprile 
2017 “Regole nomina commissioni gare”, il presidente viene 
individuato nella persona della dottoressa Alessandra Addis, in 
quanto membro con posizione di categoria più elevata. 

CONSIDERATO che la dottoressa Roberta Zucca svolgerà funzioni di segretario 
verbalizzante delle sedute della commissione. 

CONSIDERATO che, i candidati non estratti sono individuati quali membri supplenti,  
in caso di impossibilità o impedimento dei componenti effettivi; 

 

   DISPONE 

Articolo 1 

Di nominare componenti della Commissione giudicatrice per la Gara Europea a procedura 
telematica aperta ai sensi del combinato disposto degli artt. 60, 95 e 164 del d.lgs. 50/2016 Codice 
dei Contratti Pubblici aggiornato alla L. 120/2020 di conversione del D.L. 76/2020 e alla L. 108/2021 
di conversione del D.L. 77/2021, per l’affidamento del servizio di tutorato specializzato per le/gli 
studentesse/studenti dell’università degli studi di Cagliari con B.E.S. (bisogni educativi speciali), 
disabilità, D.S.A. (disturbi specifici di apprendimento) e altre condizioni di disagio e svantaggio 
socioculturale. durata annuale con opzione di rinnovo annuale – Importo complessivo biennale 
dell’appalto euro 280.600,00 di cui euro 280.000,00 importo a base di gara soggetto a ribasso ed 
euro 600 di oneri sicurezza D.U.V.R.I. non soggetti a ribasso. Importo annuale complessivo annuale 
euro 140.000,00 di cui euro 140.000,00 base di gara soggetto a ribasso ed euro 300,00 per oneri 
sicurezza D.U.V.R.I. non soggetti a ribasso. CIG: 8993389B5F– CUI: S80019600925202100015: 

NOMINATIVI FUNZIONE 

Dott.ssa Alessandra Addis  Personale tecnico amministrativo  



 

 Presidente 

Dott.ssa Martina Meloni 
Personale tecnico amministrativo - 

Componente 

Dott.ssa Marinella Frongia 
Personale tecnico amministrativo - 

Componente 

Articolo 2 

Di allegare, quale parte integrante del presente atto, i curricula dei membri della Commissione 
giudicatrice sopra indicati, per gli adempimenti di cui all’art. 29, comma 1 del D.Lgs. 50/2016. 

 

La Dirigente 
Dott.ssa Michela Deiana 

 



























 

 

  

 

F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 

 
 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 

 
 

Nome  Martina Meloni 

 

 

Nazionalità  Italiana 
 
 

 
 
 

     Esperienza lavorativa 
 

Data da 12/2018 – 09/2021               Impiegata amministrativa Cat. C  
                                                           “Università degli Studi di Cagliari”       
  
 Date da 06/2008 - 02/2009   TIROCINIO 

 Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Dipartimento di Scienze Economiche E Commerciali ( Facoltà di Economia, 

Università degli Studi di Cagliari) Viale S. Ignazio n. 84  09123 CAGLIARI 

 Tipo di azienda o settore  Università 

 Tipo di impiego  Assistenza presso ufficio amministrativo 

 Principali mansioni e 
responsabilità 

 Redazione di documenti di natura amministrativa e contabile; rapporti con i fornitori, 

personale interno, pubblico 

 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

Date da 19/12/2011 – 25/07/2012  Corso  “Corso di specializzazione per Webmaster” 

 Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Alta Formazione presso Agenzia Formativa “R&M Servizi”  

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Progettazione sito web dinamico: struttura, immagini e grafica, realizzazione pagine web in 
html – gestione del server web e principi di sicurezza 

 
 
 
 

 



 

 

 Date da 10/2008 – 11/2008  Corso  “Competenze per competere” 

 Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università degli Studi di Cagliari Direzione Orientamento e Comunicazione 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Competenze trasversali, comunicazione, organizzazioni e cultura organizzativa 

 
 

 

 
 
   

 Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Facoltà di Scienze Politiche dell’Università degli Studi di Cagliari 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Diritto, Statistica, Economia, Sociologia 

 Qualifica conseguita  Diploma di Laurea in Scienze Politiche 

 Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Laurea 

 
 Nome e tipo di istituto di istruzione 

o formazione 
 Istituto Magistrale Statale  E. D’Arborea di Cagliari 

 Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Italiano, Psicologia, Pedagogia 

 Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Magistrale ad indirizzo pedagogico 

 Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma di istruzione di secondo grado 

 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
. 

 
PRIMA LINGUA  Italiano 

 
 

SECONDA LINGUA 
 
 

INGLESE   

 Capacità di lettura  B1 

 Capacità di scrittura  B1 

 Capacità di espressione orale  B1 

 
SPAGNOLO   

 Capacità di lettura  A2 

 Capacità di scrittura  A2 

 Capacità di espressione orale  A2 

 
 



 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 

 

  Buone doti relazionali 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   
. 

 Ottime capacità organizzative 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 Conoscenza degli applicativi Microsoft di Office, buone capacità di navigazione in 

internet 

 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 Scrittura creativa 

 
 

ALTRE CAPACITÀ E 

COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

 
 

PATENTE O PATENTI  Automobilistico di tipo B 

 
 

  

 
 
 

    

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Dichiaro che le informazioni riportate nel presente Curriculum Vitae sono esatte e veritiere.  

 
Autorizzo il trattamento dei dati personali presenti nel curriculum vitae ai sensi del Decreto Legislativo 30 
giugno 2003, n. 196 e del GDPR (Regolamento UE 2016/679). 
M 
 Data:  16/09/2021    Firma:   Martina Meloni 
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                                    C U R R I C U L U M  V I T A E  

                    MARINELLA FRONGIA  

INFORMAZIONI PERSONALI 
 
Nome  MARINELLA FRONGIA 

 
 
 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
• Date (da – a)  Dall’a.a.  1989/1990 all’a.a. 1994/1995 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Facoltà di Scienze Politiche "Cesare Alfieri" di Firenze  
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Indirizzo di Specializzazione dell’ultimo biennio:  
POLITICO ECONOMICO –  
Esami di lingua inglese e francese 
 

• Qualifica conseguita  Laurea in Scienza Politiche 
 
• Date (da – a)  Dall’a.s. 1982/83 all’a.s. 1986/87. 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 l'Istituto Tecnico "Lorenzo Mossa" di Oristano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Materie tecnico economico/aziendale 
Approfondimento delle lingue inglese e francese nel quinquennio, 
scritto e parlato 

• Qualifica conseguita  Diploma di Perito Aziendale e Corrispondente in lingue estere 
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• Date (da – a)  Da gennaio a maggio 2005 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Apisarda di Oristano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

  
Sviluppo di capacità  manageriali, corso di lingua inglese 

 
• Date (da – a)  Gennaio 2005- (40 ore) 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Ersat in collaborazione con la BVQI 
 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Corso sulla Rintracciabilità agroalimentare  
 

 
• Date (da – a)  Gennaio – maggio 2004 (150 ore) 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 ECIPA SARDEGNA e Camera di Commercio di Oristano 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Corso sull’Internazionalizzazione delle imprese”  

• Qualifica conseguita  Attestato e stage  
 
• Date (da – a)  Aprile – Maggio 1998 (100 Ore) 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 FIL (Formazione, Innovazione, Lavoro) Spa di Prato 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Corso di “Tutor” 
 

• Qualifica conseguita   Attestato e stage 
 
• Date (da – a)   Settembre 1997- aprile 1998 (600 ore) 
• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Camera di Commercio di Firenze in collaborazione con Assefor: 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello 
studio 

 Corso di "Esperti gestione qualità e sicurezza in azienda" 
 

• Qualifica conseguita  qualifica riconosciuta nell’Unione Europea e stage presso la Conti Tipocolor di 
Prato 

 
LINGUE STRANIERE   Inglese e Francese  
•Capacità di lettura  Livello buono 
•Capacità di scrittura  Livello buono 
•Capacità di espressione orale 
 
Stage: 

 Livello buono 
 
Londra estate 1986 - 3 mesi di approfondimento della lingua inglese. 
  

Corso di approfondimento:       2007- Anglo American Centre - Cagliari  
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COMPETENZE INFORMATICHE   
•Windows 7/Vista e prec.  Livello buono 
•sistemi Applicativi contabilità  Gestionale 1 Zucchetti - Vertice – Magoxp- Spring – Profis - Livello buono 
•Database  Livello buono 
•Foglio di calcolo  Livello buono 
•Internet / e-mail 
Applicativi fiscali e del lavoro 

 Livello buono 
 
 

 
PUBBLICAZIONE 
 
TESTO  Tesi di Laurea  

Argomenti trattati   "Le gestioni patrimoniali bancarie mobiliari tra mandato e proprietà fiduciaria".  
Finalità  Tesi in Istituzioni di Diritto Privato. 
 
ESPERIENZA PROFESSIONALE 
 
• Date (da – a)  Dal sett  2007 ad oggi  
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 GRUPPO MELIS di Cagliari 

• Tipo di azienda o settore  commercio 
• Tipo di impiego  RESPONSABILE amministrativo/contabile 
 
 
Principali attività e 
responsabilità 

 Gestione e coordinamento dell’Ufficio Amministrativo – 
Programmazione finanziaria, gestione scadenze, predisposizione dei 
pagamenti, servizio di Home banking e cassa, redazione e analisi contratti 
fornitori e offerte economiche. 
Contabilità generale, fatturazione attiva e passiva, liquidazioni periodiche, prima 
nota cassa, banca e conciliazioni bancarie, scritture di assestamento conti e 
tutte le operazioni utili per la stesura del bilancio. 
Controllo di gestione e statistiche di vendita. 
Gestione dell’ufficio personale: assunzioni e licenziamenti. 
Relazioni esterne: consulenti, fornitori, banche, enti pubblici e privati. 
Pianificazione, predisposizione e monitoraggio piani di rientro AGER,  
DUA presso SUAPE, pratiche amministrative varie presso enti. 
 

qualifica  1 ° livello 
 
 
• Date (da – a)  Dal 16 febbraio 1999 al nov. 2006 
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 CO.RI.SA. - Cooperativa Risicoltori  Sardi Scarl di Oristano. 
 

• Tipo di azienda o settore  Azienda agro-alimentare  
• Tipo di impiego  RESPONSABILE amministrativo/contabile 
 
 
Principali attività e 
responsabilità 

 Gestione e coordinamento dell’Ufficio Amministrativo.  
 
Contabilità generale, fatturazione attiva e passiva, liquidazioni periodiche, prima 
nota cassa, banca e conciliazioni bancarie, scritture di assestamento conti e 
tutte le operazioni utili per la stesura del bilancio. 
Controllo di gestione e statistiche di vendita, marketing 
 
Gestione dell’ufficio vendite, dell’ufficio acquisti e della logistica. 
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Relazioni esterne: clienti, fornitori agenti, pubbliche amministrazioni, enti privati, 
soci.  
Pianificazione e gestione diretta di fiere nazionali e  internazionali. 
Assistente e Segretaria Direzionale, alla Presidenza, Consiglio di 
Amministrazione e alla Direzione Commerciale. 
 

  Licenziamento a causa della cessazione dell’attività aziendale 
 
• Date (da – a)  Novembre 1998 - Febbraio. 1999 
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Camera di Commercio di Firenze. 
 

• Tipo di azienda o settore  Pubblico impiego 
• Tipo di impiego  Impiegata a tempo determinato 
• Principali attività e 
responsabilità 

 Addetta allo sportello del Registro Imprese 

 
 
• Date (da – a)  Settembre /Ottobre 1998 
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Fil di Prato  
 

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 
• Tipo di impiego  Co.co.co 
• Principali attività e 
responsabilità 

 Tutor in aula – Gestione delle pratiche amministrativo - contabili 

 

 
 
• Date (da – a)  Ottobre 1996- marzo 1998 
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Collaboratore della De Agostini Diffusione del Libro di Firenze 
 

• Tipo di azienda o settore  Editoriale 
• Tipo di impiego  Consulente editoriale 
• Principali attività e 
responsabilità 

 Addetta al recupero crediti. Gestione portafogli ed esazioni dirette 

 
 
• Date (da – a)  1995/96: 
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 2F Italia di Firenze  

• Tipo di azienda o settore  Formazione professionale 
• Tipo di impiego  Operatore di telemarketing (part-time, svolto durante il corso di studi 

universitario) 

• Date (da – a)  Maggio – Giugno 1998 
 

• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Natali Multimedia Srl di Firenze (per conto dell’agenzia di lavoro Interinale  
LAVORO PIU’ 

• Tipo di azienda o settore  Multimediale 
• Tipo di impiego  Impiegata interinale 
• Principali attività e 
responsabilità 

 Fatturazione e  Segreteria  
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• Date (da – a)  Settembre 1987- Novembre 1989 
• Nome e indirizzo del datore 
di lavoro 

 Com.Eletric di Oristano. 
 

• Tipo di azienda o settore  Commercio all’ingrosso e al dettaglio 
• Tipo di impiego  Impiegata amministrativa 
• Principali attività e 
responsabilità 

 Prima nota, contabilità clienti e banche, gestione magazzino. 

 
CAPACITA’ E COMPETENZE 

SOCIALI 
 Spirito di gruppo e ottime capacità di collaborazione.  

Buone doti relazionali e comunicative ottenute grazie agli anni di esperienza. 
Ottime capacità di adattamento, di confronto e di ascolto. 
 

CAPACITA’ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE 
 Buone doti organizzative, senso dell’ordine e della precisione . 

Buone capacità di lavorare per obiettivi, lavorare in team, di gestire un team e di 
gestire la realizzazione di progetti a scadenza.  

   
ATTITUDINI   Forte volontà, predisposizione ai rapporti interpersonali e al lavoro di gruppo in 

ambito aziendale. 
ASPIRAZIONI PROFESSIONALI  Fortemente motivata alla crescita professionale 
    
 
 

Autorizzo il trattamento dei dati personali ai sensi del D.L. 101/2018 e del GDPR (Regolamento UE 679/16) 
 

MARINELLA FRONGIA 
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