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Estremi del bando di selezione AR COD.104A 
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Nome e Cognome Alessandro Lorenzo Mura 

Data di nascita 03/04/1993 

 

Si raccomanda di indicare con precisione tutti gli elementi valutabili ai sensi del bando di selezione (aggiungere o 

togliere righe secondo necessità). 

 

Esperienza professionale  

Periodo Ente Principali attività e responsabilità  

01/02/2020 – 

30/04/2020 

Dipartimento di Pedagogia, 

Psicologia, Filosofia, Università degli 

studi di Cagliari 

Borsista di ricerca 

09/2019 - 

03/2020 

Area di Staff - Agenzia delle Entrate 

- Direzione Regionale della Sardegna 

Tirocinio in gestione delle risorse umane 

05/2019 - 

07/2019 

Plymouth University - School of 

Psychology 

Tirocinio di ricerca in Psicologia 

Ambientale  

03/2019 - 

09/2019 

Dipartimento di Pedagogia, 

Psicologia, Filosofia - Università 

degli studi di Cagliari 

Tirocinio di ricerca in Psicologia Sociale e 

Ambientale 

 

Istruzione, formazione (es. titoli di studio, certificazioni professionali/linguistiche/informatiche) 

Data Titolo / Principali tematiche Ente 

01/11/2020 – 

31/01/2024 

Dottorato di Ricerca in Psicologia 

Sociale 

Dipartimento di psicologia dello sviluppo 

e dei processi di socializzazione, Sapienza 

Università di Roma 

09/2023 Summer School AIP (Associazione 

Italiana Psicologia): Multilevel 

modelling: from simple direct cross-

level effects to mediation models. 

(Docente: Prof. Vicente González-

Romá, University of Valencia) 

Associazione Italiana Psicologia (AIP) 

09/2022 Summer School AIP (Associazione 

Italiana Psicologia) in Metodologia 

della ricerca “Il modello 

lineare generale, misto e generalizzato” 

(docente: Prof. Marcello Gallucci, 

University of Milano- 

Bicocca) 

Associazione Italiana Psicologia (AIP) 

08/2020 Abilitazione alla professione di 

Psicologo 

Ordine degli Psicologi della Sardegna 

09/2016 – Laurea magistrale in Psicologia dello Dipartimento di Pedagogia, Psicologia, 



 

 

 

 

 

 

02/2019 Sviluppo e dei Processi Socio-

Lavorativi (curriculum 

psicologia sociale e psicologia del 

lavoro) 

Filosofia, Università degli studi di Cagliari 

09/2012 – 

07/2016 

Laurea triennale in Scienze e Tecniche 

Psicologiche 

Dipartimento di Pedagogia, Psicologia, 

Filosofia, Università degli studi di Cagliari 

09/2008 – 

07/2012 

Diploma di maturità scientifica 

 

Liceo scientifico “L.B. Alberti”, Cagliari 

 

Pubblicazioni / Convegni 

Manca, S., Mura, A.L., Mosca, O., & Fornara, F. (2023). The role of instrumental and internal 

socio-psychological drivers in promoting positive attitude and intention toward urban sustainable 

mobility. Psicologia Sociale - Social Psychology Theory & Research, 28(3), 359-382. 

https://doi.org/10.1482/108586 

Mura, A.L., Ariccio, S., Villani, T., Bonaiuto, F., & Bonaiuto, M. (2023). The Physical 

Environment in Remote Working: Development and Validation of Perceived Remote Workplace 

Environment Quality Indicators (PRWEQIs). Sustainability, 15(4), 2858. 

https://doi.org/10.3390/su15042858 

Inglese, G., Mura, A.L., Alves, S., Bonaiuto, M., Villani, T. (2023). Biophilic design for remote 

studying environments: analysis of case studies involving a collaboration between ergonomics and 

environmental psychology. In L. Imbesi (Ed.), Connectivity and Creativity in times of Conflict. 

Cumulus Antwerp 2023 (pp. 98-102). Gent, Belgium: Academia Press. ISBN 978-94-014-9647-6. 

Mura, A.L. (2023). Strumenti di misura di variabili psicologico-sociali per la transizione ecologica. 

In Myers, D.G., Twenge, J.M., Marta, E. & Pozzi, M. (Eds.), Psicologia Sociale (4 ed.). McGraw-

Hill, Milano (pp. 507-508 W1-W7). ISBN 978-88-386-5642-2 

Mura, A. L., Nonnis, M., Scrima, F., & Fornara, F. (2023). Promoting the work engagement of the 

health worker: The role of secure workplace attachment, perceived spatial-physical comfort, and 

relationship with patients. Journal of Environmental Psychology, 85, 101937. 

https://doi.org/10.1016/j.jenvp.2022.101937 

Ganucci Cancellieri, U., Bonaiuto, F., Mura, A.L., Tiburtini. F., Bonaiuto, M. (2022). La 

formazione per operatori penitenziari a contatto con autori di reati sessuali: la valutazione di un 

intervento formativo nell’ambito del progetto PR.O.T.E.C.T.. In U. Ganucci Cancellieri, L. Lucanìa, 

M. Bonaiuto, I. Petruccelli (a cura di), Il reato sessuale. Prospettive di trattamento dei detenuti sex 

offender e formazione degli operatori penitenziari. Reggio Calabria: Iiriti Editore (pp. 75-92). ISBN 

978-88-6494-170-7 

Nonnis, M., Mura, A. L., Scrima, F., Cuccu, S., & Fornara, F. (2022). The Moderation of Perceived 

Comfort and Relations with Patients in the Relationship between Secure Workplace Attachment and 

Organizational Citizenship Behaviors in Elderly Facilities Staff. International journal of 

environmental research and public health, 19(2), 963. https://doi.org/10.3390/ijerph19020963 

Scrima, F., Mura, A. L., Nonnis, M., & Fornara, F. (2021). The relation between workplace 

attachment style, design satisfaction, privacy and exhaustion in office employees: A moderated 

mediation model. Journal of Environmental Psychology, 78, 101693. 

https://doi.org/10.1016/j.jenvp.2021.101693 

Bonaiuto, M., Mura, A.L., Milani, A., Chiozza, V., & Bonaiuto, F. (2024). Corporate 

Environmental Responsibility as descriptive and injunctive norms affecting employees’ pro-

environmental attitudes. Comunicazione presentata alla 18th European Spring Conference on Social 

Psychology. Sils-Maria, Switzerland, 11-17 marzo 2024. 

Fornara F., Mosca, O., Manunza, A., Lauriola, M., Manca, S., Mura, A.L., Piras, F., Sottile, E., 

Tuveri, G. & Meloni, I. (2023). Promuovere un cambiamento comportamentale sostenibile nelle 

scelte relative ai trasporti: il ruolo dell'intenzione passata e del feedback comparativo. Libro degli 

https://doi.org/10.1482/108586
https://doi.org/10.3390/su15042858
https://doi.org/10.1016/j.jenvp.2022.101937
https://doi.org/10.3390/ijerph19020963
https://doi.org/10.1016/j.jenvp.2021.101693


 

 

 

 

 

 

Abstract della giornata tematica dell'AIP - sezione psicologia sociale - "La psicologia sociale e i 

processi di interdipendenza online e offline" (p. 10). Napoli: Università di Napoli "Federico II", 14-

15 settembre 2023. 

Mura, A.L., Insalata, L.A., & Bonaiuto, M. (2023). Workplace attachment in the age of Smart 

Working: the overlap between home and work environment. Libro degli Abstract del XIX 

Congresso Nazionale AIP - Sezione di Psicologia per le Organizzazioni (p. 12). Cagliari: Università 

di Cagliari, 6-8 settembre 2023. 

Chiozza, V., Mura, A.L., Milani, A., Bonaiuto, F., Gannucci Cancellieri, U., & Bonaiuto, M. 

(2023). Injunctive and descriptive norms regarding Corporate Environmental Responsibility 

influence workers' attitudes toward pro-environmental behaviors. Libro degli Abstract del XIX 

Congresso Nazionale AIP - Sezione di Psicologia per le Organizzazioni (p. 16). Cagliari: Università 

di Cagliari, 6-8 settembre 2023. 

Fornara F., Mura, A.L., Nonnis, M., & Scrima, F. (2023). Workplace Attachment and workers’ 

psychological responses: The role of spatial-physical and social-relational dimensions. Libro degli 

Abstract del XIX Congresso Nazionale AIP Sezione di Psicologia per le Organizzazioni (p.13). 

Cagliari: Università di Cagliari, 6-8 settembre 2023. 

Scrima, F., Mura, A.L., Nonnis, M., Vallée, B., & Fornara F. (2023). La relazione tra stile di 

attaccamento al luogo di lavoro e comfort percepito: un disegno longitudinale. Libro degli Abstract 

del XIX Congresso Nazionale AIP Sezione di Psicologia per le Organizzazioni (p. 132). Cagliari: 

Università di Cagliari, 6-8 settembre 2023. 

Mura, A.L., Milani, A., Chiozza, V., Bonaiuto, F., & Bonaiuto, M. (2023). Promoting pro-

environmental behaviors in the workplace: the role of injunctive and descriptive CER norms. 

Comunicazione presentata a ICEP 2023 International Conference on Environmental Psychology. 

Aarhus, Denmark, 20-23 giugno 2023. 

Mosca, O., Lauriola, M., Manunza, A., Mura, A.L., Piras, F., Manca, S., Tuveri, G., Sottile, E., 

Meloni, I., & Fornara, F. (2023). Promoting a sustainable behavioral shift in commuting choices: the 

role of previous intention and comparative feedback. Comunicazione presentata a ICEP 2023 

International Conference on Environmental Psychology. Aarhus, Denmark, 20-23 giugno 2023. 

Inglese, G., Mura, A.L., Bonaiuto, M., Martins Alves, S., Villani, T. (2023). Biophilic Design for 

remote studying environments: Analysis of case studies involving a collaboration between 

Ergonomics and Environmental Psychology. Comunicazione presentata a Cumulus Conference 

Connectivity and Creativity in times of Conflicts. Antwerp, Belgium, 12-15 aprile 2023.  

Mura, A.L. (2022). Workplace environmental comfort in remote working: the impact on 

organizational identification. Libro degli Abstract del XXX Congresso dell’Associazione Italiana di 

Psicologia (p. 177). Padova: Università di Padova. 27-30 settembre 2022.  

Mura, A.L., Ariccio, S., & Bonaiuto, F. (2022). The qualities of the home-office environment as a 

key to worker satisfaction in smart working. Libro degli Abstract del XXX Congresso 

dell’Associazione Italiana di Psicologia (p. 1054). Padova: Università di Padova. 27-30 settembre 

2022. 

Insalata, A.L. & Mura, A.L. (2022). Social support in remote work: the impact on organizational 

identification and engagement. Libro degli Abstract del XXX Congresso dell’Associazione Italiana 

di Psicologia (p. 1433). Padova: Università di Padova. 27-30 settembre 2022. 

Mura, A.L., Ariccio, S., Bonaiuto, F., & Bonaiuto, M. (2022). Remote working and E-learning 

spatial setting impacts on well-being. Libro degli Abstract del 27th IAPS Conference - Global 

challenges, local impacts: rethinking governance, sustainability and consumption in light of climate 

change (p. 287). Lisbon, Portugal. 5-8 luglio 2022.  

Mura, A.L., Ariccio, S., Bonaiuto, F., & Bonaiuto M. (2022). E-learning and remote working 

spatial setting impacts on well-being. XXIII Yasin (April) International Academic Conference on 

Economic and Social Development. Moscow, Russia. 5-22 aprile 2022 

Mura, A.L., Pahl, S., & Fornara, F. (2021). Antecedenti socio-psicologici della scelta di non 



 

 

 

 

 

 

acquistare prodotti cosmetici contenenti microplastiche. XVII Congresso nazionale della Sezione di 

Psicologia Sociale dell'AIP. Brescia: Università Cattolica del Sacro Cuore. 13-15 settembre 2021. 

Fornara, F., Mura, A.L., Nonnis, M., & Scrima, F. (2019). Styles of workplace attachment and job-

related outcomes in hospital healthcare workers. XV Congreso Internacional de Psicologia 

Ambiental – PSICAMB. Tenerife, Spain. 16-19 luglio 2019. 

 

Altre attività scientifiche 

Componente del comitato organizzativo del XIX Congresso Nazionale della Sezione di Psicologia 

per le Organizzazioni (Cagliari 6-8 settembre 2023). 

Vincitore progetto per l’avvio alla ricerca – Tipo 1 (Sapienza Università di Roma) 

“Work(dis)place: il cambiamento dell'ambiente fisico e sociale in Smart Working” 

Componente gruppo di ricerca per il progetto d’Ateneo 2021 – Progetti Medi  

Progetto finanziato a Novembre 2021. Titolo: “Sustainable energy technology acceptability: a 

quantitative study on biofuels to develop a social-psychological model for the ecological transition“.  

Responsabile scientifico: Prof. Marino Bonaiuto. Componenti: Dott.ssa Silvia Ariccio, Dott.ssa 

Susana Martins Alves, Dott.ssa Federica Dessi, Dott. Alessandro Lorenzo Mura, Dott.ssa Valeria 

Chiozza 

Vincitore borsa di ricerca 

“Atteggiamenti espliciti e impliciti verso il trasporto sostenibile”. Responsabile Scientifico: Prof. 

Ferdinando Fornara. Dipartimento di Psicologia, Università degli Studi di Cagliari, Cagliari (Italia) 

Vincitore borsa di ricerca Erasmus+ Traineeship A.A. 2018/2019 presso Plymouth University - 

School of Psychology 

Attività di revisione per le seguenti riviste scientifiche:  

- Current Psychology 

- Frontiers in Psychology 

- Scandinavian Journal of Psychology 

- Psicologia sociale - Social Psychology Theory & Research 

 

Ulteriori informazioni pertinenti 

Dal 2023 ad oggi. 

Socio affiliato International Association of Applied Psychology (IAAP), Division #4 Environmental 

Psychology. 

Dal 2022 ad oggi.  

Membro del Center for Self-Determination Theory 

Dal 2022 ad oggi. 

Socio affiliato dell’Associazione Italiana di Psicologia (AIP), sezione di Psicologia per le 

Organizzazioni. La sezione ha scopo di promuovere e incoraggiare gli studi e le ricerche nel 

campo della Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni 

Dal 2021 ad oggi. 

Socio affiliato dell’Associazione Italiana di Psicologia (AIP), sezione di Psicologia sociale. La 

sezione ha scopo di promuovere e incoraggiare gli studi e le ricerche nel campo della Psicologia 

Sociale. 

 

Cagliari, 22/03/2024 


