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Esperienza professionale

Esperienza in didattica e formazione all’Universit

Data: 2024 (in corso)
Datore di Lavoro: Azienda Ospedaliero Universitaria Cagliari
Azienda/Settore: Formazione aziendale e universitaria
Impiego: Docente, formatrice
Mansioni: Progettazione, supporto all’accreditamento ECM e formazione nel corso di Formazione Aziendale ECM

“La comunicazione e la relazione nei contesti organizzativi sanitari: prendersi cura di sé per
prendersi cura degli altri”. Formazione prevista per tutto il personale dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria

Data: 2018 (gennaio - febbraio)
Datore di Lavoro: Universit degli Studi di Cagliari
Azienda/Settore: Formazione universitaria
Impiego: Docente nel laboratorio di Psicologia Sociale | anno Magistrale Psicologia Sviluppo e processi
Socio-Lavorativi
Mansioni: Attivit di formazione d’aula sul tema della Progettazione nel Sociale (Metodologia GOPP, stesura
progetto)

Data: 2017 (aprile - maggio)
Datore di Lavoro: Universit degli Studi di Cagliari
Azienda/Settore: Formazione universitaria
Impiego: Docente nel laboratorio di Psicologia Sociale | anno Magistrale Psicologia Sviluppo e processi
Socio-Lavorativi



Mansioni: Attivita di formazione d’aula sul tema della Progettazione nel Sociale (Metodologia GOPP, stesura
progetto)

Data: 2017 (dal 2013)
Datore di Lavoro: Azienda Ospedaliero Universitaria Cagliari
Azienda/Settore: Formazione aziendale e universitaria
Impiego: Docente, formatrice
Mansioni: Progettazione, supporto all’accreditamento ECM e formazione nel corso di Formazione Aziendale ECM
“Comunicazione strategica e gestione delle relazioni in ambito sanitario”. Formazione
erogata a tutto il personale del’Azienda Ospedaliero-Universitaria

Data: 2014 (giugno - luglio)

Datore di Lavoro: Universit degli Studi di Cagliari

Azienda/Settore: Formazione universitaria
Impiego: Docente nel laboratorio di Psicologia | anno Magistrale Lavoro e processi
sociolavorativi

Mansioni: Attivit di formazione d’aula sul tema della valutazione del rischio stress lavoro correlato (normativa di

riferimento, strumenti di valutazione, progettazione di un intervento di valutazione oggettiva
e soggettiva dei rischi stress lavoro correlati)

Data: 2012 (febbraio - marzo)

Datore di Lavoro: Universit degli Studi di Cagliari

Azienda/Settore: Formazione universitaria
Impiego: Docente nel laboratorio di Psicologia | anno Magistrale Lavoro e processi
sociolavorativi

Mansioni: Attivita di formazione d’aula sul tema della valutazione del rischio stress lavoro correlato (normativa di

riferimento, strumenti di valutazione, progettazione di un intervento di valutazione oggettiva
e soggettiva dei rischi stress lavoro correlati)

Data: 2011 (aprile - maggio)

Datore di Lavoro: Universit degli Studi di Cagliari

Azienda/Settore: Formazione universitaria
Impiego: Docente nel laboratorio di Psicologia | anno Magistrale Sviluppo e processi
sociolavorativi

Mansioni: Attivita di formazione d’aula sul tema della valutazione del rischio stress lavoro correlato (normativa di

riferimento, strumenti di valutazione, progettazione di un intervento di valutazione oggettiva
e soggettiva dei rischi stress lavoro correlati)

Data: 2009
Datore di Lavoro: Universit degli Studi di Cagliari — Direzione Orientamento e Comunicazione
Azienda/Settore: Istruzione
Impiego: Orientatrice e Formatrice nel Corso di Orientamento al lavoro
“Competenze per Competere”
Mansioni: Attivit di orientamento, attivit di tutoraggio, attivit di docenza, gestione gruppi di
lavoro

Data: 2008
Datore di Lavoro: Universit degli studi di Cagliari — Direzione Orientamento e Comunicazione
Azienda/Settore: Istruzione Universitaria
Impiego: Orientatrice e Formatrice nel Corso di Orientamento al Lavoro
“Competenze per Competere”



Mansioni: Attivit di orientamento, attivit di tutoraggio, attivit di docenza, , gestione gruppi
di lavoro

Data: 2008/09 (settembre 2008 — febbraio 2009)
Datore di Lavoro: Universit degli Studi — Cagliari
Azienda/Settore: Istruzione Universitaria
Impiego: Facilitatrice per I'insegnamento “Disagio in ambito organizzativo e lavorativo”, corso di laurea
Specialistica in Psicologia
Mansioni: Supporto alla didattica, attivit di front e back office

Data: 2007/08 (settembre 2007 — febbraio 2008)
Datore di Lavoro: Universit degli Studi — Cagliari
Azienda/Settore: Istruzione Universitaria
Impiego: Tutor d’aula per 'insegnamento “Psicologia del Lavoro”, corso di laurea triennale in Scienze e
Tecniche psicologiche
Mansioni: Supporto alla didattica, attivit di back office

Data: 2007 (settembre 2007 - febbraio 2008)
Datore di Lavoro: Universit degli studi di Cagliari — Direzione Orientamento e Comunicazione
Azienda/Settore: Istruzione Universitaria
Impiego: Orientatrice e Formatrice nel Corso di Orientamento al Lavoro “Saperi aggiuntivi e competenze
trasversali”
Mansioni: Attivit di orientamento al lavoro, attivit di tutoraggio, gestione attivit di gruppo, somministrazione test e
analisi dei dati

Data: 2006 (settembre 2006 — gennaio 2007)
Datore di Lavoro: Universit degli Studi di Cagliari
Azienda/Settore: Istruzione Universitaria
Impiego: Tutor d’aula, formatrice nell’insegnamento (semestrale) nel corso di Laurea in Specialistica
Psicologia “Disagio in ambito lavorativo e organizzativo”
Mansioni: Affiancamento docenza, gestione attivit di gruppo, creazione materiale formativo (utilizzo softwareWord,
Powerpoint)

Data: 2006 (maggio - giugno)
Datore di Lavoro: Universit degli Studi di Cagliari
Azienda/Settore: Istruzione Universitaria
Impiego: Tutor, formatrice nel Corso di formazione per dirigenti e personale non docente
Mansioni: Affiancamento docenza, costruzione e somministrazione test rilevazione Clima
Organizzativo, creazione materiale formativo

Data: 2004
Datore di Lavoro: Universit degli Studi di Cagliari
Azienda/Settore: Istruzione Universitaria
Impiego: Formatrice nel Modulo “Mobbing e disagio lavorativo” nell'insegnamento
“Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni” - corso di laurea in Scienze e
Tecniche Psicologiche (Facolt di Scienze della Formazione)
Mansioni: Attivit di formazione e informazione

Esperienza in ambito scolastico con studenti e studentesse, insegnanti, famiglie

Data: 2024 (da settembre 2023, progettazione di 24 mesi)
Datore di Lavoro: Alta Formazione e Sviluppo
Azienda/Settore: Scolastico, Sociale e Sanitario
Impiego: Progettista, Responsabile di Progetto S..ST.EM.A. - Sostegno all’lnclusione e Strategie di
Empowerment per I’Adolescenza a valere sull’Avviso pubblico PNRR per la selezione
di progetti socio-educativi strutturati per combattere la povert educativa nel
Mezzogiorno
Mansioni: Coordinamento, gestione, monitoraggio e valutazione di interventi per la promozione del benessere e la
prevenzione del disagio nei confronti di adolescenti, scuole secondarie di secondo grado e
famiglie



Data: 2024 (da settembre 2023, progettazione di 12 mesi)
Datore di Lavoro: Alta Formazione e Sviluppo
Azienda/Settore: Scolastico, Sociale e Sanitario
Impiego: Progettista, Responsabile di Progetto “Scuola per uno Scuola per tutti” — a valere sull’Avviso
pubblico dell'lstituto secondario di secondo grado “Motzo” (Quartu S. E. — CA)
finalizzato alla co-progettazione con il Terzo Settore per la promozione di azioni per
la prevenzione e il contrasto alla dispersione scolastica e per la riduzione dei divari
territoriali nell’istruzione, con preciso riferimento alle studentesse e agli studenti
delle scuole secondarie di secondo grado
Mansioni: Dirigente (dal 2019), Responsabile organizzativa (dal 2011), gestione risorse umane, formazione e
sviluppo, coordinamento progetti, gestione attivit organizzative in ambito educativo e psico-
sociale, con giovanissime persone, adulti/e, famiglie, professionisti/e

Data: 2023 (dal 2011 a oggi)
Datore di Lavoro: Alta Formazione e Sviluppo
Azienda/Settore: Sviluppo e crescita, in ambito psico-sociale, della persona e dei contesti
familiari, sociali, organizzativi
Impiego: Dirigente e Responsabile del’ETS Alta Formazione e Sviluppo APS

Mansioni: Dirigente (dal 2019), Responsabile organizzativa (dal 2011), gestione risorse umane, formazione e
sviluppo, coordinamento progetti, gestione attivit organizzative in ambito educativo e psico-
sociale, con giovanissime persone, adulti/e, famiglie, professionisti/e

Data: 2023 (dal 2021)
Datore di Lavoro: Alta Formazione e Sviluppo e Regione Autonoma della Sardegna



Azienda/Settore: Scolastico, Sociale e Sanitario
Impiego: Responsabile di Progetto, “COMPETENZE per CRESCERE” a valere sull’Avviso pubblico ALTRI
PRO.DI Gl. — PROgetti contro la DIspersione dei Glovani. POR FSE 2014/2020 - Asse
2 — Azione 9.1.2 - “Servizi sociali innovativi di sostegno a nuclei familiari
multiproblematici e/lo a persone particolarmente svantaggiate o oggetto di
discriminazione
Mansioni: Coordinamento, gestione, monitoraggio e valutazione di interventi per la promozione del benessere e la
prevenzione del disagio nei confronti di adolescenti, scuole secondarie di secondo grado e
famiglie

Data: 2022 (dal 2019)
Datore di Lavoro: Alta Formazione e Sviluppo e Regione Autonoma della Sardegna
Azienda/Settore: Sociale e Sanitario
Impiego: Progettista, Responsabile di Progetto “Interventi a favore degli Apprendimenti, dell’Inclusivita e
dell’Affettivita” a valere sull’Avviso pubblico PRO.DI GIl. — PROgetti contro la
Dispersione dei Glovani. POR FSE 2014/2020 - Asse 2 — Azione 9.1.2 — “Servizi sociali
innovativi di sostegno a nuclei familiari multiproblematici e/o a persone
particolarmente svantaggiate o oggetto di discriminazione
Mansioni: Coordinamento, gestione, monitoraggio e valutazione di interventi per la promozione del benessere e la
prevenzione del disagio nei confronti di adolescenti, scuole secondarie di secondo grado e
famiglie

Data: 2021 (dal 2018)
Datore di Lavoro: Alta Formazione e Sviluppo e Regione Autonoma della Sardegna
Azienda/Settore: Sociale e Sanitario
Impiego: Progettista, Responsabile di Progetto “Famiglie a Sistema” a valere sull’Avviso pubblico
C.A.R.P.E.D.LLE.M. - “Catalogo regionale dei Progetti eleggibili di Inclusione e di
Empowerment” - POR FSE 2014-2020 Asse Prioritario 2 — Inclusione sociale e lotta
alla povert — Obiettivo Specifico 9.1 “Riduzione della poverta, dell’esclusione sociale
e promozione dell’innovazione sociale”
Mansioni: Coordinamento progetto; sostegno ad adolescenti e giovani, sostegno alla genitorialit , presa in carico e
sostegno ai nuclei familiari, in cooperazione con i Servizi Sociali del Territorio di riferimento
(Quartu-Parteolla)

Data: 2018
Datore di Lavoro: Istit. Satta (CA), Meucci (CA), Senorb (CA), Ferraris (Iglesias), Porto Torres (SS)
Azienda/Settore: Intervento psico-sociale
Impiego: Progetti “Iscola”, progettazione, conduzione e valutazione di 5 Laboratori da 30 ore I'uno
Finanziati dalla Regione Sardegna
Mansioni: Coordinamento, gestione attivit laboratoriali con gruppi di adolescenti e pre-adolescenti per la promozione
del benessere giovanile

Data: 2017
Datore di Lavoro: Istituto Comprensivo Satta-Spano-De Amicis (CA) e ANTEAS Sassari (SS)
Azienda/Settore: Educativo e Psico-Sociale
Impiego: Coordinamento, Monitoraggio e valutazione del progetto “Laboratori di prevenzione
del bullismo e di promozione del rispetto, della legalit e dell’accettazione delle
diversita” a valere sui finanziamenti “Iscola” - PON FSE 2014-2020
Mansioni: Coordinamento di progetto, gestione attivit laboratoriali con gruppi di adolescenti e preadolescenti per la

promozione del benessere giovanile

Data: 2016
Datore di Lavoro: ANTEAS Sassari (SS)
Azienda/Settore: Terzo Settore - Formazione e intervento psico-sociale
Impiego: Gestione progetto “Immigrati a Scuola” - progetto a valere su finanziamento della Fondazione di
Sardegna
Mansioni: Coordinamento, Gestione risorse umane; attivit di monitoraggio e valutazione, gestione attivit laboratoriali
di gruppo per la promozione del benessere giovanile



Data: 2016 (da luglio 2015)
Datore di Lavoro: ANTEAS Sassari
Azienda/Settore: Terzo Settore - Formazione e intervento psico-sociale
Impiego: Gestione progetto “Scuola 10+” - progetto a valere su finanziamento della Fondazione di
Sardegna
Mansioni: Coordinamento, Gestione risorse umane; attivit di monitoraggio e valutazione, gestione attivit laboratoriali
di gruppo per la promozione del benessere giovanile

Data: 2015 e 2014
Datore di Lavoro: S.0.So.R.
Azienda/Settore: Formazione professionale in ambito psico-sociale
Impiego: Coordinatrice percorso formativo destinato a educatori professionali impiegati in cooperative
sociali a valere sull’Avviso pubblico FOCS — Formazione Continua in Sardegna. Piano
straordinario per I'occupazione L.R. 19-1-2011 ART. 6 c.2 DGR 27/17 1.6.2011
Mansioni: Coordinamento del percorso formativo destinato alle professioni educative; gestione risorse umane

Esperienza come Psicologa e/o Psicoterapeuta in servizi di cura, riabilitazione, assistenza, sostegno e
valorizzazione delle risorse della persona e delle famiglie in ambito scolastico e sanitario

Data: 2024 (dal 2008 a oggi)
Datore di Lavoro: Studio Privato
Azienda/Settore: Sanitario
Impiego: Psicologa e Psicoterapeuta
Mansioni: Psicologa clinica, attivit di psicoterapia individuale e di gruppo

Data: 2021 (dal 2019)
Datore di Lavoro: Polis cooperativa sociale (prima Gersia)
Azienda/Settore: Sanitario
Impiego: Psicologa
Mansioni: Psicologa in Struttura Sanitaria RSA

Data: 2019 (dal 2018)
Datore di Lavoro: Istituto secondario di secondo grado Meucci - Cagliari
Azienda/Settore: Istruzione pubblica
Impiego: Psicologa
Mansioni: sostegno psicologico destinato a studenti, famiglie e insegnanti

Data: 2019 (settembre 2018 — febbraio 2019)
Datore di Lavoro: Nuova Societ Cooperativa e Servizi Sociali Comune Sestu
Azienda/Settore: Sanitario
Impiego: Psicologa e Psicoterapeuta
Mansioni: Sostegno psicologico all'interno del servizio “Spazio Neutro”, incontri con minori, supporto alla genitorialit

Data: 2018 (aprile - giugno)
Datore di Lavoro: Istituto comprensivo Porto Torres e ANTEAS Sassari
Azienda/Settore: Terzo Settore
Impiego: Psicologa
Mansioni: Gestione sportello psicologico destinato a studenti, famiglie e insegnanti

Data: 2017 (dal 2015)
Datore di Lavoro: Dipartimento di Salute Mentale (DSM) — ASL 8 Cagliari e Anteas Sardegna
Azienda/Settore: Salute mentale



Impiego: Coordi

namento e attuazione progetti “L’arte delle emozioni” e “Redazione Web” a valere su
finanziamento del Servizio Riabilitazione del DSM

Mansioni: Progettazione, pianificazione e implementazione delle attivit nei Centri Diurni riguardanti interventi di

Data

Datore di Lavoro
Azienda/Settore
Impiego

assistenza e riabilitazione di persone in carico al Dipartimento di Salute Mentale

: 2017 (settembre - novembre)

: ASSL Oristano — Servizio di Neuropsichiatria Infantile
: Sanitario

: Psicologa e Psicoterapeuta

Mansioni: Sostegno psicologico infanzia, adolescenza e giovane et (disabilit , BES, DSA)

Data:
Datore di Lavoro:
Azienda/Settore

Impiego:
Mansioni:

Data:

Datore di Lavoro:
Azienda/Settore:
Impiego:
Mansioni:

Data:

Datore di Lavoro:
Azienda/Settore:
Impiego:

Mansioni: assistenza

Data:
Datore di Lavoro:
Azienda/Settore:

2016 (settembre 2015 — maggio 2016)
ANTEAS Sassari
: Terzo Settore
Psicologa
Gestione sportello psicologico destinato a studenti, famiglie e insegnanti

2015 (gennaio - maggio)

ANTEAS Medio Campidano

Terzo Settore

Psicologa

Gestione sportello psicologico destinato a studenti, famiglie e insegnanti

2008 - 2011

Centro di Salute Mentale di Quartu S. Elena — ASL 8 Cagliari

Salute Mentale

Psicologa - Specializzanda

e riabilitazione psicologica nei confronti di pazienti con disturbo mentale; psicoterapia di
gruppo per pazienti con disturbo del’'umore; psicoterapia di gruppo a tempo definito per la
gestione degli attacchi di panico; somministrazione strumenti diagnostici a pazienti in carico
al CSM

2007 - 2008
Dipartimento di Salute Mentale — ASL 8 Cagliari
Salute mentale
Impiego: Psicologa nel progetto “ll ciclo dell’accoglienza — Servizi alla persona e
integrazione socio sanitaria”

Mansioni: psicologa e facilitatrice di gruppi nella costruzione di un modello integrato e condiviso di accoglienza e

sostegno delle persone in carico ai Centri di Salute Mentale della ASL 8

Esperienza lavorativa nell’ambito della formazione e valorizzazione delle competenze

Data

Datore di Lavoro
Azienda/Settore
Impiego

: 2022 (dal 2015)

: CSV Sardegna Solidale
: Intervento psico-sociale
: Psicologa, Formatrice

Mansioni: Attivita di formazione d’aula sui temi: comunicazione interpersonale, progettazione nel sociale, gruppo di

Data

Datore di Lavoro
Azienda/Settore
Impiego
Mansioni

lavoro e lavoro d’équipe, gestione del conflitto, gestione delle risorse umane, formazione
volontari e volontarie Servizio Civile Universale, valorizzazione delle competenze, self
assessment e self empowerment, progettazione e autoimprenditorialit

: 2020 (da ottobre 2019 a febbraio 2020)

: CSV Sardegna Solidale e AVO Sardegna

: Intervento psico-sociale

: Psicologa, Formatrice

: Attivita di formazione d’aula sui temi: valori, gruppo e comunicazione nel Terzo Settore



Data: 2017 (dal 2014)
Datore di Lavoro: CSV Sardegna Solidale
Azienda/Settore: Terzo Settore
Impiego: Docente, formatrice nei moduli “Comunicazione Interpersonale” e “Progettazione nel Sociale”
Mansioni: Formazione sui temi della comunicazione interpersonale e relazione con [l'altro
nei contesti organizzativi; formazione sul tema della progettazione nel terzo settore

Data: 2015 (settembre)
Datore di Lavoro: ANTEAS Sassari
Azienda/Settore: Terzo Settore
Impiego: Docente, formatrice
Mansioni: Formazione sui temi dell’assistenza domiciliare leggera, la comunicazione e la relazione
d’'aiuto

Data: 2014 (ottobre - novembre)



Datore di Lavoro: Sfia e Nuova Societ Cooperativa
Azienda/Settore: Terzo Settore
Impiego: Docente, formatrice
Mansioni: Formazione sui temi della comunicazione interpersonale e relazione con laltro
nei contesti organizzativi

Data: 2014 (novembre - dicembre)
Datore di Lavoro: Dipartimento di Salute Mentale - ASL 8 Cagliari
Azienda/Settore: Salute mentale
Impiego: Psicologa, formatrice
Mansioni: Progettazione, supporto all’accreditamento ECM e formazione nel corso di Formazione
ECM “Sistema Informativo SISM — Corso Base”

Data: 2014 (settembre - ottobre)
Datore di Lavoro: Asl Cagliari
Azienda/Settore: Sistema Sanitario Nazionale
Impiego: Docente, formatrice
Mansioni: Progettazione, supporto all’accreditamento ECM e formazione nel corso di Formazione
ECM “La comunicazione interna ed esterna in Sanita”

Data: 2014 (gennaio — dicembre)
Datore di Lavoro: ANTEAS Sardegna
Azienda/Settore: Terzo Settore — formazione e aggiornamento quadri e dirigenti
Impiego: Coordinatrice del percorso formativo “Formazione Anteas 2014”
Mansioni: Coordinamento del processo formativo; attivit di monitoraggio e valutazione delle attivit ; rilevazione punti
di forza e aree di miglioramento del percorso erogato

Data: 2014 (da gennaio 2012)
Datore di Lavoro: Forum Nazionale del Terzo Settore
Azienda/Settore: Alta Formazione
Impiego: Formatrice all’interno del percorso formativo annuale dal titolo “La Progettazione
Partecipata” nell’ambito del Programma finanziato dalla Fondazione con il Sud
“Formazione Quadri del Terzo Settore”
Mansioni: Formazione sui temi della progettazione europea (PCM, GOPP, LFA) e degli strumenti partecipazione
nella progettazione sociale (focus group, attivazione e facilitazione gruppi di lavoro,
conduzione workshop partecipati)

Data: 2013 (da luglio 2011)
Datore di Lavoro: CSV Sardegna Solidale — Centro Servizi Volontariato (Cagliari) e CSVnet
Azienda/Settore: Terzo Settore
Impiego: Coordinatrice regionale dei progetti di “Sostegno a Programmi e a Reti di
Volontariato”, finanziati dalla Fondazione con il Sud
Mansioni: Coordinamento, consulenza alle organizzazioni, gestione focus group di valutazione e incontri di
monitoraggio, supporto e sostegno alla gestione dei programmi attivati

Data: 2013 (gennaio - giugno)
Datore di Lavoro: Elsa Cagliari — Terzo Settore
Azienda/Settore: Formazione
Impiego: Formatrice all’interno del percorso formativo “Eureka” nell’ambito del Programma
“Costruisci il tuo futuro: il traguardo é I’Europa”
Mansioni: Formazione sui temi inerenti il funzionamento dei gruppi e la comunicazione
interpersonale



Data: 2013 (gennaio 2012 — febbraio 2013)
Datore di Lavoro: S.0.So0.R. — Ente formativo
Azienda/Settore: Alta Formazione
Impiego: Formatrice all’interno del percorso formativo dal titolo “Consulente per la sicurezza sul lavoro”
nell’ambito del programma promosso dalla Regione Sardegna “Alta Formazione in
Rete”
Mansioni: Formazione sui temi del disagio organizzativo (stress, mobbing, burnout) e valutazione dei
rischi psico-sociali (stress lavoro correlato)

Data: 2013 e 2012
Datore di Lavoro: S.0.So0.R. — Ente formativo (Cagliari)
Azienda/Settore: Alta Formazione
Impiego: Progettazione, coordinamento, monitoraggio e valutazione di due percorsi formativi
professionalizzanti (Cagliari e Oristano) dal titolo “Lavorare con i Gruppi nelle
Organizzazioni” nell’lambito del programma promosso dalla Regione Sardegna “Alta
Formazione in Rete”
Mansioni: Progettazione, coordinamento, formazione, monitoraggio e valutazione dei percorsi

Data: 2012 (maggio - ottobre)
Datore di Lavoro: Asl Cagliari e Azienda Ospedaliera Universitaria Cagliari
Azienda/Settore: Sistema Sanitario Nazionale
Impiego: Docente, formatrice
Mansioni: Progettazione, supporto all’accreditamento ECM e implementazione del corso di
Formazione ECM ‘Il risk management in area critica”

Data: 2012 (maggio - settembre)
Datore di Lavoro: Asl Cagliari e Azienda Ospedaliera Universitaria Cagliari
Azienda/Settore: Sistema Sanitario Nazionale
Impiego: Docente, formatrice
Mansioni: Progettazione, supporto all’accreditamento ECM e implementazione del corso di
formazione ECM ‘Il counselling infermieristico”

Data: 2012 (marzo - aprile)
Datore di Lavoro: FC ltalia — Ente formativo
Azienda/Settore: Alta Formazione
Impiego: Formatrice all’interno del percorso formativo dal titolo “Management e Comunicazione: essere
leader di se stessi e saper gestire le risorse umane” nell’ambito del programma
promosso dalla Regione Sardegna “Alta Formazione in Rete”
Mansioni: Formazione sui temi degli strumenti di apprendimento attivo basati sulla ricerca-azione
(self assessment e self empowerment)

Data: 2012 (marzo - aprile)
Datore di Lavoro: Promoform — Ente formativo
Azienda/Settore: Alta Formazione
Impiego: Formatrice all’interno del percorso formativo dal titolo “Formazione formatori”’ nell’ambito del
programma promosso dalla Regione Sardegna “Alta Formazione in Rete”
Mansioni: Formazione sui temi degli strumenti di apprendimento attivo basati sulla ricerca-azione
(self assessment e self empowerment)

Data: 2012 (febbraio)
Datore di Lavoro: Centro Italiano Femminile provinciale — Organizzazione di Volontariato
Azienda/Settore: Formazione per il Terzo Settore
Impiego: Formatrice



Mansioni: Attivita di formazione d’aula sui temi del ruolo, mandato e responsabilita della figura della presidenza
all'interno dell’organizzazione di volontariato

Data: 2012, febbraio (da settembre 2011)
Datore di Lavoro: Dipartimento di Salute Mentale - ASL 8 Cagliari
Azienda/Settore: Salute mentale
Impiego: Psicologa, formatrice
Mansioni: Progettazione, supporto all'accreditamento ECM e implementazione del corso
di formazione ECM “Metodologia della ricerca nell’ambito dei Servizi di Salute Mentale”,
con riferimento al Sistema Informativo per la Salute Mentale

Data: 2012 e 2011
Datore di Lavoro: ANTEAS Sardegna — Organizzazione di Volontariato
Azienda/Settore: Terzo Settore
Impiego: Progettazione, coordinamento, monitoraggio e valutazione del Programma di Sostegno
alle Reti di Volontariato 2010 dal titolo “ll potenziamento della rete di volontariato in
Sardegna” finanziato dalla Fondazione con il Sud
Mansioni: Progettazione, coordinamento, analisi dei bisogni, gestione di focus group, analisi dei dati,
formazione, monitoraggio e valutazione dei percorsi formativi

Data: 2011 (novembre)
Datore di Lavoro: Il Gabbiano — Organizzazione di Volontariato
Azienda/Settore: Formazione per il Terzo Settore
Impiego: Formatrice
Mansioni: Attivita di formazione d’aula sui temi della prevenzione del disagio e la promozione del benessere psico-
sociale; i gruppi; la comunicazione interpersonale

Data: 2010 (aprile)
Datore di Lavoro: Asl Cagliari e Azienda Ospedaliera Universitaria Cagliari
Azienda/Settore: Sistema Sanitario Nazionale
Impiego: Docente, formatrice
Mansioni: Progettazione supporto all’accreditamento ECM e implementazione del corso di
formazione “Strategie di gestione del cambiamento”

Data: 2010 (gennaio)
Datore di Lavoro: Asl Lanusei — NU
Azienda/Settore: Sistema Sanitario Nazionale
Impiego: Formatrice, facilitatrice
Mansioni: Progettazione e implementazione del corso di formazione ECM “Cultura della qualit e comunicazione in
sanita”

Data: 2009 (giugno - luglio)
Datore di Lavoro: ISFOA — Agenzia Formativa
Azienda/Settore: Formazione scolastica e professionale
Impiego: Docente, formatrice nei master Comunicazione Aziendale Strategica e Gestione delle Risorse
Umane
Mansioni: Progettazione e implementazione dei seguenti moduli formativi: il colloquio individuale nella selezione
del personale; il gruppo nella selezione del personale; valutazione della performance e del
potenziale; conflitto, negoziazione e mediazione.

Data: 2009 (marzo — aprile)
Datore di Lavoro: R&M — Agenzia Formativa
Azienda/Settore: Formazione scolastica e professionale
Impiego: Docente, formatrice nel Master dal titolo “Comunicazione Multimediale”
Mansioni: Progettazione e implementazione di un modulo formativo della durata di 50 ore dal titolo
“Comunicazione Multimediale Strategica”

Interventi e consulenze organizzative trasversali agli ambiti di intervento precedenti



Data: 2013 (luglio 2012 — febbraio 2013)
Datore di Lavoro: FC ltalia
Azienda/Settore: Formazione professionale
Impiego: Psicologa selezionatrice Piano Annuale di Formazione Professionale
2009/2010 - Provincia di Cagliari
Mansioni: Selezione del personale, orientamento al lavoro e alla formazione professionale, colloqui motivazionali,
stesura profili e report; colloqui individuali; analisi curriculum candidato

Data: 2013 (luglio 2012 — febbraio 2013) Datore di
Lavoro: S.0.So.R.
Azienda/Settore: Formazione professionale
Impiego: Psicologa selezionatrice Piano Annuale di Formazione Professionale
2009/2010 - Provincia di Cagliari
Mansioni: Selezione del personale, orientamento al lavoro e alla formazione professionale, colloqui motivazionali,
stesura profili e report; colloqui individuali; analisi curriculum candidato

Data: 2012 (gennaio 2011 — dicembre 2012)
Datore di Lavoro: AGAPE — Cooperativa Sociale
Azienda/Settore: Comune di Assemini e Terzo Settore
Impiego: Psicologa e Formatrice nel Servizio di "Intervento di sostegno al ruolo degli operatori sociali e
prevenzione del burn-out" del Comune di Assemini



Mansioni: Formazione d’aula sui temi della prevenzione del disagio e la promozione del benessere psico-sociale
(formazione attiva, gestione di focus group e attivit laboratoriali); attivit di counselling
individuale e di gruppo; rilevazione quantitativa degli apprendimenti e della soddisfazione
(predisposizione e somministrazione questionari; analisi dei dati; stesura report restituivo)

Data: 2010 e 2011
Datore di Lavoro: BIC SARDEGNA — Agenzia di Sviluppo Regionale
Azienda/Settore: Servizi alle imprese e sviluppo locale
Impiego: Psicologa e Formatrice nei "Progetti di Filiera e di Sviluppo Locale nelle Aree di Crisi e nei Territori

Svantaggiati (PFSL)" - Area di Crisi di "Tossilo"
Mansioni: Selezione del personale, orientamento al lavoro e alla formazione
professionale: colloqui motivazionali, somministrazione questionari attitudinali, stesura
profili e report, valutazione del potenziale; colloqui con le aziende; colloqui individuali;
supporto all’incontro tra aziende e candidati

Data: 2008 (febbraio 2008 — giugno 2008)
Datore di Lavoro: Ufficio Scolastico Provinciale — Cagliari
Azienda/Settore: Istruzione scolastica
Impiego: Coordinatrice, consulente
Mansioni: Progettazione e supporto alla realizzazione di uno spettacolo teatrale per la prevenzione del bullismo
nelle scuole e della devianza giovanile

Data: 2008 (gennaio — aprile)

Datore di Lavoro: Nous Informatica — Roma

Azienda/Settore: Azienda privata
Impiego: Consulente e facilitatrice nel progetto di formazione, intervento, sviluppo
organizzativo e progetto di Ricerca-Azione “Team Management Building”,
progettato e coordinato dal Prof. Pietro Rutelli

Mansioni: Formazione e gestione gruppi di lavoro, somministrazione questionario, analisi materiale e ricerca

qualitativa

Data: 2007 (febbraio 2007 — maggio 2007)
Datore di Lavoro: Panda S.p.A
Azienda/Settore: Grande Distribuzione Organizzata
Impiego: Stage in qualit di addetta al settore Risorse Umane
Mansioni: Gestione completa delle procedure di selezione del personale: definizione del profilo del candidato,

inserimento annuncio (internet e testate giornalistiche), screening curricula, convocazione
candidati, gestione dinamiche di gruppo, somministrazione e elaborazione questionari,
colloqui individuali, stesura report, gestione comunicazioni con i candidati

Istruzione, formazione (es. titoli di studio, certificazioni professionali/linguistiche/informatiche)

Data: 2024 (in corso)
Istituto: Galton Psicologia e Neuroscienze
Materie/Abilit : Neuropsicologia dell’infanzia, dell’eta adulta e della terza et Qualifica:
Master annuale in Neuropsicologia (con riconoscimento ECM)

Data: 2023
Istituto: RAS - Regione Autonoma della Sardegna e TSM - Trentino Management School
Materie/Abilit : Politiche di co-programmazione e co-progettazione Pubblico e Terzo Settore Qualifica:
Master annuale in Gestione delle Politiche per il Benessere delle Famiglie

Data: 2023
Istituto: Universit UniCamillus Roma
Materie/Abilit : Sociologia, pedagogia, psicologia, filosofia



Qualifica: Master universitario annuale in discipline socio-pedo-filosofiche Voto 110/110

Data: 2022
Istituto: Galton Psicologia e Neuroscienze
Materie/Abilit : Psicologia Scolastica, i BES, i DSA, le disabilit , gestione processi
nelle organizzazioni scolastiche, interventi con studenti, studentesse e
professionisti/e e famiglie
Qualifica: Master annuale in Psicologia Scolastica (con riconoscimento 150 ECM)

Data: 2019 (da novembre 2018)
Istituto: Societ Italiana di Schema Therapy
Materie/Abilit : Psicologia Clinica, trattamento Disturbi di Personalit
Qualifica: Terapeuta certificata in Schema Therapy per il trattamento dei Disturbi di Personalit

Data: 2014 (marzo — novembre)
Istituto: Dipartimento di Salute Mentale
Materie/Abilit : Residenza leggera e semiresidenzialit , Costruire progetti in riabilitazione
psichiatrica, Gli inserimenti lavorativi del paziente psichiatrico Qualifica: Attestato di
partecipazione

Data: 2014
Istituto: Universit degli Studi di Torino
Materie/Abilit : Ricerca in psicologia del lavoro e delle organizzazioni, psicologia

della salute e della qualit della vita
Qualifica: Dottoressa di ricerca

Data: 2012, 2013 e 2014
Istituto: Forum Nazionale del Terzo Settore
Materie/Abilit : La Progettazione Europea (PCM, GOPP, LFA); strumenti partecipativi
e di decisione nella progettazione sociale
Qualifica: Formatrice per il programma annuale di Formazione Quadri del Terzo Settore

Data: 2011
Istituto: Scuola Specializzazione PSIOP — Padova
Materie/Abilit : Psicoterapia, intervento sul disagio, valorizzazione della persona
Qualifica: Psicoterapeuta

Data: Novembre 2010 — settembre 2011
Istituto: Corso di Formazione
Materie/Abilit : Formazione Quadri del Terzo Settore
Qualifica: Attestato di partecipazione

Data: Marzo - maggio 2011 e giugno - Settembre 2010 - Istituto: CLA -
Centro Linguistico di Ateneo di Cagliari
Materie/Abilit : Lingua inglese livello B2/C1 e preparazione all’esame TOEFL Qualifica:

Attestato di partecipazione e profitto

Data: Maggio 2010
Istituto: Camera di Commercio Belgo-Italiana — Bruxelles
Materie/Abilit : Corso di Europrogettazione
Qualifica: Attestato di partecipazione

Data: 2006
Istituto: Universit degli Studi di Cagliari — Facolt di Scienze della Formazione — Corso di
Laurea Specialistica in Psicologia
Materie/Abilit : Promozione del Benessere, Disagio in ambito lavorativo, Psicologia della
Salute, Assessment, Psicologia del Lavoro, Ricerca-Azione



Qualifica: Laurea Specialistica in Psicologia (con caratterizzazione in Psicologia
delle Organizzazioni)
Livello classific: Laurea Specialistica - 11 livello
Titolo della tesi: Strumenti teorici e applicativi per la prevenzione del disagio psico-sociale
in ambito lavorativo
Votazione: 110/110 attribuzione della lode e della dignit di stampa

Pubblicazioni / Convegni

Pubblicazioni scientifiche — Contributi in volumi — Articoli su riviste

Data: 2022
Autori: Nonnis, M., Mura A.L., Scrima F., Cuccu S., Fornara F.
Titolo: The Moderation of Perceived Comfort and Relations with Patients in the Relationship between

Secure Workplace Attachment and Organizational
Citizenship Behaviors in Elderly Facilities Staff

Testo: Int. J. Environ. Res. Public Health 2022, 19, 963 pp.1-17
https://doi.org/10.3390/ijerph19020963

Editore e citt : Springer — Switzerland

Data: 2021
Autori: Nonnis, M., Agus M., Pirrone M. P., Cuccu S., Pedditzi M.L., Cortese C.G.
Titolo: Burnout and Engagement Dimensions in the Reception System of lllegal

Immigration in the Mediterranean Sea. A Qualitative Study on a Sample of Italian
Practitioners

Testo: Int. J. Environ. Res. Public Health 2021, 18(7), 3726 pp. 1-16
https://doi.org/10.3390/ijerph18073726

Editore e citt : Springer — Switzerland

Data: 2020
Autori: Nonnis, M., Agus M., Pirrone M. P., Cuccu S., Pedditzi M.L., Cortese C.G.
Titolo: Burnout Syndrome in Reception Systems for lllegal Immigrants in the
Mediterranean. A Quantitative and Qualitative Study of Italian Practitioners
Testo: Sustainability 2020, 12(12), 5145 pp. 1-23 https://doi.org/10.3390/su12125145 Editore e citt : Springer —
Switzerland

Data: 2020
Autori: Nonnis, M., Massidda, D., Cabiddu, C., Cuccu S., Pedditzi, L., Cortese, C.G.
Titolo: Motivation to Donate, Job Crafting, and Organizational Citizenship Behavior in Blood Collection
Volunteers in Non-Profit Organizations.
Testo: Int. J.  Environ. Res. Public Health 2020, 17(3), 934 pp. 117
https://doi.org/10.3390/ijerph17030934
Editore e citt : Springer — Switzerland

Data: 2018
Autori: Nonnis M., Massidda D., Cuccu S., Cortese C.G.
Titolo: The impact of Workaholism on nurses’ Burnout and Disillusion
Testo: The Open Psychology Journal 2018,11, pp. 77-88 doi: 10.2174/1874350101811010077 Editore e citt : Giunti
Q.S. - Firenze

Data: 2017
Autori: Nonnis M., Cuccu S., Cortese C.G., Massidda D.
Titolo: The Italian version of the Dutch Workaholism Scale (DUWAS): A study on a group of nurses
Testo: Bollettino di Psicologia Applicata vol. 1.XV.278 ISSN 0006-6761 pp. 47-57 Editore e citt : Giunti
Q.S. - Firenze



Data: 2016
Autori: Cuccu S., Nonnis M., Cortese C.G., Massidda D., Altot. G.
Titolo: Assertivit e burnout: una ricerca su un gruppo di medici ospedalieri

Testo: Giornale Italiano di Psicologia a.XLIll n.4 dic. 2016 pp. 875-893 Editore e citt : Il Mulino —
Bologna

Data: 2015
Autori: Cuccu S., Nonnis M., Cortese C.G., Massidda D., Altot. G.
Titolo: La relazione medico-paziente: uno studio sulle propriet psicometriche di una scala di
Interdipendenza

Testo: Bollettino di Psicologia Applicata vol. [.XV.272 ISSN 0006-6761 pp. 35-40 Editore e citt : Giunti
O.S. — Firenze

Data: 2013
Autori: Cuccu S., Piras S.
Titolo: Lavorare con i gruppi nelle organizzazioni scolastiche per la prevenzione del disagio psico-sociale
Testo: Scuola e bullismo: dieci racconti e dieci giochi di gruppo per promuovere il benessere scolastico - B. Furcas
e S. Porcu (a cura di) ISBN 978-88-68510-01-5 pp. 21-25 Editore e citt : Arkadia - Cagliari

Data: 2012
Autori: Nonnis M., Dal Corso L., Cuccu S., Masala B.
Titolo: La fatica della speranza e I’accettazione del fine vita
Testo: Dinanzi al morire: percorsi interdisciplinari dalla ricerca all’intervento palliativo, in Atti di convegno Padova

University Press, Padova, 6-7-8 settembre 2012 ISBN 978-88-97385-
34-9 pp. 219-235

Editore e citt : Franco Angeli — Milano

Data: 2012
Autori: Nonnis M., Cuccu S., De Carlo N. A.
Titolo: L'@quipe multidisciplinare e I'integrazione delle professionalit in sanit
Testo: Le malattie croniche nel ciclo della vita. Aspetti psicologici, comunicativi e di organizzazione sanitaria N.A.

De Carlo , R. Senatore Pilleri (a cura di) ISBN 978-88-568-
4406-1 pp. 241-263
Editore e citt : Franco Angeli — Milano

Data: 2012
Autori: Nonnis M., Barbieri B., Cuccu S., Porcu S., Agus M.
Titolo: La valutazione dello stress lavoro-correlato: la figura dello psicologo
Testo: Nuovi Codici del Lavoro. Contributi per la salute e il benessere nelle organizzazioni N. A.

De Carlo, M. Nonnis (a cura di) — doi 10.4473/TPMed.10.2012 pp. 227-232
Editore e citt : TPM - Padova

Data: 2012
Autori: Piras S., Cuccu S.
Titolo: Il ruolo della formazione in materia di salute e sicurezza sul lavoro
Testo: Nuovi Codici del Lavoro. Contributi per la salute e il benessere nelle organizzazioni N. A.

De Carlo, M. Nonnis (a cura di) — doi 10.4473/TPMed.10.2012 pp. 85-90
Editore e citt : TPM - Padova

Data: 2011
Autori: Nonnis M., Barbieri B., Cuccu S., Scaratti G., De Carlo N.A.

Titolo: La ricerca-azione per il miglioramento dell’accoglienza in psichiatria
Testo: Risorsa Uomo vol. 16, n. 1, 2011 pp. 35-50
Editore e citt : Franco Angeli — Milano

Data: 2011
Autori: Nonnis M., Cuccu S., Mele A., Tilocca N.



Titolo: La comunicazione medico-paziente. Prima verifica empirica di un modello
descrittivo
Testo: Annali della facolt di Scienze della Formazione dell’Universit di Cagliari. Vol. XXX - 2007/08. pp. 161-181
Editore e citt : Grafica del Parteolla

Data: 2011
Autori: Nonnis M., Barbieri B., Loi M., Cuccu S., Mura S.
Titolo: Les competences psychosociales pour I’orientation professionnelle
Testo: Le travail dans tous ses Etats- Proceedings - XVILme Congres de 'AIPTLF France
Universitd Catholique de Lille pp. 539-550
Editore e citt : Editions de 'AIPTLF - Lille

Data: 2010 Autori: Nonnis M., Cuccu S., Porcu S.
Titolo: Hostile behaviours on the workplace, consequences and reactions of the victims Testo:
Boundaryless Careers and Occupational Wellbeing — An interdisciplinary approach G.
Tanucci, M. Cortini, E. Morin (a cura di) pp. 112-120
Editore e citt : Palgrave Mc Millan — London

Data: 2008
Autori: Nonnis M., Cuccu S., Porcu S.
Titolo: Organizational climate for the prevention of mobbing
Testo: Peace, Hope and Well-Being across the Cultures - Proceedings - International
Council of Psychologists - 65th Annual Conference R. Roth, C. Hiew, A.-L Comunian pp.
145-155
Editore e citt : Shaker Publisher - Aachen

Data: 2007
Autori: Nonnis M., Cuccu S., Porcu S. Titolo: Il benessere organizzativo. Presupposti teorici e verifica
empirica di uno strumento per la prevenzione del disagio psico-sociale.
Testo: Annali della Facolta di Scienze della Formazione dell’Universita di Cagliari. Nuova Serie, Vol. XXIX pp. 243-
264
Editore e citt : Facolt di Scienze della Formazione — Universit degli Studi di Cagliari

Data: 2006
Autori: Nonnis M., Cuccu S., Demartis G., Porcu S. Titolo: Una ricerca sul disagio lavorativo nella Provincia
di Cagliari in collaborazione con la Cisl Sardegna.
Testo: Il mobbing. Dal disagio al benessere lavorativo - F. Marini, M. Nonnis (a cura di) pp.
143- 153
Editore e citt : Carocci - Roma

Partecipazione a Convegni - Relazioni/Comunicazioni/Presentazione Poster

Data: 2019 (29 maggio — 01 giugno)
Relatori: Marcello Nonnis, Davide Massidda, Claudio Cabiddu, Stefania Cuccu, Maria Luisa
Pedditzi, Claudio G. Cortese
Convegno: Congresso EAWOP, Torino, ltalia
Titolo: Motivation to donate, job rafting and orgnizational citizenship behavior in blood collection
volunteers in non-profit organizations” [Sessione Poster]

Data: 2015 (17-19 settembre)
Relatori: Stefania Cuccu, Marcello Nonnis, Claudio G. Cortese, Davide Massidda, Gianmarco
Altot
Convegno: Congresso AIP — Sezione Psicologia per le Organizzazioni, Palermo, ltalia
Titolo: Assertivit e burnout: una ricerca su un campione di medici ospedalieri [Sessione
Poster]

Data: 2015 (23 ottobre) Relatori: Cuccu S.



Convegno: Seminario “La sofferenza mentale. Vivere la sofferenza mentale attraverso gli occhi di operatori, pazienti
e familiari” — Mediateca del Mediterraneo - Cagliari
Titolo: Conduzione e moderazione del Seminario

Data: 2013 (8 novembre) Relatori: Cuccu S.
Convegno: Seminario “Scuola e bullismo: disagio e adolescenza ai tempi dei social network” — Mediateca del
Mediterraneo - Cagliari
Titolo: Relazione del titolo “Lavorare con i gruppi nelle Organizzazioni Scolastiche per la prevenzione del
disagio psico — sociale”

Data: 2012 (06-08 settembre)
Relatori: Nonnis M., Dal Corso L., Cuccu S., Masala B.
Convegno: Congresso internazionale “Dinnanzi al morire. Percorsi interdisciplinari dalla ricerca all’intervento
palliativo”, Padova.
Titolo: Comunicazione dal titolo “La fatica della speranza e I’accettazione del fine vita.
Una comparazione quali-quantitativa sul burnout degli infermieri tra oncologia e
hospice”.

Data: 2011 (13-14 ottobre)
Relatori: Nonnis M., Barbieri B., Cuccu S.
Convegno: Convegno nazionale AIP - Sezione di Psicologia per le organizzazioni. Senso e prospettive
dell’applicare - Nuove declinazioni della Psicologia del lavoro e delle organizzazioni -
Milano
Titolo: Comunicazione dal titolo “La governance del mercato del lavoro nelle aree di crisi industriale in una
prospettiva di ecologia territoriale”

Data: 2011 (2-4 marzo)
Relatori: Cuccu S., Piras S.
Convegno: Formazione Lavoro e Europa — Facolt di Economia, Cagliari
Titolo: Comunicazione dal titolo “Empowerment e Autoimprenditorialita: promuovere se stessi e potenziare
le proprie risorse”

Data: 2010 (6-9 luglio)
Relatori: Marcello Nonnis, Barbara Barbieri, Michela Loi, Stefania Cuccu, Mura Sara
Convegno: XVI Congresso AIPTLF Le travail dans tous ses Etats, Lille, Francia
Titolo: Les competences psychosociales pour I’orientation professionnelle [Sessione
Poster]

Data: 2010 (29 - 30 aprile)
Relatori: Stefania Piras, Stefania Cuccu, Marcello Nonnis, Pietro Rutelli, Marinella Parisi, N. Alberto De Carlo
Convegno: Convegno Nazionale Nuovi Codici del Lavoro, Universit degli Studi di Cagliari, Italia
Titolo: La promozione del benessere organizzativo nella salute mentale. Un progetto di ricerca-azione
[Sessione Poster]

Data: 2010 (29-30 aprile)
Relatori: Barbieri B., Cuccu S., Porcu S.
Convegno: Convegno Nazionale Nuovi Codici del Lavoro — Facolt di Scienze della Formazione,
Universit degli Studi di Cagliari
Titolo: Comunicazione dal titolo “La valutazione dello stress lavoro-correlato: serve
lo psicologo?”

Data: 2009 (23-24 ottobre)
Relatori: Nonnis M., Barbieri B., Cuccu S., Scaratti G., De Carlo N.A.
Convegno: Convegno Nazionale AIP, Sezione di Psicologia per le Organizzazioni - La Psicologia tra Sicurezza e
Benessere organizzativo, Firenze
Titolo: Comunicazione dal titolo “La ricerca azione per il miglioramento dell’accoglienza in psichiatria”

Data: 2008 (10-11-12 dicembre)



Relatori: Nonnis M., Cuccu S., Porcu S.
Convegno: IV International Forum CRITEOS - Boundaryless Careers and Occupational Wellbeing -
Department of Psychology University of Bari, Italy - Bari
Titolo: Comunicazione dal titolo “Hostile behaviours on the workplace, consequences and reactions of the
victims”

Data: 2008 (25-26-27 settembre) Relatori: Nonnis M., Cuccu S., Porcu S.
Convegno: | Convegno Nazionale di Psicologia Giuridica — Palazzo Ateneo, Bari
Titolo: Comunicazione dal titolo “La prevenzione del mobbing: uno strumento per la diagnosi
organizzativa”

Data: 2007 (10-14 agosto)
Relatori: Marcello Nonnis, Stefania Cuccu, Stefano Porcu
Convegno: International Council of Psychologists - 65th Annual Conference, San Diego,
California, USA
Titolo: Organizational climate for the prevention of mobbing [Sessione Poster]. Contributo premiato come
secondo miglior poster, nella categoria In-Absentia

Data: 2006 (16-17 giugno)
Relatori: Marcello Nonnis, Stefania Cuccu, Stefano Porcu
Convegno: VI incontro annuale degli Psicologi del Lavoro e delle Organizzazioni - Universit degli
Studi di Bari, ltalia
Titolo: Progetto Prisma: presupposti teorici e prima verifica empirica di uno strumento per la prevenzione
del disagio psico-sociale in ambito organizzativo [Sessione Poster]

Data: 2005 (21-23 luglio)
Relatori: Marcello Nonnis, Stefania Cuccu, Gianluca Demartis, Stefano Porcu
Convegno: Convegno Nazionale “La prevenzione del disagio e la promozione del benessere psicosociale” -
Universit degli Studi di Cagliari, Italia
Titolo: Una ricerca sulla percezione del disagio psico-sociale in ambito lavorativo a
Cagliari [Sessione Poster]

Data: 2004 (19-21 settembre)
Relatori: Nonnis M., Cuccu S., Demartis G., Porcu S.
Convegno: Convegno Nazionale “ll mobbing: la prevenzione del disagio in ambito lavorativo e la promozione del
benessere” - Dipartimento di Psicologia, Universit degli Studi di Cagliari. Villasimius.
Titolo: Comunicazione dal titolo “Resoconto di un corso di sensibilizzazione per operatori di primo
contatto di un servizio anti- mobbing”

Data: 2004 (19-21 settembre)
Relatori: Nonnis M., Cuccu S., Porcu S.
Convegno: Convegno Nazionale “Il mobbing: la prevenzione del disagio in ambito lavorativo e la promozione del
benessere” - Dipartimento di Psicologia, Universit degli Studi di
Cagliari. Villasimius.
Titolo: Comunicazione dal titolo “Una ricerca sul disagio lavorativo in Sardegna in
collaborazione con la CISL: aspetti generali del progetto”

Luogo, data e firma

15/03/2024



