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Simone Auriemma

Nato a 16/01/1988

FORMAZIONE

2018, aprile

2014, settembre

2012, luglio

2012, febbraio - maggio

2007, luglio

ESPERIENZE PROFESSIONALI

2015, ottobre (ancora in corso)

Dottorato di ricerca.

Impresa, Lavoro e Lstituziont - profilo in Diritto del Lavero
¢ delle Relagioni Industriali.

Universita Cattolica del Sacro Cuore di Milano.
Titolo tesi: "I/ datore di lavoro nell impresa complessa”.
Relatrice: Prof.ssa Piera Loi; Correlatrice: Prof.ssa
Antonella Occhino.

Giudizio: ottimo.

Master di IT° Livello.

Relagiont Industriali nel lavoro privato e pubblico.

Centro Studi di Relazioni Industriali.

Universita degli Studi di Cagliari.

Tesi in Dirdtto del Lavoro: "La codatorialité al vaghis
della ginrisprudenza cagliaritana”.

Relatrice: Prof.ssa Piera Lol

Lautea in Giurisprudenza.

Corso di laurea magistrale a ciclo unico.

Universita degli Studi di Cagliari.

Tesi in Didtto del Lavoro: "Tufela contro i
leengiaments illegittini: confronto Spagna - Italia".
Relatrice: Prof.ssa Piera Loi

Voto: 110/110 ¢ lode.

Erasmus.

Universidad Nacional de Educacién a Distancia,
Madrid, Spagna.

Ricerca tesi in Diritto del lavoro: "Tufela contro |
licensiaments illegitzimi: confronto Spagna - ltalia".
Tutor: Iciar Alzaga Ruiz.

Diploma di maturita Classica.
Liceo Classico G. Brotzu, Quartu Sant’ Elena (Ca).
Voto: 100/100.

Avvocato.

Studio Legale Avv. Sandro Piseddu, in Cagliari, Via
Dante Alighied, 42/A.

Iscrizione allOrdine degli Avvocat di Cagliari n.
3390 a far data dal 20/10/2015.
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2018-2019, aprile-dicernbre

2012, settembre - 2015, ottobre

ESPERIENZE ACCADEMICHE E FORMATIVE

2022, agosto (ancora in corso)

2022

2021

2021

2020

Assistenza giudiziale e stragiudiziale in campo
civilistico e, in particolare, mnella materia
giuslavoristica.

Consulente legale.

Incarico di consulenza legale in materia di lavorao, di
normative sulla pariti, pard opportuniti ¢
discriminazioni di genere nei luoghi di lavoro, a
supporto dell'Ufficio della Consigliera di Parita
della Regione Sardegna.

Collaborazione professionale.

Studio Legale Avv. Sandro Piseddu, in Cagliari, Via
Dante Alighier, 42/A.

Praticantato dal 17/09/2012 al 17/03/2013.
Abilitazione al patrocinio dal 04/11/2013 al
20/10/2015 presso il Foro di Cagliar.

Assegnista di ricerca.

Univetsita degli Studi di Cagliari.

Area: 12; Scienze giuridiche; 3.C. 12/B2.
Diritto del Lavoro; SSD: IUS/07.

Resp. Scientifico: Prof.ssa Silvia Izzo.
Titolo del Progetto: “Strument e nodelli per
ottimizzare il lavore dei gindici”.

Docente a contratto di Diritto del Lavoro.
Incarico nel Master di II° livello in

Redagioni Industriali nel lavoro privato ¢ pubblive.
Centro Studi di Relazioni Industnali.
Universita degli Studi di Cagliari.

6 ore

Docente a contratto di Diritto del Lavoro.
Universita degli Studi di Cagliari.

Corso di laurea di Igiene dentale della facolta
di Medicina e Chirurgia.

16 ore - 2 CFUL

Docente a contratto.

"Il mercato del lavoro".

Progetto CReSIL. Competenze di Rete nei
Servizi per il Lavoro, a valere sul POR FSE 2014 -
2020 Reg ione Autonoma della Sardegna - CCI
2014ITO5SFOP021 AVVISO "PROPILEI" -
Azione 8.71 "Azioni di consolidamento e
applicazione dei LEP".

18 ore

Docente a contratto di Diritto del Lavoro.

Incarico nel corso per consulenti e valutator Family
Audit. Percorso executive per la gestione del
processo di certificazione aziendale "Family Audit"



2019

2018, ottobre-2019, gennaio

2018

2016-2018

2017, marzo-2018, marzo

2016-2017

2016

2016
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(R ]

nellin.  Regione Autonoma della  Sardegna,
organizzato dalla Trentino School of Management.
8 ore.

Docente a contratto di Diritto del Lavoro.
Universita degli Studi di Cagliari.

Corso di laurea di Igiene dentale della facolti
di Medicina e Chirurgia.

16 ote - 2 CFU

Borsista di ricerca.

Universita degli Studi di Cagliari.

Dipartimento di Giudsprudenza.

Progetto di ricexca: "[ licengianmenti discriminator aila
luce delle recenti riforme tra diritto interno e diritlo
dell Unione eurgpea”.

Attivita seminariale.

Corso "Programma Valore PA.", "L'invalidita delle
sanzioni disciplinan”, 24 maggio 2018 (prot.
91351/2018 del 23/05/2018)

Docente a contratto di Diritto del Lavoro.
Incarico nel Master di II® livello in Redasion:
Industriali nel lavoro privato e pubblico.

Centro Studi di Relazioni Industriali.

Universitd degli Studi di Cagliari.

Tutor on fine di Diritto del Lavoro.

Universita degli Studi di Cagliari,

Scienze Economiche, Giunddiche e Politiche.

Corso di studio: Economia e Gestione Aziendale.
Docente referente: Prof, Massimo Corrias.
Contratto di prestazione d'opera professionale:
affiancamento al docente nell'erogazione delle
attivitd didattiche o# /ine; supporto agli studenti per
il tramite degli strumenti e-fearning.

48 ore.

Docente a contratto di Diritto del Lavoro.
Incarico nel corso per I'abilitazione dei praticanti
consulenti del lavoro organizzato dal Consiglio
dell'Ordine dei consulenti del lavoro di Cagliari in
collaborazione con il Centro Studi di Relazioni
Industriali di Cagliari.

Docente a contratto di Diritto del Lavoro.
Universita degli Studi di Cagliari.

Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche.

Corso di laurea magistrale in Politiche, Societi e
Territoro.

36 ore - 6 CFU

Attivita di supporto alla ricerca.
Universita degli Studi di Caglian.



Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(Art. 46, D.PR. 28 dicembre 2000, n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta

(Art. 47, D.PR. 28 dicembre 2000 n. 445)

Dipartimento di Giurisprudenza,
Progetto di ricerca: "Reforma del mercato del luvoro ¢
crescita della piceola e miedia inipresa".
Analisi dei temi della dimensione ¢ della struttura
dell'impresa nclla scelta delle tipologic contrattuali
considerate pili vantaggiose per il datore di lavoro.

2012, novembre (ancora in corso) Cultore della materia Diritto del Lavoro.

Universita degli Studi di Cagliari.
Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche.

Docenti referenti: Profssa Piera Loi, Prof. Entico

Maria Mastinu.
Commissione esami, esercitazioni, assistcnza
studenti.

2014/2015 Tutor accademico in Diritto del Lavoro.
Universita degli Studi di Cagliari.
Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche.
Corso di studio: Giurisprudenza; Economia ¢
Gestione Aziendale.
Docente  referente:  Profssa  Piera Lo
Collaborazione coordinata e  continuatva:
commissione esami, esercitazioni, assistenza
studend e laureandi.

PUBBLICAZIONI

Tesi di dottorato

1) I/ datore di lavoro nellimpresa complessa, tesi di dottorato in Impresa, lavoro e Istituziont - profilo in Diritto del

Lavoro e delle Relasiioni Industriali, aprile 2018;

Conttibuti in volumi

2)

3)

4)

3)

)

La qualificazione giuridica dei lavorator delle piattaforme digitali, in P. Loi (a cura di), I/ favorv attraverso
piattafarme digitali tra rischi e opportunitd, EST, Napoli, 2021, p. 47 ss.;

I rapporti tra il procedimento penate ed il procedimento disciplinare nel pubblico impiego, in A. Boscati (a cura di), I/
lavoro pubblico. Dalla contrattnalizzasione al Governo Draghi, Maggioli, 2021, p. 785 ss.;

Lidentificazione del datore di lavors o dei codatori di lavoro nell'evolusione delle forme organizzative imprenditorials, in
W. Sanguineti Raymond e ]. Baustista Vivero Serrano (a cura di), La construccion del Derecho del Trabajo
de fas redes empresariales, Comares, Granada, 2019;

Subordinagione ¢ codatorialiti nell'impresa digitale complessa, in C. Alessi, M. Barbera, L. Guaglianone (2 cura
di), Impresa, lavoro e non lavoro nell’economia digitale, Cacucci Editore, Bari, 2019, p. 741 ss.;

Empresa digital y trabajador digital por cuenta ajena, in Lourdes Mella, Nuno Cerejeira e Duarte Abrunhosa
(a cura di), Digital work and personal data protection: key issues for the labour of the 215t century, in Cambridge
Scholars Publishing, Newcastle, 2018, p. 141 ss;
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7)  La dimensione ¢ la struttsra dell'impresa nella scelta delle tipologie coniratinall considerate pit vantaggiose per i
datore di lavore, in P. Loi (a cura di), Riforme del mercato del lavoro ed gffetti sull'occrpasione. I/ caso Sardepna,
Giappichelli, Torino, 2018, p. 55 ss.;

Contributi in riviste scientifiche

8) Tutela reale attennata per «insussistenza giuridica sopravvenuta del fattow contertato tardivamente. 17 Tri-
bunale di Ravenna st discoita dalle Segioni Unite, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2022, 3, p. 534 ss.

9) E antisindacale escludere il sindacato dal C.U.G.?, in Rivista Ginridica del Lavoro, 2021, T1, p. 280 ss.;

10) Gindicato penale ¢ licensiamento disciplinare, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2020, 5, p. 1285 ss.;

11) 1/ venir meno dell'efficacia vincolante del contratto vollettivo di diritto comune per volontd datoriale, in Argoment
di Diritto del Lavors, 2020, 1, p. 152 ss.;

12) Controll; difensivi datoriali tramite sistemi ocenlts di videosorveglianza, in Ginrisprudenga italiana, 2019, 12, p.
2590,

13) Discriminagione di genere ¢ sindacato gindizgiale in un caso di recesso libero al termine del period di apprendistato,
in Rivista Ginridica Sarda, 2019, 11, p. 808 ss.;

14) I/ mobbing al vaglio della ginrisprudenza, in Argomenti di Diritto de! Lavoro, 2019, 3, p. 695 ss.;

15) QOuali tutele in caso di nullitd del licensiamento intimato, prima del superamento del periodo massimo di comporto,
per il perdurare della malattia?, in Argomenti di Diritto del Lavoro, 2018, 4-5, p. 1188 ss.;

16) Subordinazione nell'epoca dell'economia digitale, in Rivista ginridica del lavoro, Quaderno 2/2017, p. 129 ss.;

17) Impresa, lavore e subordinazione digitaie al vaplio della ginrisprudenza, in Rivista ginridica del favoro, 2017, 11,
281 ss.;

18) Esternalizzazione ¢ criteri di scelta nel licengiamento individnale per ginstificato miotivo qggettivo: tutela reale
attennata in caso insussistenza del fatto ginridico?, in Rivista Giuridica Sarda, 2017, 1, p. 90 ss.;

19) Codatorialita nei gruppi d'imprese. La ginrisprudenza cagliaritana si consolida sull'art. 2094 c.c, in Rivista
Ginridica Sarda, 2016, 1, p. 145 ss.;

20) Lleccezione d'inadempimento in risposta al ritenuto demansionamento, in Giurisprudenga ltaliana, 2015, XII,
p- 2687 ss. ;

21) La codatorialita come strumento di Intela dei lavoratori operanti nellambito di una (knica) impresa di gruppo,
nota a Trib. Cagliati - sez. lav. - 6 giugno 2013, n. 23, in giustigiacivile.com, 2015, V (dieci cartelle);

22) La codatorialita nei gruppi d'imprese, in Rivisra Ginridica Sarda, 2015, 1, p. 135 ss.

ATTIVITA CONVEGNISTICA

1. Intervento nell’ambito del convegno dedicato al tema “La futela “reale” tra regola ed eccesione nella disciplina dei
rimedi coniro i licensiaments illegittii. Lo stato dell'arte ¢ Je principali guestioni applicative™, organizzato dall’Ordine

degli Avvocat di Cagliari il 13 maggio 2022;
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12

13.

Dichiarazione sostitutiva di certificazione
(Art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(Art. 47, D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Intervento in video conferenza nell’ambito del seminatio dedicato al tema “I/ favoro che o' ¢ il lavaro
che verrd. Riflessioni e spunti sul mondo pre ¢ poit pandemia. Una conversagione sul lavoro ¢ 'attualitd, con 1no
sguard particolare rivolto alle donne ¢ alla Sardegna, organizzato dall’Ufficio della Consigliera Regionale
di Parita della Regione Sardegna, 01 marzo 2021;

Covid-19. Le principali novita normative in materia di lavoro previste dai DL Cura Italia ¢ DL Rilancio,
Seminario in video conferenza, organizzato da Confindustria Sardegna Metidionale, 10 gingno
2020,

Correttezza ¢ buona fede. Profili lavoristivi ¢ sindacali, Relazione nell’ambito del convegno dedicato al
tema “I prencipi generali del divitto e le clansole generali come strumenti di risolugione delle controversie. dialoght
interdisciplinari. Corvetteza e buona fede”, organizzato dal’Ordine degli Avvocati di Cagliari in
collaborazione con la Scuola Superiore della Magistratura - Formazione decentrata il 21 febbraio
2020,

1 lavero nel contesto delle piattaforme digitali, Relazione nell’ambito del convegno dedicato al tema
‘Lavoro organizzato, coordinato ¢ autonomo’, organizzato dall’Ordine degli Avvocati di Cagliari in
collaborazione con AGI Avvocati Giuslavorist Italiani IS febbraio 2020,

Le piattaforme digitali come datori di lavoro, Relazione nell’ambito del convegno dedicato al tema ‘T/
lavoro attraverso piattaforme digitali rischi e opportunita”, Cagliari, 29 novembre 2019;

La gestione dei rapporti di lavoro di amministratori, soci e familiari, Relazione nell’ambito del convegno
organizzato dall’Associazione Giovani Consulenti del Lavoro di Cagliari il 26 novembre 2019;
Mobbing ¢ discriminazione di genere, Intervento nell’ambito del convegno dedicato al tema ‘Lazoro,
donne ¢ societd. Riffessioni a due anni di attivita della Consigliera Regionale di Parita”, Cagliari, 07 giugno
2019;

I/ controllo gindigiale sul licenggamento discriminatorio, Relazione nell’ambito del convegno dedicato al
tema “Controllo gindiziale ¢ antonomia privata nella prospettiva privatistiva ¢ ginslavoristica”, Cagliari, 14-15
dicembre 2018;

La nuova disciplina dei licensgaments. Riflessioni a pin voci sullo stato dell'arte e sulle principali questioni
applicative, Relazione nell’ambito del convegno otganizzato dall’Ordine degli Avvocati di Cagliari
il 17 novembre 2018;

Lidentificazione del datore di lavoro o dei codatori di lavoro nell'evolusione delle forme organizzative
imprenditorial, Relazione nell’ambito del II° seminario internazionale “E/ trabajo en las redes
empresariales”, Salamanca, 8 ¢ 9 novembre 2018;

L’Abuso ginslavoristico nellimpresa complessa, Relazione nell’ambito del convegno dedicato al tema
“Labuso del diritto: tre materie a confronts”, Cagliari, 12 ottobre 2018;

L%invaliditi delle sangioni disciplinari: modi, termini ed effetts dell impugnasgione delle sansioni disciplinari. La

responsabilitd per mancata aftivagione ¢ mancata conclusione del procedimento disciplinare, Relazione nel
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Seminatio svoltosi nell'ambito del Corso I/ pubblico impicgo dalla Riforma Brunetta atta Riforma Media:
responsabilitd disciplinare, valulazione della performance, trasparenza ¢ semplificazione”, Programma Valore
P.A., Cagliari, 24 maggio 2018;

14. Discriminazione ¢ tutela ginslavoristica, Relazione nellambito del seminario dedicato al tema "Dosne ¢
aveesso alfa Giystigia", Cagliati, 08 marzo 2018;

15. La legislagione italiana in materia di immigrazione, Relazione nell'ambito del X° Corso di Educazione
alla Solidarieth Internazionale: "Le migragioni: una prospettiva intercullurale e interdisciplinare — Le
migragioni come fenomeno ginridico”, Cagliari, 01 febbraio 2018;

16. Gl incentivi per l'occnpazione e le scelte organizgative dell'imprenditore, Intervento nell'ambito del convegno
dedicato al tema “Le Riforme reconti del diritto del lavoro ¢ gli effetti sull'occupaione: il caso Sardegna’,
Cagliati, 07 dicembre 2017,

17. I/ Javoro nelle piattaforme digitali: niove opportunitd, nuove forme di sfruttamento, nwovi bisogni di telela,
Intervento nell'ambito del convegno organizzato in occasione della presentazione del fascicolo n.
2/2017 della Rivista Giuridica del Lavoro e della Previdenza Sociale dedicato al tema "Come cambia
i diritto del lavoro nell'economia piatiaforme”, Roma, 20 ottobre 2017,

18. Subordinazione e codatorialitd nell'impresa digitale complessa, Speaker with paper nell'ambito del Congresso
internazionale "Impresa, lavoro e non lavoro nell'economia digitale”, Brescia, 12 e 13 ottobre 2017,

19. Empresa digital y trabajador digital por crenta ajena, Speaker with paper nell'ambito del Congresso
internazionale "L.A4 2017/ Labour 2030/ Rathinking the future of Work", Porto, 13 e 14 giugno 2017;

20. 1! Crowdwork e il lavoro tramite piattaforma: vecehi e nuovi problemi per il diritto del lavoro, Intervento
nell'ambito del convegno organizzato dal C.S.R.1. di Cagliari, XX1I Master in Relazioni Industriali
nel lavoro privato e pubblico, Universita degli Studi di Cagliari, 22 Aprile 2017;

21. Livensiamento indsviduale per ginstificato motivo oggeitivo illegittinio ¢ relative tutele, Relazione nell'ambito del
convegno organizzato dall'A.S.A.G. dal titolo "La Riforma Fornero alla prova della maturita”, Ordine,
Avvocati di Cagliati, 07 aprile 2017;

22. La codatorialitd nei grappi d'imprese al vaglio della giurisprudenza cagliaritana, Relazione al II° SERI
Clusters, 16 febbraio 2015, Consiglio Nazionale dell’Economia e del Lavoro, Roma.

CONOSCENZE LINGUISTICHE

INGLESE Livello: Pre intermedio 1.
Universiti degli Studi di Cagliari.
Centro Linguistico di Ateneo.

SPAGNOLO Corso intensivo di lingua Spagnola (40 ore).
Universidad Nacional de Educacién a Distancia.
Centro de Raimundo Fernandéz Villaverde

(Madrid).

2012, marzo
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Valutazione: idoneo.

Corso intensivo di lingua Spagnola (50 ore).

Universita degli Studi di Cagliari (Ca).
Centro Linguistico di Ateneo.
Livello: Al.

CONOSCENZE INFORMATICHE
Buon utilizzo sistema Linux,

Abilitd informatica riconosciuta Idonea.
Universitd degli Studi di Cagliari (Ca)

Ottimo utilizzo pacchetto office.

Cagliari, Ii 01/08/2022

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del GDPR 2016/679.
!

Cagliari, 1i 01/08/2022

iente da



