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Malek Elmi 
 

 

 

 

 
Istruzione 

• Dottorato di Ricerca in Scienze Economiche ed Aziendali 

Università degli Studi di Cagliari                                          1 ottobre 2021-28 febbraio 2025 

Organization Studies (SECS P/10), Area 13. 

Supervisor: Prof. Manuel Castriotta, Professore Ordinario di Studi Organizzativi. 

Titolo Tesi: “The Art of Racing: Cracking the Puzzle of Programs Supporting Startup 

Creation”. 

Data della discussione della tesi: 28 febbraio 2025. 

Membri della commissione: Prof.ssa Miruna Radu-Lefebvre, Professore di Imprenditorialità; 

Prof. Alessandro Mura; Prof. Jochen Scheeg. 

 

• Doctor Europaeus Label Award 

Università degli Studi di Cagliari       28 febbraio 2025 

 

• Laurea Magistrale in Economia Manageriale (International Management) 

Università degli Studi di Cagliari 2017-2019 

(SECS P/10- Organization Studies). 

Borsa di studio ricevuta nel Programma Formed.  

Voto: 107/110. 

Titolo Tesi: “Corporate Social Innovation: Taking Stock and Moving Forward”. 

Supervisor: Prof.ssa Maria Chiara Di Guardo, Professore Ordinario di Studi Organizzativi. 

 

• Bachelor of Science in Business Administration 

Tunis Business School 2013-2017 

Laureata con lode: Magna Cum Laude. 

Major: Finance. 

Minor: Information Technology. 

 

• Baccalaureate in Experimental Sciences 

L’Aouina High School, Tunisia 2012-2013 

 

Progetti di ricerca internazionali 

• Visiting Doctoral Researcher 

WU-Vienna University of Economics and Business 1 novembre 2023-29 febbraio 2024 

Progetto di ricerca: ““Do ut des” vs. “do ut do”. How to Support Positive Emotions and 

Generalized Exchange among Startup Entrepreneurs”. 

Durante questo periodo di ricerca, ho collaborato con il Prof. Giuseppe Delmestri, 

Professore Ordinario e Direttore dell’Istituto di Change Management e Sviluppo 

Manageriale presso la WU - Vienna University of Economics and Business, Austria, 

presidente dell’European Group for Organizational Studies (EGOS) e membro del consiglio 

direttivo dell’Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale (ASSIOA). Il progetto di 

ricerca utilizza la metodologia della photo-elicitation per analizzare le diverse interazioni dei 

partecipanti; è stato presentato alla conferenza EGOS 2024 e verrà sottoposto alla rivista 

Academy of Management (AOM). 

 

• Research fellow 

Sailing EGOS                                                                                luglio 2023-dicembre 2024 
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Progetto di ricerca: “Navigating a Sea Change: The Role of Embodiment in Enacting a 

Real Utopia”, un progetto in collaborazione con un team di ricerca internazionale: Kump, 

B., Ortlieb, R., Delmestri, G., Peeters, D., Moschera, L., Castriotta, M., and Fuchs, M. 

Il risultato della ricerca è pubblicato sulla rivista Organization Studies. Si tratta di uno studio 

etnografico mirato a dimostrare come un'utopia possa essere resa tangibile. 

 

• Visiting Doctoral Researcher 

UiT-The Arctic University of Norway 1 febbraio 2023-30 aprile 2023 

Progetto di ricerca: “What drives the design of startup competitions? A conceptual 

framework and future directions”. 

Il risultato del progetto è pubblicato sul PuntOorg International Journal. Durante questo 

periodo di ricerca, ho collaborato con la Prof.ssa Giovanna Bertella, Professore Associato 

presso la School of Business and Economics, UiT - The Arctic University of Norway. Il 

progetto di ricerca è una Systematic Literature Review sulla letteratura delle Startup 

Competitions. 

 

Attività di valorizzazione delle conoscenze 

• Research Fellow 

Centro per l’Innovazione e l’Imprenditorialità (CREA), University of Cagliari, 

Contamination Bootcamp 4-7 aprile 2024 

Progetto: “Cagliari Digital Lab - Casa delle Tecnologie Emergenti di Cagliari” 

Ho collaborato con rappresentanti aziendali per identificare e sviluppare soluzioni su 

misura e basate sulla ricerca, per specifiche sfide organizzative, unendo esigenze pratiche 

a intuizioni accademiche. 

 

Scuole invernali e estive 

• «Ontological, epistemological, and axiological assumptions» 

ASSIOA-VHB Summer School, Università di Trento 4-7 settembre 2023 

 

• UiT Academic Writing webinars «Grammar for Academic Writing» 

English Language Teaching Centre 27 gennaio 2023/ 10 febbraio 2023/ 24 febbraio 2023 

 

• «Qualitative methods» 

Capri Summer School, Università degli Studi di Napoli Federico II  12-16 settembre 2022 

 

Seminari 

• «InnovateHer Women’s Global Summit for Emerging Technologies» 

Università degli Studi di Cagliari 25-26 ottobre 2024 

 

• «WU seminar series» 

WU-Vienna University of Economics and Business, Austria  

            21 novembre 2023-16 gennaio 2024 

• «Reimaging Economic Systems for Inclusion in Emerging Markets: Lessons from Imo 
State, Nigeria» 

Prof. Kenneth Amaeshi 

PhD Workshop: “Shuttling between Theory and Practice – An Autoethnographic Account” 

 

 

 

• «Re-membering DJs: A material-relational study on the maintenance of mnemonic 

communities in an occupational context» 

Prof. Hamid Foroughi 
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PhD Workshop: “The Debate Over ‘Templates’: Navigating Methodological Choices in 

Qualitative Research” 

 

• «Circular Economy and temporal order: attachment as a missing concept in CE oriented 

organizing» 

Prof. Stefan Schwarzkopf 

PhD Workshop: “Method seminar: Concept analysis as method” 

 

• «Pray and Play: Challenging Social Order through Collective Corporeal Rituals in a High 

Security Argentinian Prison» (co-authored with David Courpasson and Claire Le Breton) 

Prof. Ignasi Martí 

PhD Workshop: “Doing Fieldwork: Gaining Access and Making Decisions while Changing 

Roles (from Being an Outsider to a Full Participant)” 

 

• «Brokerage, Personality Change, and Performance: A Theory of Personality – Network 

Misfit» 

Prof. Martin Kilduff 

PhD Workshop: “Writing Workshop: Making a Theoretical Contribution” 

 

• «A Multimodal Analysis of Expression: Contrast and Ambivalence in Van Gogh» (co-

authored with Donato Cutolo and Giovanni Formilan) 

Prof. Stoyan V. Sgourev 

 

• «UiT PhD seminar» - Ho presentato il mio lavoro di ricerca 

Prof.ssa Giovanna Bertella – The Arctic University of Norway 1 febbraio 2023 

 

• «Entrepreneurial ecosystems and universities» - Ho presentato il mio lavoro di ricerca 

Prof.ssa Giovanna Bertella – The Arctic University of Norway 1 febbraio 2023 

 

• «How to write an academic paper» - Ho presentato il mio lavoro di ricerca 

Prof. Gerardo Patriotta – Università degli Studi di Cagliari luglio 2022 

 

• «News about entrepreneurship and entrepreneurship education» - Ho presentato il mio 

lavoro di ricerca 

Prof. Stratos Ramoglou and Prof. Alain Fayolle – Centro 

l’Imprenditorialità (CREA), Università degli Studi di Cagliari 

per l’nnovazione e 

24 giugno 2022 

• «Doing research with and for communities» 

Prof.ssa Giovanna Bertella – The Arctic University of Norway 

  

        marzo 2021 

• «Public speech»   

TBS Leaders Club, Tunis Business School         gennaio 2016 

 

• «How to pitch» 

TBS Leaders Club, Tunis Business School gennaio 2015 

 

• «How to start a business» 

TBS Leaders Club, Tunis Business School gennaio 2015 

 

• «Team building» 

Jeune Chambre Internationale (JCI), Soukra, Tunisia    dicembre 2013 

https://scholar.google.co.uk/citations?user=jeFrBwMAAAAJ&hl=en
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Affiliazioni accademiche 

Membro delle seguenti società scientifiche: 

• European Group for Organizational Studies (EGOS) 2022-oggi 

• Associazione Italiana di Organizzazione Aziendale (ASSIOA) 2022-oggi 

 

Presentazioni e organizzazione di convegni 

• Presenter 

 European Group for Organizational Studies (EGOS) conference 2025- Creativity that Goes 

 a Long Way 

 Contributo: Elmi, M. (2025). Innovative technologies: building the future of health,  

 wellbeing, and sustainability. 

 

• Presenter 

Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA) 2024- 

Crossroads for Organizations: Time, Space, and People 

Contributo: Elmi, M., Delmestri, G., & Castriotta, M. (2024). Unraveling the Puzzle of 

Interaction between Teams: A Photo-elicitation Approach. 

 

• Presenter 

European Group for Organizational Studies (EGOS) conference 2024- Crossroads for 

Organizations: Time, Space, and People 

Contributo 1: Elmi, M., Delmestri, G., & Castriotta, M. (2024). “Do ut des” vs. “do ut 

do”. How to Support Positive Emotions and Generalized Exchange among Startup 

Entrepreneurs. 

Contributo 2: Elmi, M. (2024). PhD proposal. EGOS Pre-Colloquium PhD Workshop. 

 

• Presenter 

Conference of Research in Entrepreneurship, Education and Technology (CREET) 2024 

Contributo: Elmi, M., Delmestri, G., & Castriotta, M. (2024). Distinct but Not Apart? 

Untangling the Social Dilemma in Startup Competitions: Interactions between Teams. 

 

• Membro del comitato organizzativo 

Conference of Research in Entrepreneurship, Education and Technology (CREET) – 

Università degli Studi di Cagliari 23-24 maggio 2024 

Progetto: La conferenza mira a stimolare il dibattito sul futuro della nostra società e su 

come l’imprenditorialità, l’istruzione e la tecnologia possano trasformarla, influenzarla e 

fornire spunti di riflessione. 

 

• Organizer 

European Group for Organizational Studies – Sailing EGOS 1-15 luglio 2023 

Progetto: Un evento accademico/velico per promuovere la sostenibilità. L’iniziativa ha 

coinvolto ricercatori internazionali e mira a favorire la riduzione dell'impronta di carbonio 

legata alla partecipazione alle conferenze, in particolare per European Group for 

Organizational Studies (EGOS) 2023 (viaggi di andata e ritorno Napoli-Cagliari). 

Questo viaggio in barca a vela ha incluso workshops a bordo per discutere temi di ricerca, 

lavori di ricerca in corso e potenziali collaborazioni future. 

 

• Presenter 

European Conference on Innovation and Entrepreneurship (ECIE) 2023 

Contributo 1: Elmi, M., Bertella, G., & Castriotta, M. (2023). Startup Competitions 

Decoded: Unpacking the Phenomenon’s Dimensions. 
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Contributo 2: Elmi, M. (2023). Organizational Rituals in Startup Competitions: A Photo 

Elicitation Approach. 

 

• Presenter 

Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizzazione Aziendale (WOA)  2023- 

Organizing for the Good Life: between Legacy and Imagination 

Contributo: Elmi, M., Bertella, G., & Castriotta, M. (2023). Startup competitions: An 

interactionist lens. 

 

• Presenter 

Italian Chapter of Association for Information Systems & Mediterranean Conference on 

Information Systems (ITAIS&MCIS) joint conference 2022- Acting in the digital society: 

Moving towards a sustainable future 

Contributo: Elmi, M., & Castriotta, M. (2022). Orchestrating Intercultural 

Entrepreneurship Education Programmes: A Mediterranean Dialogue Attempt. 

 

• Presenter 

Workshop dei Docenti e Ricercatori di Organizazzione Aziendale (WOA) 2022- Are we 

ready to manage the unexpected? Exploring antifragility, resilience and wellbeing in 

organizations 

Contributo: Elmi, M., & Castriotta, M. (2022). An Intercultural Diversity Perspective on 

Startup Creation Process: The Case of BESTMEDGRAPE Entrepreneurship Education 

Programme. 

 

Pubblicazioni 

• Kump, B., Ortlieb, R., Delmestri, G., Peeters, D., Elmi, M., Moschera, L., ... & Fuchs, M. 

(2025). Living a sea change: The role of embodiment in enacting a real utopia. 

Organization Studies, 01708406251357855. 

• Elmi, M. (2025). The Art of Racing: Cracking the Puzzle of Programs Supporting Startup 

Creation, PhD. Thesis (XXXVII Cycle), AREA 13, Università degli Studi di Cagliari. (Tesi 

under embargo). 

• Elmi, M., Bertella, G., & Castriotta, M. (2024). What drives the design of startup 

competitions? A conceptual framework and future directions. puntOorg International 

Journal, 1-31. DOI: https://doi.org/10.19245/25.05.OF.15.11.1. 

• Elmi, M., Bertella, G., & Castriotta, M. (2023). Startup Competitions Decoded: Unpacking 

the Phenomenon’s Dimensions. In European Conference on Innovation and 

Entrepreneurship (Vol. 18, No. 1, pp. 304-310). ISSN: 2049-1069. 

• Elmi, M., & Castriotta, M. (2022). Orchestrating Intercultural Entrepreneurship Education 

Programmes: A Mediterranean Dialogue Attempt. MCIS 2022 Proceedings. 4. 

https://aisel.aisnet.org/mcis2022/4 or Available at SSRN: 

https://ssrn.com/abstract=5014726 or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.5014726. 

• Elmi, E., & Elmi, M. (2021). Knowledge in Accounting for the Preparation of Financial 

Statements: Taking Stock and Moving Forward. Available at SSRN: 

https://ssrn.com/abstract=5014836 or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.5014836. 

• Elmi, M. (2019). Corporate Social Innovation: Taking Stock and Moving Forward. 
Available at SSRN: https://ssrn.com/abstract=5004074 or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.5004074. 

• Elmi, M., & Dhakouani, K. (2017). Behavioral Finance and Investment Decisions. 
Available at SSRN: https://ssrn.com/abstract=5009528 or http://dx.doi.org/10.2139/ssrn.5009528. 

 

Working papers 

• Elmi, M., Delmestri, G., & Castriotta, M. From Rivals to Co-creators: Should Competitors 

Further Interact? 

https://aisel.aisnet.org/mcis2022/4
https://ssrn.com/abstract%3D5014726
https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.5014726
https://ssrn.com/abstract%3D5014836
https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.5014836
https://ssrn.com/abstract%3D5004074
https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.5004074
https://ssrn.com/abstract%3D5009528
https://dx.doi.org/10.2139/ssrn.5009528
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• Elmi, M. Collaboratively toward Solving Societal Challenges: Research Intertwined with 

Startup Competitions. 

• Elmi, M. Overcoming Fear and Language Barrier in Front of Judges when Pitching: A 

Photo-elicitation Approach. 

• Elmi, M. Inclusion Entrepreneurship: The Shift toward Underrepresented Groups within 

Accelerators? 

• Elmi, M. The Influence of Geographical Positioning on Social Entrepreneurship. 

• Elmi, E. & Elmi, M. Effects of New Tunisian Regulations on Social Media Influencers: 

Netnography. 

 

Attività didattiche 

• «Pitching»          aprile 2025 

Università degli Studi di Cagliari, 

Triennali: Economia e gestione aziendale 

 

• «Introduction to the Entrepreneurial Ecosystem»    marzo 2025 

Università degli Studi di Cagliari, 

Laurea Magistrale: Innovation management (SECS P/10- Organization Studies) 

Triennali: Economia e gestione aziendale 

 

• «Managerial Decision Making»       marzo 2025 

Università degli Studi di Cagliari, 

Triennali: Economia e gestione aziendale 

 

• «Mastering the Business Pitch: A Guide to Success»      marzo 2024  

Università degli Studi di Cagliari,  

Laurea Magistrale: Innovation management (SECS P/10- Organization Studies) 

 

• «Exploring the Frontiers of Entrepreneurship and Innovation Research: Integrating 

Reliable Theories and Database Sources» febbraio 2022 

Università degli Studi di Cagliari, 

Laurea Magistrale: Innovation management (SECS P/10- Organization Studies) 

 

• «Academic Reading: Reference Management Tool Mendeley» febbraio 2022 

Università degli Studi di Cagliari, 

Laurea Magistrale: Innovation management (SECS P/10- Organization Studies) 

 

Esperienza professionale e tirocini  

• Ricercatrice  (assegno di ricerca – tipo B) 

Dipartimento scienze economiche ed aziendali, Università degli Studi di Cagliari, STOPme

                       19 dicembre 2024 - 18 dicembre 2025 

Progetto: STOPme (Supporting Termination Of stereotyPies in patients with Rett syndrome 

by advanced ambient intelligence): un progetto a cascata del PNRR, finanziato dall’Unione 

Europea, NextGenerationEU – Ministero dell’Università e della Ricerca – Piano Nazionale 

di Ripresa e Resilienza – Ecosistema RAISE – Robotics and AI for Socio-Economic 

Empowerment – CUP: F23C24000440006.  

 

STOPme mira a sviluppare un sistema wearable di sensing multimodale (biopotenziali, 

respiro, e parametri biomeccanici) e intelligenza artificiale, che rilevi stereotipie motorie e 

pattern respiratori anomali delle pazienti affette da sindrome di Rett, attuando l’ambiente 

(luci e suoni, nonché feedback aptici) per interromperli. 
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Mi sono occupata della Proof of Concept (PoC) coordinando sessioni di design thinking con 

gli stakeholder del progetto e conducendo interviste qualitative con l’associazione AIRETT, 

famiglie, caregiver e ricercatori coinvolti in STOPme, al fine di validare il prodotto e 

sviluppare una soluzione in linea con le aspettative e i bisogni reali delle famiglie. Inoltre, 

ho curato l’analisi di mercato e redatto lo studio di fattibilità tecnico-economica, finalizzato 

a valutare le prospettive di sviluppo e sostenibilità del progetto. 

 

• Assistente di ricerca e coordinatrice di progetto 

Centro per l’Innovazione e l’Imprenditorialità (CREA), Università degli Studi di Cagliari, 

BESTMEDGRAPE                                                                      5 marzo 2021-16maggio 2022  

Progetto: BESTMEDGRAPE, “new business opportunities & environmental 

sustainability using medgrape nanotechnological products - bestmedgrape”, CUP: 

f24i19000310006 presso il Dipartimento di Scienze della Vita e dell’Ambiente e del Centro 

Servizi di Ateneo per l’Innovazione e l’Imprenditorialità (CREA). 

BESTMEDGRAPE mira a supportare la creazione di nuove startup/PMI trasferendo 

conoscenze scientifiche e tecnologiche sulle varietà locali di uva e sullo sfruttamento 

dei sottoprodotti vinicoli come fonte di composti bioattivi, che possono essere trasformati 

in prodotti commerciali innovativi. Pertanto, il progetto non solo valorizza un prodotto 

mediterraneo, l’uva, ma anche l’espansione della filiera dell’uva attraverso lo sviluppo 

di prodotti nanotech, stimolando così l’economia locale, riducendo l’inquinamento 

ambientale e aumentando le opportunità occupazionali. 

Ho svolto attività di ricerca legata al tema degli ecosistemi e delle sfide legate alla 

sostenibilità. Ho realizzato attività di supporto ai partecipanti nell’identificazione delle 

soluzioni alle sfide che affrontavano. 

Ho seguito i partecipanti dei 5 paesi partner durante il processo di creazione delle loro 

startup, soddisfacendo le loro esigenze relative a articoli scientifici, incontri con 

professionisti. 

Ho creato un ponte tra i paesi partner aiutando i partecipanti a fare networking, socializzare 

e creare partenariati. 

 

• Assistente di ricerca 

Centro per l’Innovazione e l’Imprenditorialità (CREA), Università degli Studi di Cagliari 

      2 marzo 2020-29 novembre 2020 e 7 dicembre 2020-30 maggio 2021 

Ho supportato il team di ricerca in diverse attività di ricerca (ad esempio, scrittura, raccolta 

e analisi dei dati), partecipato a riunioni interne di ricerca e fornito feedback. 

Ho condotto interviste con i partecipanti al programma di accelerazione per supportare gli 

obiettivi di ricerca del team CREA. 

Ho condotto analisi dei dati utilizzando strumenti come VOSviewer, Zotero e Mendeley 

per migliorare la delivery educativa e il coordinamento della ricerca con Gantt Project, 

Edmodo e Doodle. 

 

• Assistente di ricerca 

Centro Interuniversitario di Ricerche Economiche e Mobilità (CIREM) – Centro Ricerche 

Economiche Nord Sud (CRENoS), Università degli Studi di Cagliari 

   22 novembre 2018-1 febbraio 2019 e 12 marzo 2019-3 maggio 2019  

Ho preparato un report basato sui dati raccolti tramite questionari. 

Ho seguito lo sviluppo di vari progetti e acquisito competenze generali riguardo alle attività 

di ricerca di CRENoS (come gestire/analizzare i documenti in entrata e in uscita, gestire 

l’organizzazione delle riunioni e risolvere situazioni e problemi imprevisti). 

Ho partecipato alla creazione dei contenuti per il sito web e i canali social. 

 

• Tirocinante 
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MARAIS Ingénierie et Réseaux, Tunisia 1 luglio 2018-31 agosto 2018 

Ho analizzato i metodi e le strategie di reclutamento e condotto una selezione dei risultati 

per migliorare l’efficienza nella selezione dei candidati. 

Ho condotto una revisione delle pratiche di gestione dei dati dei dipendenti e fornito 

suggerimenti per le migliori pratiche in materia di sicurezza dei dati. 

 

• Tirocinante 

Banque de Tunisie (BT), Tunisia 1-30 giugno 2015 

e 1-31 luglio 2016 

Ho condotto ricerche e osservazioni sul campo sui bilanci finanziari e sulle sfumature dei conti 

bancari. 

 

• Tirocinante 

Banque Internationale Arabe de Tunis (BIAT), Tunisia 1-31 agosto 2014 

Ho acquisito conoscenze sul banking corrispondente. 

Ho lavorato su T24. 

 

• Tirocinante 

Société Tunisienne de Banque (STB), Tunisia                               2 maggio - 30 giugno 2014  

Ho acquisito conoscenze sulle relazioni internazionali. 

Ho condotto ricerche sulle transazioni SWIFT e analizzato documenti relativi a SWIFT. Ho 

tradotto documenti. 

 

• Tirocinante 

Cinema-Theater Le Mondial (ATA), Tunisia 22-31 dicembre 2013 

Ho condotto ricerche sulla gestione culturale. 

Ho assistito alle attività di ricerca necessarie per il brainstorming e lo sviluppo del 

programma. 

Ho fornito supporto nella gestione delle fatture e nella preparazione dei bilanci finanziari. 

 

Grants e premi 

• Grant Erasmus+ mobility Traineeship ERADOC 2024 

presso la WU-Vienna University of Economics and Business, Austria 

Progetto di ricerca: Elmi, M., Delmestri, G., & Castriotta, M. (2024). “Do ut des” vs. “do 

ut do”. How to Support Positive Emotions and Generalized Exchange among Startup 

Entrepreneurs. 

 

• Top 2 dei migliori poster della conferenza 2023 

European Conference on Innovation and Entrepreneurship (ECIE) 

Progetto di ricerca: Elmi, M. (2023). Organizational Rituals in Startup Competitions: A 

Photo Elicitation Approach. 

 

• Borsa di studio ASSIOA come supporto finanziario per 

Summer School (per i primi 4 partecipanti) 

Università di Trento 

 

la partecipazione alla VHB 

                                     2023 

• Borsa di studio di dottorato di ricerca 

dal Ministero dell’Università e della Ricerca (MUR) italiano 

 

                           2021-2024 

• Borsa di studio Formed per la Laurea Magistrale                           2017-2019 

Dopo aver conseguito la laurea, classificandomi al secondo posto nel mio ateneo, sono stata 

selezionata per partecipare al programma Sardegna FORMED. 
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Sardegna FORMED è un progetto volto a valorizzare l’internazionalizzazione e 

l’arricchimento culturale del territorio sardo. L’obiettivo generale di Sardegna FORMED è 

sviluppare l’eccellenza nel settore dell’istruzione superiore, migliorare il riconoscimento 

degli studi universitari e delle qualifiche, formare giovani altamente qualificati e renderli 

capaci di rispondere alle sfide della globalizzazione. 

 

• Dean’s honor list (certificati d’eccellenza/lista d’onore del Decano) 

Tunis Business School (TBS) 

Prima volta: GPA: 3.83 / 4 2016-2017 

Seconda volta: GPA: 3.77 / 4 2015-2016 

 

• Best startup marketing plan (miglior piano di marketing per startup) 

Injaz ElArab program, Tunisia 2013-2014 

 

Attività extracurriculari 

• Startupper 18 november-21 novembre 2021 

Centro per l’Innovazione e l’Imprenditorialità (CREA), Università degli Studi di Cagliari 

5ª edizione del Contamination Bootcamp 

Ho collaborato con i ricercatori per supportare le aziende nell’identificare le lacune di 

mercato e migliorare i servizi, utilizzando l’analisi di mercato per ispirare miglioramenti 

mirati. 

 

• Volontaria 15 maggio-10 giugno 2019 

AteneiKa, Cagliari 

Ho contribuito a diverse attività del festival. 

 

• Responsabile delle Relazioni Pubbliche 2014-2015 

TBS Leaders Club, Tunis Business School 

Ho organizzato il TBS Talks 2 e ho contattato gli sponsor. Ho 

preparato la giornata di Halloween. 

 

• Responsabile delle Relazioni Pubbliche maggio-ottobre 2014 

Artemis’Tech Company, Injaz ElArab program, Tunisia 

Ho condotto ricerche di mercato. 

Ho inventato e commercializzato un prodotto con GPS che aiuta a ritrovare bambini 

smarriti e persone anziane con l’Alzheimer, ottenendo benefici. 

 

• Responsabile Finanziario 2014 

American Chamber of Commerce (AmCham), Tunis Business School  

Ho organizzato il Winter Camp 2014. 

Ho pianificato workshops su leadership e imprenditorialità e ho gestito un team di circa 45 

membri durante il Winter Camp. 

 

 

 

• Guest Manager 2013-2016 

TBS Cultural Club, Tunis Business School 

Ho presentato lo show di TBS Got Talent stagione 4 davanti a circa 200 persone, in inglese. 

Ho partecipato all’organizzazione delle stagioni 4 e 5 di TBS Got Talent. 

 

• Assistente al Responsabile degli Eventi 2013-2015 

Jeune Chambre Internationale (JCI), Soukra, Tunisia 
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Ho organizzato eventi di beneficenza, progetti, conferenze e workshops. 

 

• Event Manager 2008-2009 

L’Aouina 1 High School Environment Club 

Ho organizzato campagne ecologiche. 

Insieme alla mia scuola, ho organizzato un Open Day in occasione della Giornata della Terra 

all’American School of Tunis. 

 

Lingue 

• Arabo: Madrelingua 

• Francese: Bilingue 

• Italiano: Livello avanzato 

• Inglese: Livello avanzato 

• Spagnolo: Competenza elementare 

 

Competenze nella ricerca e nell’informatica 

• Ricerca qualitativa: etnografia, osservazione partecipante, autoetnografia, netnography, 

interviste con Photo-elicitation, interviste strutturate o semi-strutturate, revisione 

sistematica della letteratura, focus group, caso studio, analisi del contenuto, analisi 
tematica, grounded theory. 

• Ricerca quantitativa: sondaggi, analisi bibliometrica, test chi-quadro, tecniche di bootstrap 

e resampling, metodi di machine learning, analisi bayesiana, ANOVA, analisi di 

regressione, analisi delle serie temporali. 

• Software di analisi della ricerca: VOSviewer, MAXQDA, NVivo, SPSS, Stata, R. 

• Competenze di programmazione: MySQL, JAVA Object Oriented, C++, PL/SQL, PHP, 

HTML. 

• Altri software: Bizagi Dynamics. 


