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Esperienza professionale

Periodo

Ente

Principali attiviti e responsabilita

Febbraio
2025- Marzo
2026

Universita degli studi di Cagliari,
Dipartimento di Pedagogia,
Psicologia, Filosofia

Borsista di ricerca

Progetto: “Analisi longitudinale del clima
organizzativo nel settore privato™

Attivita: Svolgimento di ricerche
bibliografiche relative ai temi considerati al
fine di comprendere meglio lo stato
dell'arte e di articolare la progettazione delle
indagini da svolgere; costruzione di
questionari vold ad indagare il benessere
organizzativo; analisi dei dati raccolti;
stesura del relativo Report.

Novembre
2021 —
Dicembre
2021

Universita degli studi di Cagliari,
Dipartimento di Pedagogia,
Psicologia, Filosofia

Borsista di ricerca

Progetto: “Analisi longitudinale del clima
organizzativo nel settore delle Pubbliche
Amministrazioni™

Attivita: Svolgimento di ricerche
bibliografiche relative ai temi considerati al
fine di comprendere meglio lo stato
dell’arte e di articolare la progettazione delle
indagini da svolgere; costruzione di
questionari volti ad indagare il benessere
organizzativo nel contesto delle pubbliche
ammunistrazioni (ASPAL); analisi dei dati
raccolti; stesura del relativo Report.

Aprile 2021 -
Ottobre 2021

Universita degli studi di Cagliari,
Dipartimento di Pedagogia,
Psicologia, Filosofia

Borsista di ricerca

Progetto: “Tl benessere psicologico delle
persone transgender e gender non-
conforming”

Attivita: Approfondimento dello studio e
dell’analisi dei processi psicologici e
psicosociali legati al benessere delle persone
TGNC al fine di identificare fattori di




rischio e fattori protettivi nei principali
contesti di appartenenza, specificamente in
telazione ai contesti lavorativi.

Settembre
2020 -
Novembre
2020

Universita degli studi di Cagliari,
Dipartimento di Scienze Politiche
€ Sociali

Borsista di ricerca

Progetto: “Costruzione e
somministrazione di questionarn inerenti
alla misurazione dello spirito
imprenditoriale nei percorsi scolastici™.
Attivita: Costruzione e relativa
somiministrazione al target prescelto, di
questionari volfi alla misurazione di variabili
ndrviduali che incidono sulle sviluppo
dello Spirito imprenditoriale.

Ottobre 2019 -
Dicembre
2019

Universita degli studi di Cagliari,
Dipartimento di Scienze
Economiche e Aziendali

Borsista di ricerca

Progetto: “Analisi comparativa di
valutazione delle condizioni lavorative e di
occupazione nelle aree in crisi”. Attivita:
Approfondimento dello studio e dell'analisi
delle situazioni di crisi industriale in
relazione agh elementi che le caratterizzano
ed alle opportunita di rigualificazione e/o
riconversione che possono essere offerte
all'economia dei territor dell’area di
cooperazione transfrontaliera e in
particolare dalla filiera della nantica e
dell’economia del mare; estensione
dell’analisi di valutazione delle situazioni
lavorative e di occupazione nelle aree di
crisi industriale a realta assimilabili a quella
della Sardegna.

AA,
2025/2026

Universita degli studi di Cagliari,
Facolta di Medicina e Chirurgia

Docente a confratto insegnamento
Psicologia del lavoro nel Cdl Scienze
infermieristiche e Ostetriche

AA
2025/2026

Universita degli studi di Cagliari,
Facoltd di Medicina e Chirurgia

Docente a coniratto insegnamento
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
nel Cdl in Logopedia

AA
2025/2026

Universita degli studi di Cagliari,
Facolta di Medicina e Chirurgia

Docente a confratto insegnamento
Psicologia del lavoro e delle organizzazioni
nel Cdl Educazione professionale e
Fisioterapia

Lunedi 23
febbraio 20206

Orto Botanico dell'Universita di
Cagliari (HBE)

Svolgimento, in qualita di relatrice e
formatrice, del modulo: La relazione come
strumento di tutoring

Istruzione, formazione (es. titoli di studio, certificazioni rofessionali/linguistiche/informatiche)

| Data

| Titolo / Principali tematiche

| Ente




16/04/2025 Universita degli studi di Cagliari,
Dipartimento di Pedagogia,

Psicologia, Filosofia

Cultrice della Materia

SSD:- PSIC/03B (M-PSI/06) Psicologia del lavoro e
delle organizzazion

nei Carsi di laneea in SCIENZE E TECNICHE
PSICOLOGICHE &

PSICOLOGIA CLINICA, DELLA SALUIE,
GIURIDICA E FORENSE

dell Universita degli Stndi di Capliari in relamone alla
disciphna

PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE
ORGANIZZAZIONI

29/01/2025 La Sapienza, Universita di Roma

Dottorato di Ricerca

Progetto PON BRI XXX VI ciclo dal titolo:
Ecosostenibilith e imprese: un progetio di
promozione dei comportamenti pro-ambientali
nelle aziende agricole

11/10/2022 Seminario presentazione del La Sapienza, Universita di Roma
software “R” tenuto dal prof.
Bemard Gorman

22/06/2020 — | Summer School in Modelli di La Sapienza, Universita di Roma
25/06/2020 Equazioni Strutturali
24/10/2018 | Laurea Magistrale in Psicologia Universita degli studi di Cagliari

dello sviluppo e dei processi socio

lavorativi con tesi dal titolo
OMOGENITORIALITA A SCUCLA: UNTMDAGINE

REL PERIONALE RQCENTE NELLE RCHOLE
PRIMARIE

Pubblicazioni / Convegni

Serr, F., Lams, 1., Angiom, M., Carta, S. M., Cataudella, 5., De Smmone, S., Pilen. J. & Lasio, D. (2026).
Factors predicting Itahan teachers” affinnative practices wath trans® siudents m the era of anti-gender
mobilizations. International Jownal of LGBTQ+ Youth Studies, 1-20.

Lampis. J_ Lasio, D, De Simone, S, Pilen, I, Cataudella. S, Carta. S.. & Sem., F. (2026). Parenthood
Desires and Intentions Among Ttalian Transgender Adults. LGBTO+ Family: An Interdisciplinary Jowrnal,
1-21.

Belluvi. D, Barbteni, B.. Mondo, M. Batzella. F. Pilen. J., Rapp-Ricciardi, M. & De Simone, S (2026).
Bureaucratic Red Tape and Technostress: Hierarchical Control m Technology Adoption and Employee
Well-Being, and the Dual Moderating Role of Resistance to Change as a Demand or an Overlooked
Resource. ntermational Jowamal of Public Administration, 1-15.

Simone, S Pilen, I, Mondo, M, Famese, M. L., Rapp-Ricciardi, M, & Barbieni, B. (2025). Blumng
boundanies: The draiming mpact of proactive personality on remote workers”™ well-being. Iternational
Jowrnal of Organizational Analysis.

Lasio, D Lampis. ], Angiomi. M, Pilen. I De Simone, 5. Cataudella, S, - & Semm. F. (2025).
Challenging confidence: How essentialist, nmcroaggressive, and medicalizing attitudes shape Italan
psychologists” work with trans® indrnduals. Irermational Jowmal of Transgender Health, 1-13.

Galletta, M. Piras, L. Barbiern. B., Bellim. D, Pibin, V., De Simone. 5., Mondo, M., & Pilen. J. (2023).
Nurses” expenence with telecare: A qualitative analysis of perceptions and implications for carmg and the
profession. BMC Nursing.

De Stmone, S & Pilen, J. (2025). From the misible oppression to the visible liberation: Intersectionality




and mitrasectionality as tools to address epistemic mjustice m education. In S. Pulcher, S. Basagha, S.
Cuomo, & Z. Stmonella (Eds.), Diversity and Inclusion in Italy: Societal and Ovganizational Perspectives.
Springer.

De Smmone, S.. & Pilern. 1. (2025). Diversity management: Dalle politiche alle pratiche. In B. Barbienn, D.
Bellini, & T. Ramaci (a cura di), Temni emergenti e pratiche professionali in psicologia del lavore e delle
organizzazioni. Milano: MeGraw-Hall

Venezani, G, Reho, M., Luctam, F., Anaclenico, L Pilen. I, Campedelh, V., . & Lai, C. (2025).
Italian validation and network analysis of SHAME (SHAME-I) and its associations with
perceived dysfunctional parenting. Current Psychology, 1-16.

Pileri ., De Simone 5.. Mondo M., Belliu D.. Antonam M., Barbieni B.. Transizioni lavorative
sostenibili in contesti fragili- un approccio integrato tra dimensione soggettiva e conoscenza del
mercato, XXI Congresso della Sezione di Psicologia per le Orgamzzaziom, Napoli, 25-27 settembre
2025.

Piler: J., Sgualdim A, De Simone S., Atteggiamenti verso le persone LGBTQIA+ e consapevolezza
del privilegio come strumenti di promozione del benessere nei luoghi di lavoro, XV Congresso
Nazionale della Societa Italiana di Psicologia della Salute, Psicologia per la salute: miterseziom. unicita,
equita e sostenibilita, Torino, 5-7 giugno 2023

Sem F., Lampis I, Angiom M., Carta S, Cataudella S.. De Sumone S_, Pilen .. Lasio D.. Affirmative
Practices and Trans Subjectivities: The Role of Teacher Traming Anud Anti-Gender Bacldash, 3V
Congresso Nazionale AIP, Sezione di Psicologia Clhinica e Dinamica, 15-20 settembre 2025, Peruga.

Pilen. J. Rocchi, G, Lucian, F_ Reho, M, Veneziani, G, & Lai, C. (2024). Intention to purchase
sustainable food: the role of epistemic trust, credibility of science and scepticism about climate
change. British Food Jowrnal, 126(12), 4503-4519.

Pileri, J., De Sumone, S, Lampis. I, Lasio, D.. & Semn, F. (2024). Overcoming Sexist Gendered
Language: Heteronomativity and Comfort with schwa- ending strategy in Italy. Sexuality Research
and Social Policy, 1-9.

Pilen. J.. Mondo, M. Sgualdim. A | & De Simone, 5. (2024). The mediating role of work—fanuly
miterface in the relationship between quantitative workload and mnterpersonal stram: A gender-based
moderation analysis. Healthcare, 12(23), 2324

Barbieri, B.. Mondo, M., De Simone, S., Pmna. R, Galletta, M., Pileri, I., & Bellim, D. (2024).
Enhancing Productivity at Home: The Role of Smart Work and Orgamzational Support in the Public
Sector. Sociefies, 14(4), 50.

Rocchi, G., & Pilen, . (2024). Explonng the Role of Eco-Anxiety dimensions as mediators m Pro-
Emironmental Behavior Adoption Actoss Cultural Worldviews. In MJCP| Mediterranean Joumnal of
Chinical Psychology.

Pilen: J., Sgualdm A, De Smmone S. & Lasio D, Il ruolo del linguaggio nella costruzione sociale: un
glossanio per la formazione, Convegno Ammuale Conferenza Nazionale Orgamisn di Panita delle
Umtversita Italiane, La Promozione del Benessere Orgamzzativo nel Contesto Universitario: 1l Ruclo
degli Organisnu di Parita. 5-6 dicembre 2024, Caglian.

Pilen J. Rocchi, G, Reho, M Venemam G, Lucian F | & Lar, C. (2024). Emoziom e 1dentita nella
Sostenibilitd Agricola: Un'Tndagine Quali- Quantitativa. In XX Congresso Nazionale ATP-Sezione di




Psicologia per le Organizzaziom. Bergamo, 4-6 settembre 2024

Pileri. J., De Simone, 5., Lampis, J.. Lasio. D.. & Sern. F. (2024). Eclu distorti: dare voce alle persone
trans® nell'ambito HR. In XX Congresso Nazionale
ATP-Sezone di Psicologia per le Orgamzzazion1. Bergamo, 4-6 settembre 2024

Mondo, M., Barbier1, B.. De Smmone, 5., Belim, D., & Pilers, J. (2024). 11 ruolo moderatore della
resistenza al cambiamento tra burocrazia e tecnostress. In XX Congresso Nazionale AIP-Sezione di
Psicologia per le Organizzazioni.

Bergamo, 4-6 settembre 2024

Serr, F., Angiom, M., De Simone, 5., Pileri. J., & Lasio, D. (2024). Affirmative and culturally
competent psychological practice with trans* and non-binary persons: under what conditions?. In
XIX Congresso Nazionale AIP-Sezione di Psicologia Sociale. Tonino, 3-7 settembre 2024,

Del Casale, A, Pilen. J.. Veneziam, G., Napolitano, A . Modests, M. N., Adnam, B., ... & La1. C.
(2023). Facing the shadow pandemic: Correlation and trend analyses of violence reports from women
to the Italian National Anti-Vielence Number durning 2021. Healthcare, 11(16).

Mondo. M., Pileri, I, Barbieni, B., Bellini, D, & De Simone. S. (2023). The Role of Techno-Stress
and Psychological Detachment mn the Relationship between Workload and Well-Bemng m a Sample of
Italian Smart Workers: A Moderated Mediated Model Social Sciences. 12(10). 530.

Mondo. M, Cicotto, G_, Pileri, I, Cois, E | & De Sumone. S. (2023). Promote Well-Bemng and
Innovation 1n Sustamable Orgamizations: The Role of Job Crafting as Mediator. Sustamabality, 15(11),
8899

Rocchi, G, Reho, M. Bevilacqua, A & Pileri. J. (2023). Relation between psychological. psycho-
cultural factors and attitudes towards the construction of a composting/vermicomposting plant.
Psychology Hub, 40(1). 81-86.

Rocch, G, Pilen, J.. Luciam_ F. Gennaro. A | & Lar, C. (2023). Insights mto eco-amxaety mn Italy:
Prelimmary psychometric properties of the Italian version of the Hogg Eco-anxiety Scale, age and
gender distnbution. Joumal of Environmental Psychology. 92, 102180

Piler1, J.. Rocchi, G, Reho, M., Luciani, F.. Campedells. V., Al M., . & Lat,C. (2023).
Eco-sosterubilita e imprese agricole: 1l ruolo della componente emozionale nella transizione
sostenibile. In XTX Congresso Nazionale AIP- Sezione di Psicologia per le Organizzazioni.
Caglian, 6-8 settembre 2023.

Piler1. J.. De Smmone, S, Lampis. I, Lasio, D, & Serni, F. (2023). Il benessere delle persone
trans® nei contesti lavorativi. In XIX Congresso Nazionale AIP- Sezione di Psicologia per le
Orgamzzaziom. Caglari, 6-8 settembre 2023,

Mondo, M_, Pileri. ], Barbieri. B, & De Simone, 5. (2023). Smart Working e Benessere: il
tuolo del Carico di Lavero, del Distacco Psicologico, del Tecnostress e del Work-Life
Balance. In XIX Congresso Nazionale AIP- Sezione di Psicologia per le Organizzazion:.

Mondo. M., Piler1. J., Barbieni. B.. & De Simone, S. (2023). Il ruolo del Tecnostress e del
Distacco psicologico nella relazione tra carico di lavoro e benessere in Smart-working. In
Traiettorie locali e globali per costruire salute- XIV Congresso Nazionale Societa Italiana di
Psicologia della Salute. Cagliari. 25-27 maggio

Mondo, M., Cicotto, G, Pileri, I, & De Simone, S. (2023). 11 job cratting contribuisce a
produrre benessere nelle organizzazioni?. In Traiettorie locali e globali per costruire salute-
XIV Congresso Nazionale Societa Italiana di Psicologia della Salute. Cagliari, 25-27
maggio




Lampas, I.. Serni. F., Cumnidon. G, De Simone, S, & Pilen. J. (2023). Transparenting:
desiderio, intenzioni e motivazioni alla base del-la scelta di genitorialita in un campione di
persone transgender italiane. In Traiettorie locali e globali per costruire salute - XIV
Congresso Nazionale Societa Italiana di Psicologia della Salute. Caghan. 25-27 maggio

Del Casale, A.. Pilen, J.. Veneziam. G., Ciacchella. C.. Campedells, V.. Luciam, F ., ... &
Lai, C. (2023). Uscre dalla Pandemia ombra: analisi di correlazione e del trend delle
segnalazioni al numero antiviolenza italiano nel 2021 In Traiettorie locali e globali per
costruire salute-XIV Congresso Nazionale Societa Italiana di Psicologia della Salute.
Cagliari, 25-27 maggio

De Simone. S., Angiom, M., Carta. 5., Cataudella. 5., Coco, M., Curnidori, G..... & Serri, F.
(2023). Il benessere psicologico delle persone Trans*. Fattori di rischio e di protezione nei
principali contesti di appartenenza. In Traiettorie locali e globali per costrure salute- XTIV
Congresso Nazionale Societa Italiana di Psicologia della Salute. Caghan. 25-27 maggio

De Smmone, S, Sern, F | Lampas, ] Pilen, ]| & Lasio, D. (2022). Itahian primary school teachers’
comfort and training needs regarding same-sex parenting. Psychology & Sexuality, 13(2). 404-414.

Mondo, M., Barbiern, B, De Simone, S Pilens. J., & Presti, A L. (2022). Proactive, boundaryless. and
confident graduates entening the labour market: does need for cognitive closure play arole as a
moderator? Psychology Hub, 39(2). 65-76.

Mondo. M, Pileri, I, Carta, F._ & De Simone, 5. (2022). Social Support and Self-Efficacy on
Tumover Intentions: The Mediating Role of Conflict and Commitment. Social Sciences, 11(10), 437

De Simone. S & Pileri, I (2022). Resistance to gender education: a case study of a kindergarten in
Italy. Equality, Diversity and Inclusion: An Intemational Joumal, 41(8), 1243-1261.

De Simone, S.. Pilen, J.. Mondo, M., Rapp-Ricciardi. M., & Barbien, B. (2022). Mea Culpa! The Role
of Guilt in the Worlk-Life Interface and Satisfaction of Women Entrepreneur. International Joumnal of
Environmental Research and Public Health, 19(17). 10781

Reho. M.. Ennico, C.. Luciam. F., Pileri. J., Kerusauskaite, S.. Ali. M. S. B.. ... & Gennaro,
A (2022). Psycho-cultural determinants of wildfires prevention. relazione presentata al

Congresso Nazionale AIP (Associazione Italiana di Psicologia). Padova. 27-30 settembre
2022

Begotara)j E: Ali M. S ; Campedelli V_; Reho, M ; Pilent I; Lai1 C. (2022) The effectiveness of
expressive writing intervention on psychological health of migrants. relazione presentata al
Congresso Nazionale AIP (Associazione [taliana di Psicologia). Padova, 27-30 settembre 2022

Mondo M.. Barbienn B.; De Simone S_; Pilenn I.; Lo Prests. A. (2022) When tomorrow comes. Whll I
be ready to face the demands of the neoliberal ideology? University to work transition. relazione
presentata al Convegno Nazionale AP (Associazione Italiana di Psicologia). Padova, 27-30 settembre
2022

De Simone S_, Pilenn. ] Barbienn B. (2021) Genere e unprenditonia. Il uolo del senso di colpa nella
relazione tra | interfaccia lavoro-famiglia e la soddisfazione. Congresso Nazionale ATP
(Associazione Italiana di Psicologia) — Sezione Psicologia per le Organizzazioni. Verona, 23 -
25 Settembre 2021

De Simone S, Pilen J, Rapp-Ricciardi M, Barbien B (2021) Gender and Entreprenenrship n Pandemic
Time: What Demands and What Resources? An Exploratory Study. Frontiers in
Psychology..12:668875.

Mondo M _, Barbier1 B, Piler1 I, Agus M., De Simone 5. (2021) Need for cognitive closure e
career self- efficacy nella transizione formazione/lavoro: uno studio esplorativo. relazione
presentata al Congresso Nazionale AIP (Associazione Italiana di Psicologia) — Sezione
Psicologia per le Orgamzzaziont. Verona, 23 - 25 Settembre 2021

De Simone. S Pileni. I Barbierz, B. (2020). Genere e imprenditoria. Quali domande e quali




risorse mfluenzano 1l successo mmprenditonale percepito dalle imprenditric: durante la
pandemia? Uno studio esplorative. Congresso Nazionale AIP (Associazione Italiana di
Psicologia) — Sezione Psicologia per le Organizzazioni. Verona, 23 - 25 Settembre 2021

Altre attivita scientifiche

Vincitrice del bando di Avvio alla Ricerca per Dottorandi e Assegnisti di Ricerca dell’ Ateneo
dell Universita La Sapienza, annualita 2022,

Premio "Miglior contributo scientifico presentato al Congresso 20237 XIX Congresso
Nazionale ATP (Associazione Italiana di Psicologia).

Ulteriori informazioni pertinenti

ORGANIZZAZIONE CONVEGNI E CONGRESSI
Convegno internazionale
“Il benessere psicologico delle persone trans® ne1 contest di vita™
Dipartimento di Pedagogia, Psicologia, Filosofia - Umversita degli studi di Caglian.

. Speaker
. Membro del comatato scientifico
. Membro del comitato organizzativo

XIX Congresso Nazionale ATP (Associazione Italiana di Psicologia) - Sezione di
Psicologia per le Orgamizzaziom.
. Membro del conutato organizzativo

Luogo, data e firma
Caglian, 09/04/2026



