Allegato E)

Curriculum formativo, didattico, scientifico e professionale del candidato

Dichiarazione sostitutiva di certificazioni
{art. 46, D.P.R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorieta
(da sottoscrivere davanti alfimpiegate addetto o da presentare o spedire con la fotocopia di un documento di identita)
{art. 47, D.P_R. 28 dicembre 2000 n. 445)

Estremi del banfio di selezione

DISPOSIZIONE DIEETTORIALE N. 42 DEL 03.02.2026, PEER
L’ATTRIBUZIONE DI UNA BORSA DIRICERCA DAL
TITOLO “BARRIERE E RISORSE NELL ACCESS0 Al
SERVIZI PEE. PERSONE LGBTQIA+" - RESPONSABILE
SCIENTIFICO PEOFESSOF. DIEGO LASIO

Informazioni aggiomate al

06.02.2026

Nome e Cognome | FRANCESCA COCCO

51 mccomanda di mdicare con precisione tuth gl elementi valutabili a1 sensi del bando di selezione (agziungere o

toghere righe secondo necessita).

Esperienza professionale

Periodo Ente

P]'u:lnpah attiviti e responsabilita

CORS0

NOVEMEEE TIROCINIO POST LAUEEAM o ACCOGLIENZA E SUPPORTO
2025-IN PRESS0 ARC ODV

PSICOLOGICO A

PEESONE LGBT+
AFFIANCAMENTO NEI
COLLOQUIDI CONSULENZA
PSICOLOGICA

PRESA IN CARICO DI PEESONE
IN CONDIZIONI DI
VULNERABILITA E
DISCRIMINAZIONE
APPLICAZIONE DEL MODELLO
AFFEEMATIVO LGBT+
PROGETTAZIONE DI
INTERVENTI DI PEEVENZIONE
E SENSIBILIZZAFIONE
LAVORO IN EQUIPE
MULTIDISCIPLINARE

LUGLIO 2021- | TIROCINIO CURRICULAEE o ACQUISIZIONE E
AGOSTO 2021 | PRESS0 COOPERATIVA APPRENDIMENTO DI

PROGETTO H

COMPETENZE EDUCATIVEE
EELAZIONALI CON UTENZA
CON DISABILITA GFAVE:

o ACQUISIZIONE DI
COMPETENZE PEE. LA
PREDISPOSIZIONE DI PROGETTI
PEESONAIIZZATIDI
INSERIMENTO LAVORATIVO.

Istruzione, formazione (es. titoli di studio, certificazioni rofessionali/linguistiche/informatiche)

Data Titolo / Principali tematiche Enie

2025 -
DICEMBEE
2025

OTTOBEE MASTER. IN CONSULENZA E SUPPORTO AFEA LGBTQIA+ | UNIATENEO
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