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Esperienza professionale

Periodo Ente Principali attivita e responsabilita

15/03/2019- Universita degli studi di Cagliari | Tirocinio Post-Lauream

15/03/2020 — Dipartimento di Pedagogia, Collaborazione alla definizione delle
Psicologia e Filosofia | finalita e degli obiettivi delle ricerche;

‘svolgimento di ricerche bibliografiche
relative ai temi considerati al f' ne di
articolare Ia progettaznone deIIe mdagml
da svolgere; individuazione di

paradigmi  scientifici  idonei  alla
collocazione degli oggetti di indagine:
determinazione dei modelli interpretativi e
Gperativi da impiegare; collaborazione alla
definizione delle ipotesi

di ricerca; strutturazione di appositi
modelli di relazioni trale

variabili prese in  considerazione;
' costruzione di questionari; analisi

dei dati raccolti (regressione gerarchica,

{ regressione logistica, correlazioni per
quanto concerne I'analisi quantilativa,
modello tridimensionale di Fairclough per
quanto riguarda [I’analisi qualitativa);
attivita di analisi dei dati e di revisione
o _della letteratura a titolo di supporto per la
.+ steburardelle Tesi di Laurea Magistrale in
Psicologia dello Sviluppo

e dei Processi Socio-Lavorativi (procedure
di analisi qualitativa e quantitativa come:
analisi tematica e analisi dei repertori
interpretativi, : regressioni gerarchiche,
_ correlazioni e “ANOVA).
L Approfondimento di tematiche di ricerca
quali: percezioni delle/degli




insegnanti in relazione alle famiglie
omogenitoriali, educazione di genere,
diversity management e tematiche relative

alle costruzioni di genere.

25/10/2019

25/12/2019

[ Universita degli studi di Cagliari

— Dipartimento di Scienze

| Economiche e Aziendali

: Titolare Borsa di Ricerca n°17/BR2019

del titolo “Analisi comparativa _di

valutazione: delle condizioni lavorative e

di occupazione nelle aree in crisi”.
Collaborazione alla definizione delle
finalita e degli obiettivi della ricerca.
Svolgimento di ricerche bibliografiche
relative ai temi considerati al fine di
comprendere meglio lo stato dell’arte e di
articolare la progettazione delle indagini
da svolgere.

Definizione ed inquadramento dei
background teorici da utilizzare per creare
una cornice scientifica idonea alla
collocazione dell’oggetto dell’indagine.
Definizione del campione da utilizzare.
Determinare dei modelli interpretativi e
operativi da impiegare. Collaborazione
alla definizione delle ipotesi di ricerca.
Strutturazione di appositi modelli di
relazioni tra le variabili prese in
considerazione, ipotizzati sulla base della
letteratura di riferimento. Conduzione di
ulteriori ricerche bibliografiche per
rintracciare le scale di misura piu idonee.
Costruzione degli strumenti da utilizzare
(questionari).

25/09/2020
25/11/2020

Universita degli studi di Cagliari
— Dipartimento di Scienze
Politiche e Sociali

Titolare Borsa di Ricerca n°5/2020 dal
titolo “Costruzione e somministrazione di
questionari inerenti alla misurazione dello
Spirito _imprenditoriale _nei _ percorsi
scolastici”

Revisione della letteratura relativa ai temi
considerati, tramite la consultazione delle
apposite banche dati; definizione e
inquadramento dei background teorici da
utilizzare per creare una cornice scientifica
idonea alla collocazione dell’oggetto
dell’indagine. Collaborazione circa la
determinazione delle scale da utilizzare
per misurare al meglio le variabili
coinvolte nello

studio. Costruzione degli strumenti da
utilizzare (questionari).




04/2021 -
09/2021

Universita degli studi di Cagliari
— Dipartimento di Pedagogia,
Psicologia e Filosofia

Titolare Borsa di Ricerca n. 6/2021 dal
tiolo “/l benessere psicologico delle
persone transgender e gender _non-
conforming’

Approfondimento  dello  studio e
dell’analisi dei processi psicologici e
psicosociali ‘legati al benessere ‘‘delle
persone TGNC al fine di identificare
fattori di rischio e fattori protettivi nei
principali contesti di appartenenza, e di
prevenire la riproduzione di paradigmi
binari ed eterosessisti e la diffusione di
stereotipi e pregiudizi negativi. Revisione
della letteratura relativa ai  temi
considerati, tramite la consultazione delle
apposite banche dati; definizione e
inquadramento dei background teorici da
utilizzare per creare una cornice scientifica
idonea alla collocazione dell’oggetto
dell’indagine. Collaborazione circa la
determinazione delle scale da utilizzare
per misurare al meglio le variabili
coinvolte nello

studio. Costruzione degli strumenti da
utilizzare (questionario).

11/12-2021

Universita degli studi di Cagliari
— Dipartimento di Pedagogia,
Psicologia e Filosofia

Titolare Borsa di Ricerca n°11/2021 da
titolo: “Analisi longitudinale del clima
organizzativo nel settore delle Pubbliche
Amministrazioni”

Gestione della piattaforma online per la
somministrazione  del  questionario;
somministrazione di strumenti psicologici
volti ad indagare le variabili oggetto dello
studio; supervisione relativa al processo di
somministrazione; cura della fase di
raccolta dei dati; supportare i/le
partecipanti nella compilazione.

Istruzione, formazione (es. titoli di studio, certificazioni
rofessionali/linguistiche/informatiche)

Apprendimento e Memoria,
Psicologia Clinica, Biologia Generale,
Fondamenti Anatomo-Fisiologici
dellattivita psichica, Informatica,
Lingua Inglese, Psicologia Generale,
Psicometria, Psicologia dello
Sviluppo, Sociologia Generale,

Data Titolo / Principali tematiche Ente
Laurea in Scienze e Tecniche Universita degli studi di Cagliari -
25/07/2016 Psicologiche Dipartimento di Pedagogia,

Psicologia, Filosofia




Psicologia dei Gruppi, Psicologia
della personalita, Psicometria Corso
Progredito, Neuropsicopatologia e
Neuroriabilitazione, Psicologia
dell’educazione, Psicologia del
Lavoro e delle Organizzazioni.

24/10/2018

Laurea Magistrale in Psicologia
dello Sviluppo e dei Processi socio-

Psicologia Cognitiva, Lingua Inglese,
Metodi di Analisi Multivariata,
Psicologia Ambientale e
Architettonica, Psicologia dello
Sviluppo del linguaggio e della
Comunicazione, Sociologia dei
Processi economici e del Lavoro,
Storia della Scienza e della Tecnica,
Strumenti di indagine per la
valutazione psicologica, Psicologia
della Salute Organizzativa, Psicologia
giuridica e Criminologia, Psicologia
Sociale e delle Relazioni familiari,
Psicologia delle Risorse umane e
dell’Organizzazione.

Universita degli studi di Cagliari -
Dipartimento di Pedagogia,
Psicologia, Filosofia

20-21-
22/02/2020

'alla ricerca nei

Ciclo di seminari su Meta-analisi e
replicabilita dei risultati
Introduzione dei problemi legati alla
replicabilita dei risultati e dei vantaggi
dell’approccio meta-analitico; basi
teoriche e applicative per la
costruzione e I’interpretazione di una
meta-analisi; applicazioni a casi
concreti con particolare riferimento
vari ambiti della
psicologia.

Universita degli studi di Cagliari -
Dipartimento di Pedagogia,
Psicologia, Filosofia

22-23-24-
25/06/2020

Summer School in Modelli di
Equazioni Strutturali

Path model e Modelli di Equazioni
Strutturali; problemi di identificazione
dei modelli e indici di fit dei modelli;
relazioni strutturali, effetti diretti e
indiretti (modelli di mediazione),
modelli longitudinali; Modelli di
Equazioni Strutturali Multisample.

La Sapienza — Universita di Roma,
Dipartimento di Psicologia dei
Processi di Sviluppo e Socializzazione

01-2022/01-
2025

Dottorato di ricerca

La Sapienza — Universita di Roma,
Dipartimento di Psicologia Dinamica,
Clinica e Salute




Pubblicazioni / Convegni

Veneziani, G., Reho, M., Luciani, F., Anaclerico, L., Pileri, J., Campedelli, V., ... & Lai, C.
(2025). Italian validation and network analysis of SHAME (SHAME-I) and its associations with
perceived dysfunctional parenting. Current Psychology, 1-16.

Pileri, J., Rocchi, G., Luciani, F., Reho, M., Veneziani, G., & Lai, C. (2024). Intention to
purchase sustainable food: the role of epistemic trust, credibility of science and scepticism about
climate change. British Food Journal, 126(12), 4503-4519.

Pileri, J., De Simone, S., Lampis, J., Lasio, D., & Serri, F. (2024). Overcoming Sexist Gendered
Language: Heteronormativity and Comfort with schwa-ending strategy in Italy. Sexuality
Research and Social Policy, 1-9.

Pileri, J., Mondo, M., Sgualdini, A., & de Simone, S. (2024,). The Mediating Role of Work—
Family Interface in the Relationship Between Quantitative Workload and Interpersonal Strain: A
Gender-Based Moderation Analysis. In Healthcare (Vol. 12, No. 23, p. 2324). MDPI.

Pileri, J., Rocchi, G., Reho, M., Veneziani, G., Luciani, F., & Lai, C. (2024). Emozioni e identita
nella Sostenibilita Agricola: Un'Indagine Quali-Quantitativa. In “IMMAGINAZIONE
ORGANIZZATIVA, RICERCA E AZIONE TRASFORMATIVA. PASSATO, PRESENTE E
FUTURO DELLE PRATICHE DI PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE
ORGANIZZAZIONI™,

Pileri, J., De Simone, S., Lampis, J., Lasio, D., & Serri, F. (2024). Echi distorti: dare voce alle
persone trans* nell'ambito HR. In “IMMAGINAZIONE ORGANIZZATIVA, RICERCA E
AZIONE TRASFORMATIVA. PASSATO, PRESENTE E FUTURO DELLE PRATICHE DI
PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE ORGANIZZAZIONI”.

Mondo, M., Barbieri, B., De Simone, S., Bellini, D., & Pileri, J. (2024). Il ruolo moderatore della
resistenza al cambiamento tra burocrazia e tecnostress. In “IMMAGINAZIONE
ORGANIZZATIVA, RICERCA E AZIONE TRASFORMATIVA. PASSATO, PRESENTE E
FUTURO DELLE PRATICHE DI PSICOLOGIA DEL LAVORO E DELLE
ORGANIZZAZIONI”.

Serri, F., Angioni, M., De Simone, S., Pileri, J., & Lasio, D. (2024). Affirmative and culturally
competent psychological practice with trans* and non-binary persons: under what conditions?. In
BOOK OF ABSTRACT.

Barbieri, B., Mondo, M., De Simone, S., Pinna, R., Galletta, M., Pileri, J., & Bellini, D. (2024).
Enhancing Productivity at Home: The Role of Smart Work and Organizational Support in the
Public Sector. Societies, 14(4), 50.

Pileri, J., Rocchi, G., Reho, M., Luciani, F., Campedelli, V., Ali, M., ... & Lai, C. (2023). Eco-
sostenibilita e imprese agricole: il ruolo della componente emozionale nella transizione
sostenibile. In XIX Congresso Nazionale AIP-Sezione di Psicologia per le Organizzazioni-
PREFIGURARE LA VITA NUOVA: LA PSICOLOGIA PER LE ORGANIZZAZIONI TRA
CONFLITTO E DESIDERIO, TECNOLOGIA E SOSTENIBILITA.

Pileri, J., De Simone, S., Lampis, J., Lasio, D., & Serri, F. (2023). Il benessere delle persone
trans* nei contesti lavorativi. In XIX Congresso Nazionale AIP-Sezione di Psicologia per le




Organizzazioni-PREFIGURARE LA VITA NUOVA: LA PSICOLOGIA PER LE ‘
ORGANIZZAZIONI TRA CONFLITTO E DESIDERIO, TECNOLOGIA E SOSTENIBILITA.

Rocchi, G., & Pileri, J. (2024). Exploring the Role of Eco-Anxiety dimensions as mediators in
Pro-Environmental Behavior Adoption Across Cultural Worldviews. In MIJCP| Mediterranean
Journal of Clinical Psychology.

Mondo, M., Pileri, J., Barbieri, B., & De Simone, S. (2023). Smart Working e Benessere: il ruolo
del Carico di Lavoro, del Distacco Psicologico, del Tecnostress e del Work-Life Balance. In XIX
Congresso Nazionale AIP-Sezione di Psicologia per le Organizzazioni-PREFIGURARE LA
VITA NUOVA: LA PSICOLOGIA PER LE ORGANIZZAZIONI TRA CONFLITTO E
DESIDERIO, TECNOLOGIA E SOSTENIBILITA.

Mondo, M., Pileri, J., Barbieri, B., & De Simone, S. (2023). Il ruolo del Tecnostress e del
Distacco psicologico nella relazione tra carico di lavoro e benessere in Smart-working. In
Traiettorie locali e globali per costruire salute-XIV Congresso Nazionale Societa Italiana di
Psicologia della Salute.

Mondo, M., Cicotto, G., Pileri, J., & De Simone, S. (2023). 1l job crafting contribuisce a produrre
benessere nelle organizzazioni?. In Traiettorie localj e globali per costruire salute-XIV Congresso
Nazionale Societa Italiana di Psicologia della Salute.

Lampis, J., Serri, F., Curridori, G., De Simone, S., & Pileri, J. (2023). Transparenting: desiderio,
intenzioni e motivazioni alla base del-la scelta di genitorialita in un campione di persone
transgender italiane. In Traiettorie locali e globali per costruire salute-XIV Congresso Nazionale
Societa Italiana di Psicologia della Salute.

Del Casale, A., Pileri, J., Veneziani, G., Ciacchella, C., Campedelli, V., Luciani, F., ... & Lai, C.
(2023). Uscire dalla Pandemia ombra: analisi di correlazione e del trend delle segnalazioni al
numero antiviolenza italiano nel 2021. In Traiettorie localj e globali per costruire salute-XIV
Congresso Nazionale Societa Italiana di Psicologia della Salute.

De Simone, S., Angioni, M., Carta, S., Cataudella, S., Coco, M., Curridori, G., ... & Serri, F.
(2023). 1l benessere psicologico delle persone Trans*. Fattori di rischio e di protezione neij
principali contesti di appartenenza. In Traiettorie locali e globali per costruire salute-X1V
Congresso Nazionale Societa Italiana di Psicologia della Salute.

Reho, M., Enrico, C., Luciani, F., Pileri, J., Kerusauskaite, S., Ali, M. S.B., ... & Gennaro, A.
(2022). Psycho-cultural determinants of wildfires prevention. In Book of Abstract. 30° Congresso
dell’ Associazione Italiana di Psicologia

Begotaraj E.; Ali M. S.; Campedelli V ; Rého, M.; Pileri J; Lai C. The effectiveness of expressive
writing intervention on psychological health of migrants, relazione presentata al Convegno
Nazionale AIP (Associazione Italiana di Psicologia). 27-30/09/2022

Mondo M., Barbieri B.; De Simone S.; Pileri J.; Lo Presti, A. When tomorrow comes. Will | be
ready to face the demands of the neoliberal ideology? University to work transition. relazione
presentata al Convegno Nazionale AIP (Associazione Italiana di Psicologia). 27-30/09/2022

De Simone S., Pileri, J., Barbieri B., Genere e imprenditoria. Il ruolo del senso di colpa nella
relazione tra I’interfaccia lavoro-famiglia e la soddisfazione, relazione presentata al Convegno




Nazionale AIP (Associazione Italiana di Psicologia) — Sezione Psicologia per le Organizzazioni,
23-25/09/2021.

Mondo M., Barbieri B., Pileri J., Agus M., De Simone S. Need for cognitive closure e career self-
efficacy nella transizione formazione/lavoro: uno studio esplorativo, relazione presentata
alConvegno Nazionale AIP (Associazione Italiana di Psicologia) — Sezione Psicologia per le
Organizzazioni, 23- 25/09/2021.

De Simone, S., Pileri, J., Barbieri, B. (2020). Genere e imprenditoria. Quali domande e
qualirisorse influenzano il successo imprenditoriale percepito dalle imprenditrici durante Ia
pandemia? Uno studio esplorativo, relazione presentata al Convegno Nazionale AIP
(Associazione Italiana di Psicologia) — Sezione Psicologia per le Organizzazioni, 19-20/11/2020.

Rocchi, G, Pileri, J., Luciani, F., Gennaro, A., & Lai, C. (2023). Insights into eco-anxiety in
Italy: Preliminary psychometric properties of the Italian version of the Hogg Eco-anxiety Scale,
age and gender distribution. Journal of Environmental Psychology, 92, 102180.

Del Casale, A., Pileri, J., Veneziani, G., Napolitano, A., Modesti, M. N., Adriani, B., ... & Lai, C.
(2023, August). Facing the shadow pandemic: correlation and trend analyses of violence reports
from women to the Italian National Anti-Violence Number during 2021. In Healthcare (Vol. 11,
No. 16, p. 2272).

Mondo, M., Pileri, J., Barbieri, B., Bellini, D., & De Simone, S. (2023). The Role of Techno-
Stress and Psychological Detachment in the Relationship between Workload and Well-Being in a
Sample of Italian Smart Workers: A Moderated Mediated Model. Social Sciences, 12(10), 530.

Mondo, M., Cicotto, G., Pileri, J., Cois, E., & De Simone, S. (2023). Promote Well-Being and
Innovation in Sustainable Organizations: The Role of Job Crafting as Mediator. Sustainability,
15(11), 8899.

Rocchi, G., Reho, M., Bevilacqua, A., & Pileri, J. (2023). Relation between psychological,
psycho-cultural factors and attitudes towards the construction of a composting/vermicomposting
plant. Psychology Hub, 40(1), 81-86.

Mondo, M., Barbieri, B., De Simone, S., Pileri, J., & Presti, A. L. (2022). Proactive,
boundaryless, and confident graduates entering the labour market: does need for cognitive closure
play a role as a moderator? Psychology Hub, 39(2), 65-76.

Mondo, M., Pileri, J., Carta, F., & De Simone, S. (2022). Social Support and Self-Efficacy on
Turnover Intentions: The Mediating Role of Conflict and Commitment. Social Sciences, 11(10),
437.

De Simone, S., & Pileri, J. (2022). Resistance to gender education: a case study of a kindergarten
in ltaly. Equality, Diversity and Inclusion: An International Journal

De Simone, S., Pileri, J., Mondo, M., Rapp-Ricciardi, M., & Barbieri, B. (2022). Mea Culpa! The
Role of Guilt in the Work-Life Interface and Satisfaction of Women Entrepreneur. International
Journal of Environmental Research and Public Health, 19(1 7), 10781.




De Simone S, Pileri J, Rapp-Ricciardi M, Barbieri B (2021) Gender and Entrepreneurship in
Pandemic Time: What Demands and What Resources? An Exploratory Study. Frontiers in
Psychology,.12:668875.

De Simone, S, Serri, F., Lampis, J., Pileri, J., & Lasio, D. (2020). Italian primary school
teachers™ comfort and training needs regarding same-sex parenting. Psychology & Sexuality, 1—
11,

Altre attivita scientifiche
Membro del comitato scientifico e organizzativo del Convegno internazionale <}
"Il benessere psicologico delle persone trans* nei contesti di vita™
Dipartimento di Pedagogia, Psicologia, Filosofia - Universita degli studi di Cagliari.

Membro del comitato organizzativo - XIX Congresso Nazionale AIP (Associazione Italiana di
Psicologia) - Sezione di Psicologia per le Organizzazioni.

Ulteriori informazioni pertinenti
Premio "Miglior contributo scientifico presentato al Congresso 2023 XIX Congresso Nazionale
AIP (Associazione Italiana di Psicologia).
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