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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO 

TRATTAMENTO ECONOMICO 

Tra l’Università degli Studi Cagliari, codice fiscale 80019600925, in persona 

del Rettore, Prof. Francesco Mola, domiciliato per la carica in Cagliari, via 

Università 40, ed il Dott. Aldo Urru, nato a Gavoi (NU) il 26.05.1963 e 

residente in Gavoi (NU) via A. Gramsci n. 22, cod. fiscale 

RRULDA63E26D947S.  

L’anno 2024, nel mese di gennaio in Cagliari e nel giorno della sottoscrizione 

del Rettore, previa sottoscrizione digitale del Direttore Generale, tra le parti 

come sopra indicate che manifestano la propria volontà contrattuale con 

l'apposizione della firma digitale nel presente atto. 

SI PREMETTE 

- che il Capo II, Sezione I del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 disciplina le 

qualifiche, gli uffici dirigenziali ed attribuzioni dei Dirigenti ed in particolare 

l’art. 19 che disciplina il conferimento degli incarichi di funzioni dirigenziali; 

- che l’art. 2, comma 1, lettera n) della Legge 30 Dicembre 2010 n. 240 ha 

previsto la sostituzione della figura del Direttore Amministrativo con la 

figura del Direttore Generale, da scegliere tra personalità di elevata 

qualificazione professionale e comprovata esperienza pluriennale con 

funzioni dirigenziali ed, altresì, il conferimento da parte del Consiglio di 

Amministrazione, su proposta del Rettore, sentito il parere del Senato 

Accademico, dell’incarico di direttore generale regolato con contratto di 

lavoro a tempo determinato di diritto privato, rinnovabile, di durata non 

superiore a quattro anni; 

- che l’articolo sopra citato della L. 240/2010 prevede che il trattamento 

economico spettante al Direttore Generale sia determinato in conformità a 

criteri e parametri fissati con decreto del Ministro dell'Istruzione, 

dell'Università e della Ricerca, di concerto con il Ministro dell'Economia e 

delle Finanze; 



 

2 
 
 
 

- che con D.R. 339 del 27 marzo 2012, pubblicato nella G.U. n°89 del 16 aprile 

2012, è stato emanato lo Statuto dell’Università di Cagliari; 

- che l’art. 15, comma 1, lett. h) dello Statuto sopra citato ha previsto che il 

Consiglio di Amministrazione conferisca l’incarico di Direttore Generale su 

proposta del Rettore sentito il Senato Accademico; 

- che con D.R. n.87 del 16.11.2011, pubblicato su Gazzetta Ufficiale – 4° Serie 

Speciale – Concorsi ed esami n. 94 del 29.11.2011 ed altresì pubblicato sul 

sito Unica Concorsi e Selezioni in pari data, è stata indetta una selezione 

pubblica, per titoli e colloquio, per l’affidamento dell’incarico di Direttore 

Generale, con contratto di diritto privato a tempo determinato della durata 

di quattro anni, eventualmente rinnovabile; 

- che, nell’ambito dei candidati ritenuti idonei dalla Commissione di cui alla 

predetta selezione, il Rettore ha individuato il Dott. Aldo Urru per il 

conferimento dell’incarico di Direttore Generale di questa Università; 

- che, il Senato Accademico, con delibera n. 61/12S del 16 luglio 2012, ha 

espresso parere favorevole in merito al conferimento dell’incarico di 

Direttore Generale dell’Università di Cagliari al Dott. Aldo Urru;  

- che il Consiglio di Amministrazione, con delibera n. 82/12C del 24 luglio 

2012, su proposta del Rettore, ha conferito l’incarico di Direttore Generale 

al Dott. Aldo Urru; 

- che al riguardo il dott. Aldo Urru ha sottoscritto il contratto Reg. 

n.298/22061 del 10.09.2012così come integrato con contratto Reg. 

n.198/198 del 3 aprile 2013, con il quale l’incarico è stato rinnovato sino al 

09.09.2016; 

- che con delibera del 29.04.2015, il Consiglio di Amministrazione, su 

proposta del Rettore e parere favorevole del Senato Accademico espresso 

con delibera del 27.04.2015, al fine di garantire continuità nella gestione, ha 

disposto il rinnovo dell’incarico di Direttore Generale al Dott. Aldo Urru in 

scadenza al 9 settembre 2016, per uguale periodo e le stesse condizioni; 
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- che al riguardo il dott. Aldo Urru ha sottoscritto, in data 26.05.2015, il 

contratto Reg. n.322/322 con il quale l’incarico è stato rinnovato sino al 

9.09.2020; 

- che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 25 ottobre 2018, su 

proposta del Rettore e parere favorevole del Senato Accademico espresso 

nella seduta del 23 ottobre 2018, al fine di consolidare i risultati raggiunti 

senza soluzione di continuità nonché per offrire un’incentivazione alla 

permanenza di una professionalità che si è dimostrata altamente qualificata, 

ha disposto il rinnovo del contratto del Direttore Generale con scadenza il 9 

settembre 2020 fino al 9 settembre 2024 alle medesime condizioni 

normative ed economiche; 

- che al riguardo il dott. Aldo Urru ha sottoscritto, in data 26.11.2018, il 

contratto Reg. n.441/883 con il quale l’incarico è stato rinnovato sino al 

9.09.2024; 

- che il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 28.04.2022 ha stabilito 

che per il quadriennio 2022-2025, così come comunicato dal MUR in 

coerenza con i dati presenti nella procedura PROPER istituita dallo stesso 

Ministero, la retribuzione annua lorda, comprensiva della tredicesima 

mensilità, del Direttore Generale sia individuata nella misura massima della 

2ª fascia della tabella di cui al D.I. n.194 del 30.03.2017, a cui si aggiunga una 

retribuzione di risultato pari al massimo del 20% del trattamento stipendiale 

annuo lordo da erogarsi in proporzione ai risultati conseguiti rispetto agli 

obiettivi assegnati in coerenza al “sistema di valutazione vigente”; 

- che il Consiglio di Amministrazione nella seduta del 21 dicembre 2023, su 

proposta del Rettore e parere favorevole del Senato Accademico espresso 

nella seduta del 19 dicembre 2023, al fine di garantire la stabilità 

organizzativa e la continuità di gestione in una fase in cui il sistema 

universitario è chiamato ad essere protagonista per il raggiungimento degli 

obiettivi che il paese si è posto nell’ambito del PNRR ed in relazione alle 
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importanti e fondamentali azioni strategiche in un contesto di particolare 

crescita del nostro Ateneo chiamato alla sfida globale della competitività con 

le altre università in ambito nazionale e internazionale, ha disposto il rinnovo 

dell’incarico di Direttore Generale al Dott. Aldo Urru in scadenza il 9 

settembre 2024 fino al 9 settembre 2028 alle attuali condizioni normative 

ed economiche;  

- che il dott. Aldo Urru ha attestato, ai sensi dell’art.18 della Legge 

n.240/2010, di non avere vincoli di parentela o affinità, fino al 4° grado 

compreso, con il rettore o un componente del Consiglio di Amministrazione 

dell’Ateneo; 

tutto ciò premesso 

convengono e stipulano quanto segue 

ART. 1 

Recepimento delle premesse 

La narrativa che precede forma parte integrante e sostanziale del presente 

contratto. 

ART. 2 

Rinnovo dell’incarico 

Con il presente atto si rinnova l’incarico di Direttore Generale dell’Università 

degli Studi di Cagliari al Dott. Aldo Urru alla scadenza naturale del contratto 

Reg. n.441/883 del 26.11.2018, che si allega, per uguale periodo con 

decorrenza dal 10.09.2024 al 9.09.2028 e alle condizioni normative ed 

economiche vigenti. L’incarico è conferito ai sensi dell’art.2 della Legge 30 

dicembre 2010, n.240 e dell’art. 18 dello Statuto dell’Università. 

Letto, approvato e sottoscritto 

 Il Rettore Il Direttore Generale 
 Prof. Francesco Mola Dott. Aldo Urru 
 (firma digitale) (firma digitale) 
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