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UNIVERSITA DEGLI STUDI
DI CAGLIARI

Direzione personale, organizzazione, performance
Dirigente: Dott. Fabrizio Cherchi

Conferimento incarichi dirigenziali quadriennio 2024/2027

VISTA

VISTO

VISTA
VISTO
VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO

IL DIRETTORE GENERALE

la legge 9/5/89 n. 168 istitutiva del Ministero dell’lstruzione dell’Universita
e della Ricerca;

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 "Norme generali
sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche";

la Legge n. 240/2010;

lo Statuto d'Ateneo emanato con D.R. n. 339 del 27/03/2012;

il D.R. n 996 del 10.09.2012 con il quale e stata costituita la Direzione
Generale a cui sono state attribuite le competenze e funzioni di cui all’art.18,
commi 4-5-6 dello Statuto di Ateneo;

la D.D.G. n. 653 del 23/12/2019 di conferimento degli incarichi dirigenziali
quadriennio 2020/2023 ai Dirigenti: Roberto Barreri, Direzione sistemi,
infrastrutture, dati; Fabrizio Cherchi, Direzione personale, organizzazione,
performance; Giuseppa Locci, Direzione per la Didattica e I'Orientamento;
Carlo Cadeddu, Direzione amministrazione e finanza; Gaetano Melis,
Direzione per la ricerca e il territorio, ed i relativi contratti individuali aventi
scadenza il 31/12/2023;

la D.D.G. n. 231 del 24/06/2020 con la quale é stato conferito per il periodo
1/7/2020 — 31/12/2023 l'incarico di funzione dirigenziale della Direzione
acquisti e appalti alla dott.ssa Michela Deiana;

I’Art. 1 della Legge 6 novembre 2012 n. 190 in materia di rotazione degli
incarichi;

la delibera del Consiglio di Amministrazione n. 47/19C della seduta del
28/03/2019 relativa alla Nuova Organizzazione delle Strutture Dirigenziali;
il D.R. n. 1454 del 17/12/2019 che istituisce le nuove strutture di livello
dirigenziale e s.m.i;

TENUTO CONTO della necessita, al fine di garantire I'efficacia e I'efficienza dell’azione

amministrativa delle strutture dirigenziali in relazione al considerevole
impegno determinato dalle attivita correlate agli investimenti e progetti del
PNRR, di mantenere l'assetto organizzativo nell’ottica della continuita
dell’azione amministrativa mantenendo gli attuali equilibri e ripartizione
delle competenze che hanno garantito risultati piu che positivi con punte di
eccellenza nel raggiungimento degli obiettivi assegnati;

TENUTO CONTO del parere favorevole al rinnovo degli incarichi dirigenziali in scadenza

UNIVERSITA

espresso dal Consiglio d’Amministrazione nella seduta del 21/12/2023 con
delibera 244/23C;
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UNIVERSITA DEGLI STUDI UNICA
DI CAGLIARI

RAVVISATA la necessita e I'urgenza di affidare gli incarichi dirigenziali per il quadriennio
2024/2027;

VISTO il C.C.N.L. Area Dirigenziale istruzione e ricerca 2016/2018;

DISPONE

Articolo 1 — Oggetto degli incarichi — Sono conferiti i sotto elencati incarichi di struttura
dirigenziale ai corrispondenti dirigenti indicati di seguito:

Struttura Nominativo Luogo di Data di
nascita nascita
DIREZIONE PER LA DIDATTICA E Giuseppa Locci Escalaplano 15/05/1967
L'ORIENTAMENTO
DIREZIONE PER LA RICERCAE IL Gaetano Melis Cagliari 21/03/1965
TERRITORIO
DIREZIONE PERSONALE, Fabrizio Cherchi Villacidro 08/03/1961
ORGANIZZAZIONE, PERFORMANCE
DIREZIONE AMMINISTRAZIONE E Carlo Cadeddu Siliqua 12/02/1967
FINANZA
DIREZIONE SISTEMI, Roberto Barreri Torino 10/04/1964
INFRASTRUTTURE, DATI
DIREZIONE ACQUISTI, APPALTI, Michela Deiana Cagliari 11/10/1973
PATRIMONIO

Articolo 2 - Obiettivi connessi agli incarichi — | dirigenti, nello svolgimento degli incarichi di cui
all’articolo 1 e con riferimento ai compiti della struttura dirigenziale, devono assicurare
la gestione dell’attivita amministrativa secondo i livelli di efficienza ed efficacia adeguati
alle prestazioni da erogare e la realizzazione degli obiettivi annualmente assegnati con
separati provvedimenti.

Articolo 3 - Incarichi aggiuntivi — | dirigenti di cui all’articolo 1 dovranno attendere agli altri
incarichi che saranno eventualmente conferiti e a quelli che devono essere espletati ai
sensi della normativa vigente dai dirigenti.

Articolo 4 - Durata dell’incarico — Gli incarichi di cui all’articolo 1 decorrono dal 1 gennaio 2024
fino al 31 dicembre 2027. La durata del singolo incarico potra essere inferiore se coincide
con il conseguimento del limite di eta per il collocamento a riposo dell’interessato. Gli
incarichi potranno essere prorogati sino al 31 dicembre 2028 con ulteriore Disposizione
del Direttore Generale.

Articolo 5 - Trattamento economico - Il trattamento economico da corrispondersi ai dirigenti
in relazione agli incarichi conferiti & definito con contratto individuale da stipularsi tra i
medesimi e I’'Universita degli Studi di Cagliari nel rispetto dei principi definiti dall’art. 24
del D.Lgs. 165/2001 e delle norme del CCNL Dirigenza — Area Istruzione e Ricerca —
triennio normativo 2016/2018 sottoscritto in data 8 luglio 2019.

Il presente provvedimento sara portato a ratifica nella prossima seduta del Consiglio di
Amministrazione.
11 Direttore Generale

Dott. Aldo Urru
Sottoscritto con firma digitale
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